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1 KAPSAM

1.1 Bu yoénetmelik Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk-Kazak Universitesinde (bundan sonra
tiniversite) yiiksek 6grenim Ve lisansiistii egitim programlarmnin hazirlanmasi ve onaylanmasindaki sartlari
belirler.

1.2 Universitenin isbu ydnetmeligindeki sartlar yiiksek 6grenim ve lisansiistii egitim programlariin
hazirlanmasina katilan birimlerde kesinlikle isleme koyulmali ve uygulanmalidir

1.4 UY-AYU - 030 — 2021 yonetmeligi tiniversitenin KY'S belgeleri kapsamina girer.

2 NORMATIF ATIFLAR

2.1 Bilim Hakkinda Kanunu Kazakistan Cumhuriyetinin 27 Temmuz 2007 tarih ve 319-111 nolu
(04.07.2018 tarihli degisiklikler ve eklemeler yapilmistir);

2.2 Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Egitim Bakanliginin 31 Ekim 2018 tarih ve 604 nolu "Egitimin
Tiim Seviyelerinde Devlet Genel Zorunlu Egitim Standartlarini Onaylama Hakkinda™ Karart;

2.3 Hayat Boyu Egitim I¢in Avrupa Yeterlilik Cergevesi (EQF). Avrupa Komisyonu, 2008;

2.4 Milli Yeterlilik Cergevesi. Sosyal ¢alisma ve is iliskilerini diizenleyen ulusal ii¢li komisyonun
16 Mart 2016 tarihli tutanagi ile onaylanmistir;

2.5 Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Egitim Bakanliginin 12 Ekim 2018 tarih ve 569 nolu "Yiiksek
Ogrenim ve Lisansiistii Egitimli Kadrolar1 Hazirlamanin Smiflandiricisint Onaylama Hakkinda" karar;

2.6 Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Egitim Bakanliginin 20 Nisan 2011 tarih ve 152 nolu karariyla
onaylanmis "Kredili Egitim Yéntemi Kapsaminda Egitim Siireglerinin Organizasyon ilkelerini Onaylama
hakkinda" (Kazakistan Cumhuriyetinin Bilim ve Egitim Bakanliginin 12.10.2018 tarih ve 563 nolu
karariyla degisiklikler ve eklemeler yapilmistir);

2.7 Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Egitim Bakanliginin 30 Ekim 2018 tarih ve595 nolu karariyla
onaylanmig "llgili Egitim Kurumlarmin Hizmetinin Ornek Ilkelerini Onaylama Hakkinda" karar;

2.8 Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Egitim Bakanliginin 31 Ekim 2018 tarih ve 603 nolu karariyla
onaylanmig " Yiiksek ve Lisansiistii Egitim Kurumlar1 igin Genel Egitim Dersleri Cemberinin Ornek
Egitim Programlar1™;

2.9 Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Egitim Bakanligmin 17 Haziran 2015 tarih ve 391 nolu
karartyla onaylanmis, Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Egitim Bakanliginin 16 Kasim 2018 tarih ve 634
nolu karar1 ile degisiklikler ve eklemeler uygulamaya koyulmus "Egitim Hizmetinde Uzmanlik sartlar1 Ve
Uygunluk Belgeleri Listesi";

2.10 Yiiksek 6grenim ve lisansiistii egitim programlarini yliksek Ogrenim ve lisansiistii egitim
programlar1 listesine kaydetme ve ¢ikarma algoritmasi Kazakistan Cumbhuriyeti Bilim ve Egitim
Bakanliginin 23 Aralik 2020 tarih ve 536 nolu karar1 ve "Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Egitim
Bakanlhiginin 4 Aralik 2018 tarih ve 665 nolu kararinda degisiklikler ve eklemeler yapma hakkinda"
karan";

- Yonetmelikler;

- DP-AYU - 7.5.3 - 2020 Dokiimante edilmis bilgilerin yonetimi.

3 TANIMLAR, ACIKLAMALAR VE KISALTMALAR

3.1 Universitenin isbu ydnetmeliginde asagidaki tanimlar, agiklamalar ve kisaltmalar kullanilmustir:

1) egitim programi (bundan sonra EP) - egitimin amacini, sonuglarini, i¢erigini, egitim siire¢lerinin
organizasyonunu, uygulama yontemlerini, 6grenim ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme Kkriterlerini
kapsayan egitimin temel tanimlamalarinin ana programdir;

2) egitim programini hazirlama - 6grenim ¢iktilarini, gerekli ¢aligmalari, egitim hizmetinin
cesitlerini, egitim yontemlerini, prosediirlerini/élgme ve degerlendirme Kriterlerini gostererek, egitim
programini Ve bilesenlerini planlamadir;
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3) egitim programinin kimligi - 6grenim ¢iktilart ile dersleri, bunlarin mesleki alan ile iliskisini
(MYC, AYC ve MS varsa birlikte), ayrica is yiki ve egitim dili ile ilgili bilgileri kapsayan programin kisa
tanimlamasidir;

4) yiiksek 6grenim Ve lisansiistii egitim programlarinin listesi (bundan sonra YOLU EP listesi) -
Kazakistan Cumbhuriyeti yiiksekdgretim kurumlarinin hazirladigi egitim programlarimin Kimliklerinin
listesini kapsayan bilisim sistemidir;

5) yeterlikler - 6grencilerin egitim siirecinde aldiklari egitimi, mesleki yetkinlik ve becerilerini
mesleki hizmette uygulamali kullanma kabiliyetidir;

6) ogrenim ¢iktilar1 - 6grencilerin EP1 kapsaminda aldiklari, yansittiklari egitimin, pratiklerin,
becerilerinin degerlendirme sonucunda dogrulanmis olan miktar: ve degerler ile iliskileri.

7) modiil - 6grenim ciktilart baglaminda bitmis, 6grencilerin somut ¢ikarim yapabildigi, aldigi
olgiilebilir 6grenim ¢iktilar: olan EP'nin bagimsiz yapisal 6gesidir.

YOZDS - Yiiksek Ogretimde Devlet Zorunlu Standartlari;
Midirlik - Akademik mudurlik;

MGOB — Metodoloj galismalan organizasyan bohimii;
YME - Yiiksek mesleki egitim;

EP - Egitim programu,

MYC - Milli Yeterlilik Cergevesi;

AYC - Alansal Yeterlilik Cercevesi;

MS - Mesleki standart;

EOMP - egitim-6gretim ve metodoloji programi;
GKY - genel kiiltiirel yeterlikler;

MY - mesleki yeterlikler;

CG - galisma genelgesi;

KYS - kalite yonetim sistemi;

TEP - temel egitim plani.

4 GENEL HUKUMLER

4.1 Yonetmelik somut egitim alan1 ve hazirlama alaninda yiiksek 6grenim ve lisansiisti EP'i1
hazirlama igerigi ve genel organizasyonunun metodolojik sartlarin belirleyen temel belgedir.
4.2 EP hazirlama, iceriklendirme ve prosediirleme sartlar1 2.maddede belirtilen normatif belgelere
uygun olmalidir.
4.3 Universite iilkemizin mesleki standartlar1 temelinde Dublin tanimlayicilar1 ile Avrupa ve milli
yeterlilik gergevelerine uyumlu olarak EP'in1 kendisi hazirlar.
4.4 YOLU EP hazirlama 4 (dért) béliimden olusur:
1) YOLU EP diizenlenmesine hazirlik;
2) YOLU EP projeleme;
3) YOLU EP yapisal dgelerini hazirlama;
4) YOLU EP hazirlama kalitesini degerlendirme.

5 YUKSEK OGRENIM VE LIiSANSUSTU EGIiTIM PROGRAMLARININ
DUZENLENMESINE HAZIRLIK

5.1 EP diizenlenmesine hazirlik doneminde iiniversitede EP agma konusunda hazirlik alanlari ile EP
listesi belirlenir.

5.2 Hazirlik alanlari ile EP listesini belirlemek igin boliim baskanlarinin rehberligiyle:

1) piyasanin giincel ve gelecek ihtiyaglar1 belirlenir:

a) bugiin ve gelecekte hangi uzmanlara ihtiya¢ duyulmaktadir;
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b) mezunlarm istihdam gelecegi nasil (yetersiz veya fazla).

2) kadrolar hazirlama piyasasi analiz edilir:

a) bolgede/yakin bolgelerde kadrolar hazirlama piyasasinda rakipler var m;
b) rakiplerin giiglii/zayif yanlari.

3) EP'n1 uygulamak i¢in tiniversitenin firsatlar1 analiz edilir:

a) gerekli kadro kaynaginin olmas;

b) gerekli maddi, teknik, bilisim ve mali kaynaklarinin olmast.

5.3 Universite capinda hazirlama alanlari ile EP listesi belirlenerek, Akademik komite toplantisinda
onaylandiktan sonra Fakiilte dekani fakiiltede uygulanacak EP'n1 hazirlamak i¢in ¢alisma gruplart kurma
karar1 ¢ikarir.

5.4 Calisma grubunun genel yonetimini fakiilte dekani yiiriitir.

5.5 ¢alisma grubuna dahil olanlar:

1) boliim bagkani, uzman okutmanlar (dersler arasi iligkiyi saglamak igin genel ve temel hazirlikla
ilgili bolimlerin temsilcileri dahil edilir);

2) 6grenci temsilcileri;

3) isveren temsilcileri veya ilgili hizmet alanindaki isletmelerin temsilcileri dahil edilir.

6. EGITIM PROGRAMLARINI PROJELEME

6.1 Egitim programlarini projeleme siiregleri:

1) mesleki hizmet alanini arastirma;

2) programin 6grenim ¢iktilarinin ¢iktilari;

3) yeterliklerin, 6grenim ¢iktilarinin ve degerlendirme Kriterlerinin iliskisinin tespiti;

4) yeterliliklere ulasmay1 degerlendirme yontemleri ve araglarini projeleme;

5) kaynak ihtiyacini tespit etme.

6.2 Calisma grubu EP projeleme i¢in mesleki hizmet alaninda arastirma yapar.

6.2.1 Mesleki hizmet alanin1 arastirma siirecinde ¢alisma grubu yeterliklerin baslangig listesini
(yerli ve yabanci MYC, AYC ve MS; YOZDS; yetkiler igin gerekli uzmanlik sartlar: vd.) olusturmak igin
belgeleri inceler.

6.2.2 Bu mesleki alandaki her bir hazirlama i¢in yeterliklerin 6n listesi asagidaki sekilde
olusturulur:

1) genel yeterlikler belirlenir (6zel, sosyal, ahlaki, organizasyon sorumlugu ve idari vd.);

2) mesleki yeterlikler belirlenir (bu alana has teorik ve uygulamali beceriler ve uzmanliklar).

6.2.3 Arastirma siiresince Yyeterliklerin 6n listesini belirleme ve diizeltme amaciyla igverenlere
aorular yoneltilir. Bunun igin:

1) baslangig yeterlikleri kullanarak, igveren anketi hazirlanir;

2) diisiince alma yontemleri segilir:

- sayisal (standart anketleri kullanarak);

- kaliteli (sohbet ve odak gruplari);

3) anket katilimcilar1 - EP mezunlariin ¢alistigi aragtirilabilir mesleki alan temsilcileri arasindan
secilir.

6.2.4 ¢alisma grubu diisiince almak igin diisiince alma katilimcilarina yeterliklerin 6n listesini
sunar, disiince almaya katilimcilar isyerindeki herhangi bir yeterligin 6nemlilik derecesini ve tiniversiteyi
bitiren uzmanin buna sahip olma seviyesini belirler.

6.2.5 Yeterliklerin 6n listesi 6nemsiz yeterlikleri entegre etme ve/veya listeden ¢ikarma yoluyla
olusturulur:

1) genel yeterliklerin daralmas1 (6zel, sosyal, ahlaki, organizasyon sorumlugu ve idari vd.) - 15't
kadar;

2) Mesleki yeterliklerin daralmasi (bu alana has teorik ve uygulamali beceriler ve uzmanliklar) -
30'a kadar.
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6.2.6 Mesleki hizmet alanin analiz sonuglarinin ¢iktilari ek 1'e gore diizenlenir.

6.3 Ayrica EP'nin dgrenim ¢iktilari (bundan sonra OC).

6.3.1 OC sunlara ayrilir:

1) programin OC;

2) egitim dgelerinin (modiil, ders vd.) OC.

EP projeleme doneminde programin 6grenim ¢iktilarinin ¢iktilari.

6.3.4 OC egitim seviyesi, mesleki standart ve/veya isverenlerin sartlari/beklentileri ile uyumlu
yeterliklerle olusturulur.

6.3.5 OC programa ayrilacak akademik kredilerdeki EP oranmi belirlemek igin temel olusturur.
EP'nda yeterlilikler, Ogrenim ¢iktilar1 ve akademik krediler arasinda iliski olmalidir

6.3.6 OC Avrupa Kredi Transfer Sisteminin (AKTS) yénetim ilkeleri temelinde diizenlenir (ek 2).

6.3.7 OC projeleme siirecinde EP mezunlarm su temel yeterlikleri kazanmasina dikkate edilir:

1) karakter becerileri ile kisisel 6zellikleri (kendini egitme ve sistemli diisinme; disiplinler arasi ve
kros fonksiyonel; dilsel yeterlikler; teknolojik yetkinlik; yaraticilik; zeka; sosyal entektiiel, ekip tiyeleriyle
isbirligi; miisteri odakli, tiiketici istekleri tizerinde calisabilme; yiiksek belirsizlik ve yiikiimliiliik sartlarinin
hizli degismesi rejiminde ¢alisma (hizli karar verebilme, galisma sartlarinin degismesini dikkate alabilme,
kaynaklar1 ayirabilme ve kendi zamanini yonetebilme) - soft skills).

2) her uzmana her zaman somut hareket etme ve karar verme imkani saglayan mesleki beceriler
(hard skills).

6.3.8 OC asagidaki gibi belirlenir:

1) Bu programi basariyla tamamladiktan sonra "6grenci" soziiyle baslar.

2) ayrica ogrencilerin mesleki hizmeti ile 6zel gelisimi kapsaminda mesleki fonksiyonlar
uygulanarak, yeterlilikleri kullanma yoluyla aldiklar egitim ve becerilerini kullanip, ne yapacagini bildiren
aktif fiiller kullanilir (6rnegin, mezunlar "tanimlayabilir", "kullanmak”, "genellemek”, "degerlendirmek”,
"planlamak™). Bloom'un taksonomisinden aktif fiiller genellikle ¢ikarim yapmak i¢in kullanilir;

3) bu ¢iktinin (6geyle, beceriyle) ne alakasi oldugu belirlenir (6rnegin, "kat1 diskin fonksiyonunu"
anlatabilir; "el yapimi misafir odasini tasarim projesini” sunabilir*);

4) egitim seviyesine giren bagimsiz hareket etme ve sorumluluk seviyesini tespit, ayrica faaliyetleri
belirli ortamda (lisans) veya belirsizlik durumunda (ytiksek lisans ve doktora) yer alabildigini gosterme);

5) ogrenim ¢iktilarinin nasil elde edilecegi belirlenir (6rnegin, “elektronikte sik kullanilan
malzemelarin kisa incelemesi”; “giincel bilimsel yontemleri kullanarak, arastirma algoritmasi hazirlama”
vd.);

6) egitim sonuglarmi degerlendirme imkani kontrol edilir.

6.3.9 OC asagidaki gibi olmas1 gerekir:

1) Caligma fonksiyonlarina gére programlanmis;

2) sinerjiye sahip olmali, yani sadece ders seti degil, ayn1 zamanda karmasiklik ve dersler arasi
iliskiyi dikkate alma;

3) is piyasasimin perspektif ihtiyaglarina gore programlanmus;

4) "yumusak" beceriler eklenmis (soft skills) olmahidir

6.4 Ayrica ek 3'e uygun yeterliklerin, OC ve 6l¢me ve degerlendirme Kriterlerinin iliskisi belirlenir.

Her 6grenim ¢iktisinda onun ulasilabilirligini degerlendirme Kkriterleri olmasi ve 6lgiilmesi gerekir.

Degerlendirme Kriteri "sonlanmis hareketi” tanimlamasi gerekir, gerekli dlgitlerle "bilir”, "bilir",

"sahiplenir'kategorilerinde olusturulur (6rnegin, "bilir" - egitim malzemesini istenen bilimsel

seviyede yeniler ve anlatir; "bilir* - standart karar algoritmalarmni yenileme temelinde standart

yikiimliltkleri ¢ozer; "sahiplenir" - alinan bilim ve beceri temelinde, bunlar1 standart disi
durumlarda kullanarak, karmasik yiikiimliliikleri ¢ozer).

6.5 Ayrica yeterliliklere ulasmay1 degerlendirme ydntemleri ve araglar1 projelenir. OC ulasmay1
degerlendirme yontemleri ve araglarini projeleme siirecinde:

1) somut kriterlere dayali degerlendirmelerin dlgiilebilir yontemlerin kullanilmasi gerekir;

2) degerlendirme yontemleri egitimin degerlendirilen sonuglar ile uyumlu olmasi gerekir;
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3) alinan degerler 6grencilerin OC 6grenme seviyesini gostermesi gerekir.

6.6 EP projelemedeki sonraki adim, onu uygulama i¢in gerekli kaynaklar belirlemektir. EP'nin
sartlart egitim hizmetinin uzmanlik sartlart ile belirlenir. EP'n1 tam uygulamak i¢in asagidaki kaynaklarin
nasil ve ne kadar gerekli oldugu belirlenmelidir:

1) kadro kaynaklari. EP uygulama isini ilgili ve resmi belgelerle belgeleyen bilimi olan ilmi
pedagog kadrolar saglar. [lmi pedagojik kadrolarin uzmanlik sartlari EP konsepti, alan cercevesi ve mesleki
standartlarla belirlenir;

2) maddi ve teknik altyapi. Egitim siirecinin maddi ve teknik altyapisi egitim planinda hedeflenen
ogrencilerin egitim, laboratuar, uygulamali ve bilimsel arastirma ¢alismalarinin biitiin gesitleri igin ilgili
sthhi ve yangina kars1 yonetmelikler ve normalara uygun ekipmanlar ile tam olarak donatilmalidir;

3) bilisim ve kiitiiphane donanimi. EP tiim egitim simiflari, dersler (modiiller) alaninda egitim-
ogretim ve metodoloji kaynaklar: ile donatilmalidir;

4) sosyal kaynaklar. EP'n1 uygulamak icin sosyal kaynaklar da gereklidir - YOLU 'min somut
ekonomi sektorii isletmeleri ve kurumlar ile kurulan mesleki iliskiler; mesleki pedagojik ve ticaret
topluluklariyla iliskiler; is piyasasinin temsilcilerinin isteklerini bildiren dernekler, kar amaci giitmeyen
kurumlar ve meslek birlikleri ile iliskiler.

7 EGITIM PROGRAMININ YAPISAL OGELERINI HAZIRLAMA

7.1 Bu donemde EP'nin adi ve amaci belirlenir, EP'nin igerigi projelenir ve egitim stratejisi
belirlenir.

7.2 Programin adi programin icerigi belirtilmelidir, kisa, somut, ilgi ¢ekici ve anlamli olmalidir.

7.3 EP'nin adi siniflandiriciya ve hazirlama alanina uygun olmasi gerekir.

7.4 EP'nin amaci olabildigince kisa (1-3 ciimle), 6grencilerin alan yeterliliklerini somut ve agik
sekilde kapsamalidir.

7.5 EP'nin igerigi programin modiillerini/egitim derslerini belirleme yoluyla projelenir. EP mesleki
fonksiyonlar metni hazirlanir ve igerigi modiiller alaninda eiiitimin amaglarina, yeterliklerine ve ¢iktilarina
bagli sekilde egitim derslerinin listesinden olusur.

7.6 Dersin tanimlamasi 50-60 s6zden olusmali, 6zetlemeli ve aktif egitimde kullanilan yontemleri
belirtmelidir

7.7 Mesleki standart temelinde hazirlanan EP'nda temel ¢alisma fonksiyonlar1 yeterliliklere ve
ogrenim ¢iktilarina dayanur.

7.8 Yeterlikleri ve 6grenim ¢iktilart metnindeki modiiller ile derslerin listesini belirledikten sonra
kredilerdeki modiiller ile derslerin is yiikii belirlenir. Bu temelde 6n ve son sartlar1 dikkate alarak, egitim
programinin egitim planinin projesi olusturulur. Bu baglamda hazirlama alani ile seviyesine (gergeveler ve
bilesenler) bagl kredi sayis1 boliimiinde YOZDS sartlarina uyulmas: gerekir.

7.9 EP yapisal 6gelerini hazirlama siirecinde modiiliin/dersin 6grenim ¢iktilarint olusturmaya 6zel
onem verilmelidir.

7.10 Modiiliin/dersin OC - 6grencinin kendi bilimini, anlayisini, becerilerini ve/veya yeterliliklerini
gostermek i¢in modiili/dersi basarili sekilde tamamladiktan sonra yapabilmesi gereken seydir. Modiiliin
OC modiilii basarili tamamlamasi i¢in 6grenciye koyulan minimum sartlardan olusur.

7.11 Modiiliin/dersin OC okutmanm ne verebilecegini gdstermez, modiilii tamamlayan 6grencinin
ne yapabilecegini gosterir.

7.12 Modiiliin/derslerin biitin OC degerlendirilmelidir Ayrica, dersin OC yazi siirecinde dersin
modiile nasil girecegini, bu nedenle modiiliin OC &zetleme siirecinde - modiiliin genel programa nasil
girecegini diisiinmek gerekir.

7.13 Modiilin OC o6zeti su ifadeyle baslar: "bu modiilii basarili sekilde tamamladiktan sonra
ogrenci olur...", sonrasinda fiiller kullanilir. Kullanilabilecek fiillerin 6rnek listesi ek 4”te verilmistir.

7.14 Ogrenciler program yoluyla gelismekte oldugu igin dgrenim ciktilar1 onlarn egitiminin
ilerleyici sifatin1 gostermesi gerekir.
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7.15 Modiiliin OC olusturma siirecinde onsartlar1, ulasilabilme siiresi, egitim firsatlarini dikkate
alma ve kullanim alani i¢in asir1 genis veya asir1 dar 6grenim ¢iktilart olmamalidir.

7.16 Modiiliin/derslerin OC olusturma siirecinde "bilme", "anlama" veya "6grenme" fiilleri
kullanilmaz, ¢iinkii bunlar anlasilmaz ve anlatilmaz.

7.17 Acgik ogrenim c¢iktilart "verilen durumu analiz etmek igin teoriyi elestirel kullanma" gibi
serbest anlatma i¢in kullanilabilir.

7.18 Programi/modiilleri/dersleri 6grenim ¢iktilarini ¢ikarimdaip, bunlarin is yiikiinii belirledikten
sonra egitim stratejileri belirlenir.

7.19 EP egitim stratejisi egitimin inovasyonel yontemleri ve bilisim teknolojilerini kullanmaya
programlanmalidir

7.20 Ogrenci odakli egitimde dgrenci egitim/6gretim merkezinde olmali ve egitim siireci ile karar
alma sureclerinin aktif katilimecis1 olmalidir

7.21 Egitim dersini hazirlama siirecinde ilgili 6grenim ¢iktilarini kazanma ve onlar esit ve adil
degerlendirmek i¢in hangi yontemlerin elverisli oldugunu belirlemelidir.

7.22 Degerlendirme yontemleri programda belirtilen 6grenim ¢iktilarinin Slgiilmesini saglamali.

8. EP YAPISI
Yeterliklere dayali EP'nin yapist:
8.1 EP'nin kapak sayfasi
8.2 Calisma grubu tiyeleri, igverenler ve denetimcilerin onay sayfasi
8.3 EP'nin kimligi
8.4Yeterlik/uzmanlik haritasi
8.5 genel EP kapsaminda 6grenim ¢iktilarinin kazanilan yeterlikler ile iliskisinin matrisi
8.6 Modiiller ve dersler kapsaminda yeterliklerin koordine edilmesi
8.7 Derslerin tanimlamalari
8.8 Egitim siirecinin organizasyonu
8.9 EP'nin teknik haritas1
8.10 Ogrenim ¢iktilarim degerlendirme Kriterleri.
8.11 yiiksek EP kapsaminda temel egitim plani

9. EP ICERIGININ SARTLARI

9.1 EP'nin kapak sayfasinda sunlarin gosterilmesi gerekir:

9.1.1. Program seviyesi:

- universitede uygulanan lisans, yiiksek lisans, tipta uzmanlik, doktora program seviyelerinden
secilir.

9.1.2. EP kodu ve adi:

- Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Egitim Bakanligi Kayitlarinda kayitli olan EP kodu ve adi
yazilir.

9.1.3. Egitim alaninin, hazirlama alanmin, EP grubunun kodu ve adi:

- Universitede hazirlanan egitim programinin hazirlama alanmi, EP grubunun kodu ve adi
Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Egitim Bakanligi tarfaindan onaylanmis yiiksek 6grenim ve lisansiistii
bilim uzmanliklarinin siniflandiricisina gore yazilir.

9.1.4. EP tiri:

- EP tiirii kullanimdaki, yeni (tiniversitede ilk), inovasyonel (piyasa talebi dogrultusunda ilk defa)
olabilir.

9.1.5. Uzmanlik seviyesi:

- MYC, AYC kapsaminda EP seviyesi gosterilir

9.1.6. Egitimin standart siiresi:
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- egitimin standart siiresi hazirlik alanina gére YOZDS Ve iiniversitedeki EP alaninda lisansa uygun
tarih (y1l) ile gosterilir.

9.2 Calisma grubu tiyeleri, isverenler ve denetimcilerin onay sayfasi:

- egitim programimi hazirlayan c¢alisma grubu tyeleri: diizenleyici, denetimci, isverenler, ve
ogrencilerin ad-soyadlar1 yazilarak, imzalar1 atilir, ihtiyag durumunda miihiir ile tasdik edilir, fakiilte
dekaninin onay1 alinir.

9.3 EP'nin kimliginde sunlarin gosterilmesi gerekir:

- kullanim alanz;

- EP'nin akademik kredi miktart;

- normatif ve hukuki kapsami;

- EP kapsaminda hazirlama profilinin haritast:

- EP'nin amaci;
- EP'nin konsepti;

- mezunun Yyeterlilik siniflandirmast:

* verilecek derece;

* uzmanin Yyetkilerinin listesi;

* mesleki hizmet alani;

* mesleki hizmet nesnesi;

* mesleki hizmet fonksiyonlar1 ve gesitleri.

9.4 Yeterlilik/uzmanlik haritast:

- egitim programindaki genel yeterlikleri (GKY), mesleki yeterlikleri (MY), 6zel yeterlikleri (OY)
ve bunlart olusturan ogrenim ¢iktilart (OC) gosterilir. EP 6grenme siirecinde mezun olacaklarda
olusturulan yeterlikler ile grenim ¢iktilar1 YOZDS, Milli Yeterlilik Cergevesi, "Atameken" Kazakistan
Cumbhuriyeti Ulusal Girisimciler Odasinin onayladigi mesleki standartlara uygun olarak ve isverenlerin
teklifi temelinde belirlenir, Dublin tanimlayicilari ve Avrupa Yeterlilik Cergevesi ile koordine edilir;

- yiiksek mesleki egitimde olusturulan yeterlikler: mesleki yiikiimliliikleri ¢6zmeyle dogrudan
iliskili degil, ancak mesleki faaliyetin basarili olmasini saglayacak - genel kiiltiirel (genel, ¢ok yonlii) ve
egitimin bilim alaninin konseptiyleyle siki iligkili alansal - uzmanlastirilmis yeterlikler gosterilir;

- genel kiiltiirel yeterlikler grubu hazirlik alaninda biitiin uzmanliklar i¢in geneldir veya olabilir.
Genel kiiltiirel yeterliklerin igeriginde enstriimantal, bireysel, sistemsel olusturucular vardir;

- mesleki yeterlikler uzmanligin faaliyet alaniyla iligkili olarak belirlenir.

9.5 Genel EP kapsaminda 6grenim ¢iktilarinin kazanilan yeterlilikler ile iligkisinin matrisi:

- EP tamamlandiginda olusturulan yeterlikler ile bunlari olusturan 6grenim ¢iktilarinin iligkisi matris
olarak gosterilir.

9.6 Modiiller ve dersler alaninda yeterliklerin koordine edilmesi:

- EP projelemede talep edilen yeterliklere ve bunlar1 olusturan EP'n1 olusturan modiillere ve derslere
uygunluk matrisleri hazirlanir;

- olusturulan yeterliklerin biiyiikk cogunlugu tek derste uygulanmaz, bu nedenle, birka¢ dersin
iceriginde uygulanacagi modiillerde dikkate alinir.

- yeterlikler cesitli dersleri inceleme siirecinde, ayrica uygulamali ve bagimsiz ¢alismanin ¢esitli
tiirleriyle olusturulur;

- egitim siirecinde olusturulmasi planlanan yeterlikler igerigini egitim dersleri ile derslerin program
igerigi belirler. Bu nedenle tiniversitede programlanmis ¢alismalara ve olusan is piyasasina gore mezun
olacaklarin uzmanlik-yeterlilik semasini giincelleme ile belirleme her EP'de ele alinir.

9.7 Dersin tanimlamast 50-60 s6zden olusmali, 6zetlemeli ve aktif egitimde kullanilan yontemleri
belirtmelidir. Dersin kisa tanimlamasinda 6grencilerin dersi okuduktan sonra alacagi temel teorik bilim ile
uygulamal1 beceriler somut ve kisaca agiklanir. Dersin tanimlamasinda herhangi bir terim, derslerden ve
ders kitaplardan alintilar vd. olmamalidir

9.8 Egitim stireglerinin organizasyonunda sunlar olmalidir:

9.8.1. Adaylardan istenen sartlar yazilir.
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9.8.2. Mezun olacaklardan istenen sartlar, 6grencileri hazirlama seviyesinin sartlari ve mezunlarin
mesleki uzmanligi egitim programinin MYC seviyelerine goére Dublin tanimlayicilari ve mesleki
standartlar ile belirlenen yeterlikler ile 6grenim ¢iktilar1 temelinde belirlenir.

9.8.3 Derece verea sartlar1 YOZDS temelinde yazilir.

9.8.4 Mezunlarin mesleki uzmanhiginda belirli bir derece alan mezunun mesleki uzmanhigi agik
sekilde yazilir.

9.8.5 Mezun modeli: kazanilan yeterlikleri temelinde Mezun modeli diizenlenir. Mezun modeli
program kapsaminda egitimini tamamlayip mezun olacaklarin 6grenmesi gereken mesleki, 6zel ve temel
yeterliliklerine uyumlu, bunlar: pratikte kullanma tecriibesi ile bilgisinin toplamidir.

9.8.6 Egitim programini uygulama yontemleri: EP uygulama siirecinde egitim bi¢imleri, okutman
hareketi (yontemi), 6grenci hareketi (yontemi), denetim bigimleri, 6grenme c¢iktilar1 Kullanilir. Egitim
programini uygulama yontemleri teknik haritada gosterilir:

- egitim teknolojisi planlanan 6grenim ¢iktilarini, egitim bi¢imlerini, 6grenci ve okutmanin Kkendi
aralarinda etkilesimi, egitim yontemi Ve araglarini, egitim siirecinin giincel durumunu ve G6grencinin
ogrenme derecesinin analizini kapsar.

- hazirlik alanindaki genel kiiltiir ve dersin giincel egitim teknolojileri gosterilir. Egitim yontemleri olarak
egitimin amacina yonelik okutman ve 6grencilerin ortak faaliyet yontemleri gosterilir.

Ogrenim ¢iktilari: Her derste kazanilan yeterliklere uygun nihai 6grenim ¢iktilari gosterilen {i¢ alana gore
olusur.

9.8.7 Ogrenim ¢iktilarin1 degerlendirme kriterleri: Ogrencilerin egitim basarilart (bilimi, becerileri,
kabiliyetleri ve yeterlikilikleri) uluslar arasi sisteme uygun sekilde 100 puanlik skalada harf sistemiyle
(geger nottan azalarak "A"dan "D"ye kadar, "yetersiz" - "FX", "F") 4 puanlik skalaya denk sayisal
esdegerde gosterilir.

Ogrenim ¢iktilarini degerlendirme kriterleri: Bloom'un taksonomisine gére yazilir.

9.9 Yiiksek egitim programi temel egitim planinda gosterilir:

- modiil adi;

- ders kodu;

- dersin adi;

- bilesen tiir(;

- kredi miktart;

- ders tiirtine gore siiflandirilmast;
- denetim tiirt;

- donem;

- okunan bolim.

10. EP ONAYLAMA VE YENILEME DUZENI

10.1 Bolimde hazirlanan EP projesi fakiiltenin akademik komitesinde incelenir, iiniversitenin
Akademik komitesine sunularak onaylanir. EP kimligi kayit i¢in Kazakistan Cumbhuriyeti Bilim ve Egitim
Bakanligina sunulur.

10.2 Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Egitim Bakanligi Kayit denetimcilerince olumlu
degerlendirilip, kaydedilen EP resmilestirilerek, {iniversite rektorii tarafindan onaylanir.

10.3 Onaylanmig EP asli MGOB korunur, taranmis elektronik niishasi biitiin birimlere dagitilir.

10.4 Yirirlikteki EP egitim yilinda yiiriitilen izleme sonuglarina, is piyasasindaki ihtiyaclara,
egitim ve bilim alanindaki degisikliklere, isverenlerin, mezun olacaklarin ve Ogrencilerin taleplerine ve
Kazakistan Cumbhuriyeti Bilim ve Egitim Bakanligimin normatif belgelerine gore her bir egitim yilinin
sonunda boliimdeki ¢alisma grubu tarafindan revize edilir.

10.5 Degisiklikler yapilan EP bolim tarafindan kayit i¢in Bilim ve Egitim Bakanligina sunulur.
Yenilenen EP tekrar diizenlenerek, onaylanir.
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11. EGITIM PROGRAMININ KAYIT DEFTERINDEN GUNCELLENMESI VE HARIC
TUTULMASI PROSEDURU

11.1 Boliim diizeyinde, her 6gretim yilinda egitim programlarinin 6z degerlendirmesi yapilir.
11.2 op'nin bagimsiz ¢alismasinin temeli olan zorunlu bilgiler:

- Op'nin 6zellikleri;

- Yurtdisinda Kazakistan'daki en iyi op'ler tarafindan yapilan kiyaslamanin sonuglari;

- OP katilimcilariin son 3-5 yildaki derecelendirmelerinin sonuglart;

- Onde gelen Kazakistan, yabanci iiniversitelerle ortaklik calismalarinin sonuglari;

- Isverenler, devlet yetkilileri, is temsilcileri ile temaslarm sonuglari;

- Anket sonuglar1 (68renciler, isverenler, mezunlar, diger paydaslar ) ;

- Ogrenci birliginin olusumunun sonuglart;

- Mezunlarin istihdam sonuglari;

- Tecriibeli 6gretmenler tarafindan OO giivenligi,

- Op'nin egitim ve metodolojik destegi;

- OO altyapisinin giivenligi;

11.3 Oz degerlendirme sonuglari, kisa istatistikler, analiz materyalleri (en etkili SWOT analizi) ve
iyilestirme Onerileri ve 3-5 slayttan olusan bir sunumdan olusan bir rapor olarak sunulur.

11.4 Boliimde derlenen her bir op'ye iliskin 6z degerlendirme raporu, Fakiilte I¢ Kalite Giivence
Komisyonu/Akademik Komitesi'nde tartisilmakta, mevcut egitim programlarinin giincellenmesi
(glincellenmesi) veya diisiik alaka diizeyi veya yetersiz uygulama olasilig1 nedeniyle eylemden ¢ikarilma
kararlar1 alinmakta, Universitenin Akademik Komitesine, Senato'ya revizyon igin sunulmaktadir.

11.5 Oz degerlendirme siirecindeki degisikliklerin sonuglar1 iiniversitenin portalinda yorumlarla ve
gerekirse liniversitenin resmi sosyal medya sayfalarinda yayinlanmaktadir. Bilgi hem 6grencilere hem de
bagvuru sahiplerine etkili bir sekilde iletilir.

11.6 Bolim bagkanlart ve fakiilte dekanlari, benlik saygisi sonuglarinda mevcut op'lerin
giincellenmesi amaciyla belirli faaliyetleri planlamakta ve yiiriitmektedir: - OP mezunu modelinin net bir
goriiniimiinii (egitim sonuglarini), bunlar1 olusturan modiillerin (disiplinlerin) i¢erigini tanimlar, giinceller;

- OP mezunu modelinin net bir goriiniimiinii (egitim sonuglarini), bunlar1 olusturan modiillerin
(disiplinlerin) igerigini tanimlar, giinceller ;

- OP i¢indeki her disiplin 6gretmeninin sahip olmasi gereken niteliklerin listesini belirler, onlara%
100 memnuniyet veren nitelikli 6gretmenler saglar. Bu miimkiin degilse, Kazakistan ve uluslararasi
pazarlarda 6gretmen ve akademisyenleri kabul etmek i¢in acik bir yarigma ilan edilir;

- OP disiplinlerini 6grenme siirecinde eksik ders kitaplartyla birlikte metodolojik kitaplara siparis
edilir.

11.7 OP pasaportunun yenilenmesi veya iptal edilmesi Egitim ve Bilim Bakanliginin kayit defteri
araciligiyla gerceklestirilir. Glincellenen op'ler yeniden diizenlenir ve onaylanir.

12. SORUMLULUK ve YETKI

12.1 Universitenin isbu yonetmeliginin isleme koyulmasindan Akademik Isler Miidiirii ve
Lisanstistii Egitim Boliim baskan1 sorumludur.

12.2 Universitenin isbu yonetmeliginin  uygulanmasmi Akademik islerden Sorumlu Rektor
Yardimecisi, Bilim ve Stratejik Gelismeden Sorumlu Rektor Yardimeisi takip eder.

13. DEGISIKLIK PROSEDURU

13.1 Universitenin bu hiikmiiniin yénetimi ve degistirilmesi, DP-AYU -7.5.3 - 2020 Dokiimante edilmis
bilgilerin yonetimi.

13.2 SMC belgesinde yapilan degisiklikler" degisiklik kayit sayfasi "na kaydedilmelidir (Ek 4).
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14. KABULU, KORUNMASI VE DAGITIMI

14.1 Bu yonetmelik Akademik komite toplantisisinda ele alinir ve kabul edilir, Senato toplantisinda

onaylanir,

14.2 Bu iniversite yonetmeliginin galigma niisahini korumagogaltma basma ve ilgililere génderme
sorumlulugu Metodolojik Isleri Organizasyon boliimii baskanina, Lisanstistii Egitim boliimii baskanina
yliklenir. Bu tiniversite yonetmeliginin ¢alisma niishalari su birimlere gonderilir: Fakiilte dekanlari, béliim

baskanlari.
14.3 Bu {iniversite yonetmeliginin denetim niishasi SGDKM'ne korumak tizere verilir.

UYGUNDUR

oo

Akademik Islerden Sorumlu Rektor Yardimeist E. Idrisova

Stratejik Gelisme, Degerlendirme ve Kalite Merkezi

Bilim ve Stratejik Gelismeden Sorumlu Rektor Yardimest aﬁdu Y — A, Ogibayeva
miidiirii ‘

J. Daribayev

Insan Kaynaklar1 Yénetimi bslimii

bagkani K. Tubekov

. .
Hukuk Miisaviri «g{??ﬂﬁiﬂ G. Musahanov
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ek 1
Calisma alanim arastirma sonuglari

Uzmanlik

A Calisma
fonksiyonu

Mesleki
yikiimlilik A 1

Bilim

Beceriler

Karakter standartlari

Arag-gerecler

Gelecek yaklasimlar

Mesleki
yiikiimliilik A 2

Bilim

Beceriler

Karakter standartlari

Arag-gerecler

Gelecek yaklagimlar

Mesleki
yukiimlilik A 3

Bilim

Beceriler

Karakter standartlari

Arag-gerecler

Gelecek yaklagimlar

Mesleki
yukiimlilik A 4

Bilim

Beceriler

Karakter standartlari

Arag-gerecler

Gelecek yaklagimlar

B Calisma
fonksiyonu

Mesleki
yukiimliilik B 1

Bilim

Beceriler

Karakter standartlari

Arag-gerecler

Gelecek yaklagimlar

Mesleki
yiiktiimliilik B 2

Bilim

Beceriler

Karakter standartlari

Arag-gerecler

Gelecek yaklagimlar

Mesleki
yiikiimliiliik B 3

Bilim

Beceriler

Karakter standartlari

Arag-geregler

Gelecek yaklagimlar

Mesleki
yiikiimliilik B 4

Bilim

Beceriler

Karakter standartlar:

Arag-geregler

Gelecek yaklagimlar

Mesleki
yiikiimlilik C 1

Bilim

Beceriler

Karakter standartlari

Arag-geregler

Gelecek yaklagimlar

Mesleki

Bilim

Beceriler

Karakter standartlar:
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yiikiimliilik C 2 Arag-geregler
C Calisma Gelecek yaklagimlar
fonksiyonu Bilim
Beceriler
Mesleki Karakter standartlari
yikiimliilik C 3 Arag-geregler
Gelecek yaklagimlar
Bilim
Beceriler
Mesleki Karakter standartlari
yukumluluk c4 Arag-gereg]er
Gelecek yaklagimlar

ek 2
Avrupa Kredi Transfer Sisteminin yonetim ilkeleri (AKTS)

1) Ogrenim ¢iktilar1 programin metnini, seviyesini, kapsamini ve igerigini birlikte gostermelidir.

2) Ogrenim ¢iktilarinin tanimlamalari programin metnini, seviyesini, kapsamini1 ve igerigini birlikte
gostermelidir.

3) Ogrenim ¢iktilarinin ¢iktilar: kisa ve ¢ok ayrintili olmamasi gerekir.

4) Ogrenim ciktilar1 aralarinda uyumlu olmasi gerekir.

5) Ogrenim ¢iktilart program bittikten sonra ogrencinin basarilari baglamda anlagilir ve
dogrulanabilir olmal

6) Ogrenim ¢iktilar1 gosterilen calisma giderleri kapsaminda ulasilabilir olmasi gerekir.

7) Ogrenim ¢iktilar1 egitim hizmetinin ilgili tiirleri, degerlendirme yontemleri ve dlgiitleriyle iliskili
olmasi gerekir.

8) Program seviyesinde oOgrenim g¢iktilariin Kkusursuzluguyla ilgili siki bir madde yoktur.
Tecriibelerin gosterdigi sekilde, egitimin ¢iktisinin 10 - 12 olmasi yeterlidir.

Kaynak: Avrupa Kredi Transfer Sistemini kullanma kilavuzu (AKTS).

ek 3
Yeterliliklerin iliskisini, 6grenim ¢iktilarini ve
degerlendirme Kriterlerini belirleme

Degerlendirme Kriterleri 1.1
Ogrenim ¢iktis1 1 Degerlendirme Kriterleri 1.2
Degerlendirme Kriterleri 1.3
Degerlendirme kriterleri 2.1
Ogrenim ¢iktis1 2 Degerlendirme Kriterleri 2.2
Degerlendirme Kriterleri 2.3

Yeterlik 1

Degerlendirme Kriterleri 3.1
Ogrenim ¢iktis1 3 Degerlendirme Kriterleri 3.2
Degerlendirme Kriterleri 3.3
Degerlendirme Kriterleri 4.1
Ogrenim ¢iktis1 4 Degerlendirme Kriterleri 4.2
Degerlendirme kriterleri 4.3

Yeterlik 2
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ek 4
Ogrenim ciktilarim aciklama siirecinde kullamlabilir fiillerin yaklasik listesi

Bilim gelistirmek icin kullanilan fiiller:

Belirleme, tanimlama, sayma, bulma, iliskilendirme, onaylama, yazma, 6l¢me, karsilagtirma, revize
etme, alma, belirleme, gosterme, belirtme.

Anlamay gelistirmek i¢in kullanilan fiiller:

Degerlendirme, tanimlama, karsilastirma, siniflandirma, zitlastirma, cesitlendirme, ele alma,
ayirma, belirleme, degerlendirme, anlatma, agiklama, 6rnek verme, anlatma, ¢evirme, bildirme, ¢izme, ele
alma, tahmin etme, sunma, ¢evirme, se¢gme.

Beceri gelistirmek icin kullanilan fiiller:

Kullanma, degerlendirme, degistirme, segme, gosterme, agma, hesaplama, anlatma, resmetme,
tahmin etme, pisirme, iiretme, iligskilendirme, gosterme, ¢dozme, arastirma, denetim, hesaplama, kurma,
degistirme, siniflandirma, tecriibe etme, karar verme.

Beceri gelistirmek icin kullanilan fiiller analiz:

analiz etme, ayirma, siniflandirma, siparis verme, karsilastirma, degerlendirme, karsi koyma,
deneme, tan1 koyma, anlatma, birlestirme, tetkik etme, ayirma, arastirma, temel alma, sonug ¢ikarma.

Beceri gelistirmek icin kullanilan fiiller sentezleme:

sayma, onaylama, birlestirme, diizenleme, degerlendirme, kurma, alma, hazirlama, agiklama,
genelleme, yerlestirme, c¢esitlendirme, birlestirme, degistirme, organizasyon, planlama, sunma, kurma,
diistiniip bulma, restorasyon, rapor verme, revize etme, segme, genelleme, sentezleme, okutma, séyleme.

Degerlendirme becerilerini gelistirmek icin kullanilan fiiller:

Degerlendirme, deger belirleme, karar verme, belirleme, tetkik etme, sunma, se¢me, ayirma,
segme, karsilagtirma, degerlendirme, deneme, koruma, degerlendirme, dogrulama, degerlendirme yapma,
genelleme.

Problem ¢ozme becerilerini gelistirmek icin kullanilan fiiller:

Karar verme, se¢me, belirleme, sunma, planlama, dogrulama, degerlendirme, agiklama, hareket
diizenini tanimlama, hazirlama, niishalar1 sunma.

iliski becerilerini gelistirmek icin kullanilan fiiller:

Iliski kurma, bildirme, anlatma, cevap verme, tartisma, savunma, inceleme yapma, sinav verme,
sOyleme, 6gretme, sunma, sonug ¢ikarma.
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ORNEK
®-0F - 001/187

HOCA AHMET YESEVI ULUSLARARASI TURK-KAZAK UNIVERSITESI
ME)K,Z[YHAPOI{HI:IIZ KASAXCKO—TYPEIIKI/IFI YHUBEPCHUTET UMEHHU XOXA AXMEJIA SICABHA
KHOJA AHMET YASSAWI INTERNATIONAL KAZAKH-TURKISH UNIVERSITY

ONAY/ YTBEPXKIAK/ APPROVED "

Universite rektorii/ Pektop yausepcurera/

Rector of the University

J.Temirbekova /Zh.Temirbekova

Akademik komite karariyla/

Ha ocnoBanunu pEeUIICHUA AKaI[eMI/I‘IeCKOFO KOMI/ITCTa/

Based on the decision of the Academic Committe
no: __ tutanak/ mporoxko:n/ protocol

" " 20/

EGITIM PROGRAMI
OBPA3OBATEJILHAS [IPOTPAMMA
EDUCATIONAL PROGRAM

Program seviyesi/ ¥posenwv npozpammot/Program
level

Egitim alaninin kodu ve adi/

Koo u knaccugpuxayun obnracmu oopazosanus/
Code and classification of the field of education
Hazirlama alaninin kodu ve adi/

Koo u knaccugpukayus nanpaenenuii no02omosexu/

Code and name of the direction of training

EP grubunun kodu ve adi/ Koo u nazeanue zpynnut
OIl/Group code and name of EP

EP kodu ve adi/ Koo u nazeanue OIIl/Godeand
name of EP

EP tiriil Tun OIl/ EP type

Uzmanlik seviyesi/ Yposens keanugpuxayuu / Skill
level

Egitimin standart siiresil Tunuunwtit cpok
obyuenus/ Generic period of study

Egitim dili/ 3otk 06yuenusn/ Language of
education

20 __ yili kabulii/ IIpuem 20__ roxa/ Matriculated in 20__year
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HAZIRLAYAN/ PABPABOTAHA / DESIGNED

Egitim programlarini hazirlama ve degerlendirme ¢aligma grubu

Pabouas rpymnmna no pazpaboTke 1 3KCepTH3e 00pa30BaTENIbHBIX POrpaMM
Working group for the development and evaluation of education programs
Diizenleyenler:/ Pazpadorunku:/Developers:

Denetimci:/ 3xcnept: /expert:

Isverenler:/ Pa6oronatenn: / Employers:

Ogrenci/ O6yuarommuiicsi/ Student:

Egitim programi boliim toplantisinda goriisiildii./ O6pa3oBaTenbHast mporpamma o
HaIpaBJICHUIOY oOcykJieHa Ha 3aceaHuu Kadeapbl Educational program on
direction

Tutanak/ ITporokoa/Protocol No.Ne “ ” 20 x./r./y

fakiiltesinin akademik komite toplantisinda goriisiildii/
OOcyXIeHO Ha COBETE aKaJIEMHUECKOT0 KOMHUTETa (PaKyIbTeTa
Discussed at the council of the academic committee of the faculty of
Tutanak/ ITporokoa/Protocol No. Ne “ ” 20 x./rly

UYGUNDUR// COTJIACOBAHO / AGREED
Fakiilte dekani/ Jlexan dakymnbrera / Dean of
Faculty
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Egitim programinin kimligi/ IlacnopT o6pa3oBaresibHOii mporpamMmmsi/

Passport of the educational program

Kullanim alani// O6nacts npumenenusi/ Application area

Egitim programimin akademik kredi miktari// O6bem
aKajJleMU4eCKUX KpeauToB o0pa3oBarejbHOil nporpammbl/ The
number of academic credits of the educational program

Normatif hukuki kapsami/ HopmaTuBHo-nnpaBoBoe odecnedeHune/
Legal and regulatory support

Egitim programi kapsaminda hazirlama profilinin haritasi/ Kapra npoduas
NMOArOTOBKH B paMKax o0pa3oBareabHoi nporpammbl/ Training profile map for the

educational program

EP'nmin amacy/ leasOI1/
EP objective

Egitim programimin konsepti/ Konnenuus oo6pazoBaTeibHOi
nporpammbl/ The concept of the educational program

Mezunun yeterlilik siniflandirmasi/ KBanndpukanuoHHble XapaKTepUCTHKH BbINTYCKHHKA/

Graduate qualification

Verilecek derece/ Ilpucy:xnaemasi crenenb/ Academic degree

Uzmanin yetkilerinin listesi/ Cnucok 10/KHOCTEH crieHAIHCTa/
List of specialist positions

Mesleki hizmet alan/ Cdepa npodeccnonanbHoii aesiTeJbHOCTH/
Sphere of professional activity

Mesleki hizmet nesnesi / O6bekT npodeccnoHaILHOI
nesitesibHOCTH/ The object of professional activity

Mesleki hizmet fonksiyonlar ve ¢esitleri/ ®ynkuun u BuabI
npodeccuonaabHoli AesTeabHocTH/ Functions and types of

professional activities
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Yeterlilik/uzmanlik haritasi/ Kapra/Illpoduab komnerenuuii/ Map/Profile of Competences

Genel yeterlikler (GK v/ Pesyrrams sayenns (oo
O6mue komnerennuu (OK) / Y y}iC) / AHHUIL

Generic competences (GC) Result of training (GPC units)

Ogrenim ciktilar1 (oram)/
Mesleki yeterlikler/ Tipogeccuonanbubie komnerenuun (1K) / Pe3yibTaTnl 00yYeHust (€ THHUIBI
Professional Competences (PC) OIIK) /

Result of training (GPC units)

Ogrenim ciktilar1 (oram)/
Ozel yeterlikler/ Cnennansubie komnerenuun (CK) / Pe3yabTaThl 00yueHus! (e TMHUIIBI
Special Competences(SC) IK)

Result of Training (PC units)

Genel egitim program kapsaminda 6grenim ciktilarinin kazanilan yeterlikler ile iliskisinin matrisi /
MaTpuua cOOTHOLIeHHs] KOMIeTeHI Uil H GOPpMUPYeMBbIX Pe3yJbTATOB 00y4€eHHs M0 MporpaMmme
o0mero oopaszopanus/

Matrix of compliance of learning results on the educational program in general with formed
competences

Genel yeterlikler (GKY)/ Oourue xomnerenuuu (OK) /
Generic competences (GC)

OC/PO/LO1
OC/PO/LO 2
OC/PO/LO 3
OC/PO/LO 4

+ | +
+
+

AlN| o || o ~]| o |
Ololo|lolo|o|a|o|8|8|o]|3B
Mesleki yeterlikler (MY)/ TIpodeccuonaabubie 3 E‘ g E‘ E‘ g S g 3 dd| 2
komnerenuuu (ITK) / Professional Competences (PC) &R | A& || & & & & 2 2 2
PN O
Ol |0 |0 |0 |QC|QC|[QC|C|D|S|:D

+ | + | +

+
Ozel yeterlikler (OY)/ Cnennanbnbie komnerenmuu (CK) /
SpecialCompetences (SC)
+ |+ + | +
+ | +
+

+
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MODULLERE GORE YETERLILIKLERIN KOORDINESI:

KOOPJIWHAIINSA KOMIETEHIAI MOYJIEN :

COORDINATION OF COMPETENCE BY MODULES:
Ne Modiil adv/ HazBanue moxyas/ Yeterlikler
Module name 1 2. 3.
1.1
1.2
1.3
Ne Modiil adi/Ha3Banue moaysiss/ Module name Yeterlikler
1 | 2| 3|4 |5 |6
1/2
2.2
DERSLERE GORE YETERLILIKLERIN KOORDINESI
KOOPIUHAILIUSA KOMHETEHHI/Iﬁ no IMCHHUIJINHAM
COORDINATION OF COMPETENCE ON DiSCIPLINES:
Modiil/Module Dersler/Iucuummust /Disciplines .
1 |
2|3
-« 0|00
(0]
Clclclc
2|1 3| 4
Modiil/ | Dersler/Tucuunaunsi /Disciplines . _ . L
Module 1 2 3 4 5 6
18| S| [2|3|8(8(8 8
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Dersin tanimlamasi
Onmncanme AUCHUIIJINHBI
Discipline description

Ne | Ders ady/ Dersin kisa tanimlamasi (50 - 60 soz)/ Kredi Ogrenim
HaszBanue Kpartkoe onucanne gucuuminubi(50-60 cio)/ sayist/ ciktilar:
JUCHHUIIAHBL/ Brief description of the discipline (50-60 words) Kouuue
Name of the CTBO
discipline KpeauT

oB/
Number
of
credits

Egitim siirecinin organizasyonu/ Opranu3anusi o6pa3oBaTte;bHOro npouecca / Organization of Educational

Process

Adaylardan istenen sartlar/ TpeGoBaHus K HOCTynAKOIUAM/

Requirements fo

r applicants

hazirlama seviyesinin sartlari
Tpeﬁonalmﬂ K YPOBHIO NOATOTOBKHU CTYACHTOB
Requirements for the level of training of students

Dereceyi verme sartlari ve yonetmelikleri:

TpedoBanusin npauia npucsoenniocrenenn: Qualification

requirements an

d regulations:

Mezunlarin mesleki yeterliligi:
[podeccuonanbublii Npo¢uiib BHINYCKHUKOB
Occupational profile/s of graduates:

Mezun modeli

Mojaeanb BbINIYCHUKA

Graduate model

Egitim programm uygulama yontemleri:

Cnoco0bl M MeTOABI peau3alu 00pa3oBaTe/JbLHOM NPOrPpaMMbI:

Methods and techniques for program delivery:

Ogrenim ¢iktilarini degerlendirme kriterleri:
Kpurtepnu oueHku pe3yJibTaToB 00y4eHUs:
Assessment criteria of learning outcomes:

Tablo -1
EGITIM PROGRAMININ
TEKNIK HARITASI
Yeterlikler | Egitim bicimleri Okutman Ogrenci hareketi | Denetim bicimleri | Ogrenme ciktilary
hareketi (yontemi)
(yontemi)
-1 1. Anlatim dersi 1. Danigmanlik. 1. IT yontemi; 1. Test (psikolojik Egitim:
-2 (lecture). 2. Arastirma Internette materyal | test). - bilmek;
-3 2. Seminer. seminerleri. arama. 2. Smav. - anlamak;
-4 3. Yillik 6dev 3. Uygulamali 2. Literatiir 3. Sunum. - uygulamak;
-5 semineri. dersler. taramasi. 4. Rapor - analiz etmek;
-6 4. Uygulamali kurs | 4. Soruna ¢dziim 3. Caligilan (laboratuvar, deney | - degerlendirmek;
semineri. bulma oturumu. literatiiriin bir ve diger - 6zetlemek.
5. Uygulamali 5. Master Class Ozetini ¢ikarma. aragtirmalar Psikomotor
caligmalar. 6. Staj 4. Casestudy; 6dev | hakkinda). beceriler :
6. Laboratuar 7. Uretim isi. tasarimu ve ¢oziimii. | 5. Analiz (metin ve | -taklit;
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caligmalari. 8. Grup proje 5. Arastirma diger bilgiler). - manipiilasyon;
7. Ozel ders. calismasi. yapma. 6. Deneme. - isabet;
8. Okutman 9. Aragtirmaya 6. Teknik veya 7. Malzemeleri - artikiilasyon;
rehberliginde katihim. laboratuvar inceleme. - telsik.
calisma. 10. Etkilesimli becerileri egitimi. 8. Pratik 6devler. Deger
9. Bagimsiz uzaktan egitim. 7. Mesleki beceriler | 9. Yillik 6dev. olusturucular:
caligma. egitimi. 10. Uygulama - kabul etme;
10. Endistriyel 8. Takim ¢aligmast | ddevleri. - cevap verme;
staj. (kogluk); ortak 11. Arastirmanin - degerlerin
11. Staj hareket etme (proje, | elestirel analizi. dagilimy;
arastirmalart. problem ¢6zme 12. Tez aragtirmasi. | - organizasyon;
12. Proje performanst). 13. Calisma - degerleri
aligsmalari. 9. SozIli sunumlarin | sonuglarimi uluslararasilastirm
hazirlanmasi ve savunma. a
yiiriitiilmesi. 14. Performans
ustalik.
15. Endiistriyel staj.
16. Tez savunmasi.
Tablo-1
TEXHOJIOI'MYECKAS KAPTA
OBPA3OBATEJIbHOM ITPOI'PAMMBI
Kom | ®opmbl HeiicTBust HeiicTBust DopMBbI KOHTPOJISI Pe3yabTaT ocBOeHust
nere | o0y4eHusi npenajgosaresa | o0y4arouierocsi
HIHMHU a1 (MeTon) (MeTobI)
-1 1. Jlekuusi. 1.Koncynsramm | 1. Merton IT; mouck 1. Tecr Oopa3oBaHue:
-2 2. CemuHap . MaTepHuaoB B (TmcuxonornaecKkuit - 3HaTb;
-3 3.Cemunap 1o | 2. OMOIMOTEKE, CETH TECT). - IOHMMaHUE;
-4 KYpPCOBOMY Hccnenosatens | MHTEpHET. 2. DK3aMeH. - IPUMEHEHUE;
-5 pabory. ckue ceMuHapel. | 2.0030p JUTEPATYPHI. 3. [IpesenTarus. - aHaM3;
-6 4. Cemunap | 3.Ilpaktuuecku | 3.Hamucanue pestome 4. Otuer (0 - OLIEHKA;
10 € 3aHATHSL. (aHHOTAIMH) TIO 71a00paTOPHBIX, - CBOJ.
NpakTHYeckoM | 4.ceccust M0 | M3y4EeHHOH JIuTEeparype. NPaKTHYECKUX U IMcuxomoTopJibl
Y Kypcy. TIOUCKY 4.Casestudy; cocTaBieHue | Ipyrux JNaFabLIap
5.IIpakTuueck | penieHus U PELIEHHUE 3a1a4. HCCIIEIOBAHUSAX). (ickepJiikTep):
ne paboTHL. IPOOIEMEL. 5.IIpoBenenue 5. Ananmm3 (TeKCT u - IMUTALIHS;
6.JIaboparopH | 5. Macrtep- | ucciieJoBaHUM. JPYTUE CBEICHHUS). - MAaHUONYJISILUS;
bIe PabOTHL. KJ1acc 6.Y1paxHeHue Ha 6. Dcce. - TOYHOCTb;
7.upuBunya | 6. CTakupoBKa. | TEXHUUYECKHE WU 7. O0630p MaTepHAIOB. | - APTUKYJISILNS;
JIbHBIN YPOK. 7.IIpousBoncTBe | MabOpaTOpHBIC HABBIKH. 8. IlpakTriueckue - HaTypanu3anus.
8.Pabora mox | HHbIE paOOTHI. 7.Y1upaxHeHue Ha 3a/1aHusl. IeHHocTHBIE
pyxoBoxactBoM | 8. I'pynmoBbie | mpodeccroHaIbHbIE 9. Kypcosas pabora cOCTaBJIAIOLIHE:
npernojaBaTen | MpPOeKTHbIE HaBBIKH. 10. Kpurnueckuit - IIpueMm;
S, paboThI. 8.Pabora B KOIIEKTHBE aHaIIN3 - OTBEYATh;
9.Camocrosite | 9.yuactue B | (KOYYHHT); BBITIOJTHEHUE HCCIIEeIOBATEIbCKIX - pacnpenenennue
JbHas paboTa | MCCIIEOBAaHUSX. | COBMECTHBIX JEHCTBHN pabor. LICHHOCTH;
10.ITIpousBoac | 10.mHTEpaKTHBH | (CHEKTAKIb IO MPOEKTY, 11. luccepTaluoHHBIE | - OpraHU3aLNS;
TBEHHAs oe pEeLIeHHIO 3a/1ay). HCCIIEIOBAHMSI. - WHTEpHAJIN3aINs
MPaKTHKA. muctanimonHoe | 9.Iloaroroska u | 12. 3amura IIEHHOCTEM.
11.9xcniepume | oOyueHue. IIPOBEJIEHUE YCTHO | pe3ynbTaToB paboTHI.
HTaJIbHbIC METOJI. TIPe3eHTaIHH. 13. UcnionmHuTenbCKOE
HCCIIEJOBaHMS MacTepCTBO.
12.Paboter O 14.
MIPOCKTY. IIpousBoacTBHEHHAS
MIPaKTHKA
15. 3amuTa
JUTUTIOMHBIX padoT.
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TECHNOLOGICAL MAP

Of Educational Program

Table-1

Comp | Forms of The action Actions (method) of Forms of The result of the
e- study (method) of the student control development
tences the teacher
-1 1. Lecture. | 1.Consulta- | 1.IT method; search for | 1. Test Education:
-2 2. Seminar. | tions. materials in the library, | (psychological - knowledge;
-3 3 Seminar | 2. Research | on the Internet. test). - understanding;
-4 ona seminars. 2. Review of literature. | 2. Exam. - application;
-5 practical 3. Practical 3. Write a summary 3. Presen - - analysis;
-6 course. classes. (annotation) on the tation. - assessment;
4. 4. Session to | studied literature. 4. Report (on - assembly.
Workshop | finda 4. Creation and laboratory,
ona solution the | solution of Case study | practical and Psychomotor
practical problem. tasks. other studies). skills (skills):
course. 5. Internship | 5. Research. 5. Analysis - imitation;
5 Practical | 6. 6. Exercise for (text and other - manipulation;
work. Production technical or laboratory | information). - accuracy;
6. work. skills. 6. Essay. - articulation;
Laboratory | 7. 7. Exercises for 7. Review of - naturalization.
work. Production professional skills. materials.
7. work. 8. Teamwork 8. Design work. | Components of
Individual 8. Group (coaching); 9. Practical value:
lesson. design work. | performance of joint tasks. - reception;
8. Work 9. Participa - | works (report, project, 10. Critical - answer;
with the tion in problem solving). analysis of - distribution of
teacher. research. 10. Preparation and research. values;
9. 10. Stimula - | conduct of an oral 11. Disser - - organization;
Independent | tion presentation. tation research. - internalization of
work. 11. 12. Protec - tion | values
10. Manu - | Interactive of work results.
facturing distance 13. Performing
practice learning.. skills.
11. Experi 14. Production
- mental practice
research 15. Defense of
12. Work theses.
on the
project.
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Tablo - 2
Tabnuya-2
Table-2

Her derste kazanilan yeterliklere uygun nihai 6grenim ciktilari gosterilen ii¢ alana gore olusur:
Koneunble pe3yJbTaTbl 00yYeHHUS COIJIACHO C KOMIIETEHIUSAIMH, 0CBOEHHBIMHU B KAKI0H
AUCHUILINHE GOPMHPYIOTCH B COOTBETCTBUHM € YKa3aHHBIMHU TpeMsl IOMeHAMMU::

Olusturma
Co3znatb
Creation
Degerlendirme
Ouenka Evaluation
n
Analiz Ananus
Analysis sis
Kullanma
IIpumenenue
Apply
Anlama
[Tonnmanue
Understand
Hatirlama
3anoMHUTh
Remember
BILIMLER: Bilissel Alan Taksonomisine Gore (Bloom)
3HAHMUMS: B cooTBeTCTBHM ¢ KOTHUTUBHO# 10MeHHOH TakcoHoMuei (bloom)
KNOWLEDGE : According to the cognitive domain taxonomy (bloom)
Telsik
Harypanuzanus
Naturalization
Artikiilasyon
A p’T‘T/IT('-‘]IlTGuI/TQ
Articulation Degerleri uluslararasilastirma

Isabet
TouHOCTH
Accuracy
M anipiilasyon
Manunynsuus
Manipulation
Imitasyon |
Wmuranus
Imitation

2. BECERILER: Psikomotor alan simflandirmasina gore (Simpsons)
2. HABBIKH: CorjiacHO TAKCOHOMMH IICHXOMOTOPHOT0 AoMeHa (Simpsons)
2 SKILLS: According to the psychomotor domain taxonomy (Simpsons)

I/IHTepHaHI/I3aHI/IH IIeHHOCTCﬁ
Internalization of values
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Organizasyon
Opranmzanus
Organization

LEHHOCTEN

values

Kabul etme TTpuem
Reception

Cevap verme
OtBer
Answer

Degerlerin dagilim
Pacnipenenenue

Distribution of

3. ILISKi/KARAKTER: Duyussal alanin taksonomisine gore (Kratwohl)

3.. OTHOIEHUS/TIOBEAEHHUE: Coraacuo adpdexTuBnoro gomena trakconomun (Kratwohl)
3. COMMUNICATION / BEHAVIOR: According to the taxonomy of the affective domain (Kratwohl

Tablo - 3
Tabauya-3
Table-3

Egitim basarilarim 6l¢mede puan-harf sistemi, 6grencileri geleneksel degerlendirme skalasina ve
AKTS'ne degistirme
BanibHo-peiTHHrOBasi 0yKBEHHAs1 CHCTEMAa OLCHKH y4eTa Y4eOHbIX J0CTHAKEHHH, 00y4aromuxcs ¢
NnepeBoIoM MX B TPAAMLIMOHHYIO IIKaJay oueHok u ECTS

Grade-rating letter system for assessing educational achievements of students with their transfer into
the traditional grading scale and ECTS

Harf sistemiyle/

Puanlarin sayisal

Puanlar (yiizdeyle)

Geleneksel sistemle/ Ouenka

Onenka no degeri/lludposoit bannsr (%-Hoe 10 TPAJAMLIMOHHOM cucteme/
OyKBEHHOU crcTeme/ 9KBUBAJICHT / CoJIepKaHme) Assessment by traditional
Evaluation by letter Equivalent in Points (in %) system
grading system numbers

A 4,0 95 - 100 Pekiyi /Otimano/
A - 3,67 90 -94 Excellent
B+ 3,33 85 - 89
]]; - 2%607 32 - gg Iyi /Xopomo/ Good
C+ 2,33 70 - 74
C 2,0 65 - 69
C- 167 60 - 64 Vionpeey
- g
D- 1,0 50 - 54 y
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3.1. Ogrenim ciktilarim degerlendirme Kriterleri

Seviyeler Kriterler
90-100(A; A-)| 70-89(B+; B; 50-69 (C; C-; FX (25 - 49) F (0-24)
B-;C+) D+;D-)

Bilme Ogrencinin Ogrencinin 6grencinin dgrencinin Ogrencinin 6grenilen
Ogrenilen egitim Ogrenilen egitim Ogrenilen egitim Ogrenilen egitim egitim malzemelerini
malzemelerini malzemelerini malzemelerini malzemelerini gok | hi¢ hafizasinda
hafizasinda hafizasinda siirli olarak az derecede korumadigini
korudugunu ve korudugunu tam hafizasinda hafizasinda gosterir.
tekrar gosteremez. korudugunu korudugunu
soyleyebildigini gosterir. gosterir.
gosterir.

Anlama Ogrencinin egitim | 6grencinin egitim 6grencinin egitim 6grencinin egitim dgrencinin egitim
malzemelerini tam | malzemelerini az malzemelerini malzemelerini tam malzemelerini hig
anladiginm gosterir. | anladigim gosterir. | sinirh olarak/yarim | olarakanlamadigimi | anlamadigini gosterir.

anladigin1 gosterir. | gosterir.

Kullanma egitim egitim egitim egitim egitim malzemelerini
malzemelerini malzemelerini malzemelerini malzemelerini bunu yeni kosullarda
anlayip bunu yeni | anlayip bunu yeni | sinirl olarak/yarim | sinirh olarak | hi¢ kullanamadiginm
kosullarda tam | kosullarda tam | anlayip bunu yeni | anlayip bunu yeni | gosterir.
olarak kullandigin1 | olarak kosullarda tam | kosullarda tam
gosterir. kullanamadigini olarak olarak

gosterir. kullanamadigini kullanamadigini
gdsterir. gosterir.

Analiz etme egitim egitim egitim egitim egitim
malzemelerini/ode | malzemelerini/édev | malzemelerini/odev | malzemelerini/édev | malzemelerini/édevle
vleri tam analiz | leri az hatayla | leri simrlt | leri tam  olarak | ri hig analiz
edebilir (ana fikri, | analiz edebildigini | olarak/yarim analiz | analiz edemedigini | edemedigini gosterir.
altinda yatan | gosterir (ana fikri, | edebildigini gosterir (ana fikri,
anlamlart  ayrir, | altinda yatan | gosterir (ana fikri, | altinda yatan
sistem yapisini | anlamlari ayrir, | altinda yatan | anlamlari ayirir,
analiz eder, vb..) sistem yapisint | anlamlari  ayirir, | sistem yapisini

analiz eder, vb..) sistem yapisit | analiz eder, vb..)
analiz eder, vh..)

Degerlendir | egitim egitim egitim egitim egitim

me malzemelerini/ode | malzemelerini/édev | malzemelerini/odev | malzemelerini/édev | malzemelerini/édevle
vleri verilen | leri verilen | leri verilen | leri verilen | ri verilen kriterlerle,
kriterlerle, kriterlerle, kriterlerle, kriterlerle, kendisinin
kendisinin kendisinin kendisinin kendisinin kriterleriyle vd. hig
kriterleriyle ~ vd. | kriterleriyle vd. az | kriterleriyle vd. | kriterleriyle vd. tam | degerlendiremedigini
tam olarak | hatayla sirlt olarak/yarim | olarak gosterir.
degerlendirebildig | degerlendirebildigin | degerlendirebildigi | degerlendiremedigi
ini gosterir. i gosterir. ni gosterir. ni gosterir.

diizenleme egitim egitim egitim egitim egitim
malzemelerini/éde | malzemelerini/ddev | malzemelerini/ddev | malzemelerini/édev | malzemelerini/édevle
vleri uygulamada | leri uygulamada | leri uygulamada | leri uygulamada | ri uygulamada ¢dziim
¢cozliim planin1 | ¢6ziim planini (yeni | ¢6ziim planin1 | ¢6ziim planini (yeni | planin1 (yeni igerik,
(yeni igerik, | icerik, model, yapi, | (yeni igerik, model, | icerik, model, yap1, | model, yapi, vb..) hi¢
model, yap1, vb..) | vb..) az hatayla | yapi, vb.) sirh | vb.) tam olarak | diizenleyemedigini
tam diizenleyebildigini olarak/yarim diizenleyemedigini | gosterir.
diizenleyebildigini | gosterir. diizenleyebildigini | gosterir.
gosterir. gosterir.
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Kpurepun onieHkH pe3yibTaToB 00y4eHust

YpoBHu Kputepun
90-100 (A; A-) 70-89 (B+; B; B- | 50-69 (C;C-; D+; FX(25-49) F(0-24)
;CH) D-)
3Hanue Ob6yuaromuiics OO6yyaromuiics OO6yuarommiicss | O0yuatomuiicss | OOydarommiic
3aIIOMHHAET HE B IOJHOMN 3aIIOMHHAET 3allOMUHAET s HE
YCBOCHHBII Mepe OTPaHUYEHHBI | MUHUMAJbHBIA | 3alIOMHHAET
y4eOHBI 3aIIOMUHAET o0beM o0BeM YCBOEHHBII
MaTtepuai u YCBOCHHBIN YCBOEGHHOTO YCBOEHHOTO yueOHBIN
CIOCOOEH ero yueOHBIH y4eOHOTO yueOHOro MarepHan
MepecKa3bIBaTh MaTepuan MaTepuana MaTepuaia
IMonumanue | OOyyaromuiics OOyuaromumiics OOyvarommiicss | OOyuaromuiics | OOywarommiic
JEMOHCTPHUPYET JEMOHCTPHUPYET JEMOHCTPHUPYET | IEMOHCTPUPYET | 5
MIOJTHOE HETIOTHOE OTPaHUYEHHOE/Y | HETIOJIHOE JIEMOHCTPHUPYE
MMOHMAaHHe MOHUMAaHUe aCTHYHOE MOHUMAaHUe T
y4eOHOTO y4eOHOTO IOHUMaHHE y4eOHOTO HETIOHNMaHNe
MaTepuaia MaTepuaia y4eOHOro MaTepuaia yueOHOro
Mmarepuasia Marepuasa
IMpumenenn | O6yuaromuiics ¢ | Oobyuaromuiics ¢ | O0yuarommiics | OOGyyaromuiics | OOyuaromuiic
e MMOHUMaHHEM MOHUMaHHEM JEMOHCTPHPYET | IEMOHCTPUPYET | 5
y4eOHOro yueOHOTO OTPaHUYEHHOE/Y | OTPAaHUYEHHOE | JIEMOHCTpUpPYE
MaTepuaia Marepuaia aCTUYHOE MIOHUMaHHe T TIOJTHOE
JI€MOHCTPHPYET JIEMOHCTPUPYET IOHUMaHHe yueOHOro HEMOHUMaHue
MOJTHOE HETIOTHOE y4eOHOTO Marepuaia u ¥ HEYMEHHUE
HCIOJIb30BaHUE UCIIOJIb30BaHUE Mmarepuaia u HETOJIHOE UCIIOJIb30BaTh
€r0 B HOBBIX €ro B HOBBIX HETIOJTHOE UCTIOJIb30BaHUE | yUEOHBIH
CUTYaIUsIX CUTYaIUAX UCIIOJIb30BaHUE | €r0 B HOBBIX MarepHai B
€r0 B HOBBIX CUTYaITUSIX HOBBIX
CUTYaIUSIX CUTYaIUIX
AHanus OO6yuarommiics OOyuaromuiics O6yuarommiicst | O0yuatomuiics | OOyuarommiic
CIOCOO€EH B MOKa3bIBAET, YTO | MMOKA3bIBAET, YTO | HECTIOCOOEH B | 51 BOOOIIE
IIOJIHOW Mepe ymeeT ymeer IIOJIHOW Mepe HECTI0COOEH
MIPOBECTH aHAJU3 | aHAIN3UPOBATh OTpaHUYEHHO/Ya | MPOBECTH IPOBECTH
y4eOHOro yueOHBIN CTUYHO aHaIu3 aHaIu3
Mmatepuana / marepuan/ aHaJM3UpPOBaTh | yueOHOTO yueOHOTO
3a/IaHus 3aJlaHne ¢ yaeOHBIN Marepuania / Marepuana /
(BBIOEUTH HEOOIBIINMHU Matepuan/ 3a/laHus 3a/laHus
OCHOBHBIE HJEH, OHINOKaMH 3aJaHUeE C (BBIIETTUTH (BBIIETTUTH
MOJITEKCT, (BBLIETHUTD HEOOJIbIITNMHU OCHOBHBIE OCHOBHbIE
MPOAHATN3UPOBAT | OCHOBHBIC HJIEH, | OIMIMOKaMHU ujiey, 1791 (S8
b MOJTEKCT, (BBLACTIUTD MOJTEKCT, HOJTEKCT,
cHCTEMO00Opa3y | MpoaHATU3UPOBAT | OCHOBHBIC HJIEH, | TPOAHAIU3UPOB | MIPOAHATUZUPO
IIYIO U T. ]1.) b MOJITEKCT, aTh BaTh
cucTeMooOpasyro | MpoaHaJU3UPOB | CHCTEMOOOpa3y | cUCTeMooOpa3
Y10 U T. [1.) aThb IOIIYIO U T. 1.) | YVIOLIYIO U T.
cucTeMooOpaszy I.)
IOIYIO U T. 11.)
OuenuBann | O0yuaromuics OOyuarommiics OO6yuarommiicst | O0yuatomuiicss | OOydarommiic
e JI€MOHCTPHUPYET JEeMOHCTPHUPYET J€MOHCTPHUPYET | IEMOHCTPUPYET | 5
YMEHHE MOJIHOTO | YMEHHE yMEHHE HEMOJIHOE JEMOHCTpHpYE
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OLCHHUBAHUA OLCHUBATH OFpaHI/IlICHHO/‘-Ia YMCHUC T ITIOJIHOEC
y4eOHOT0 y4eOHBIN CTUYHO OLICHNBATH HEyMEHHE
MaTtepuana/3agaH | MaTepual/3aJaHu | OIICHUBATH yueOHBIN OIICHHUBATH
WU 110 3aJJaHHBIM | 51 C y4eOHBIN Marepuan/3aga | yaeOHbIN
1 COOCTBEHHBIM HE3HAUUTENFHBIM | MaTepUall/3aJaH | HUS 110 marepuan/3ana
KpUTECpUsAM U OIINOKaMHU 1O Ui 110 3aJaHHBbIM | 3aJaHHBIM U HUA 110
3aJaHHbIM 1 )51 C06CTBCHHBIM C06CTBCHHBIM 3a1aHHbBIM U
CcOOCTBEHHBIM KPUTCPUAM KpUTCPpUAM COOCTBEHHBIM
KPHUTCPUIM KPHUTCPHUIM
Mopenupo | OOyuaromuiics Obyyaromuiics O6yuarommiics | O0yuaromuiicss | OOydarommiic
aHue 0Ipo0OHO JEMOHCTPHUPYET JEMOHCTPHUPYET | IEMOHCTPHUPYET |
ACMOHCTPpHUPYCT COCTAaBJICHHUC OrpaHI/I‘{eHHOG/ Y9 | HCIIOJIHOC ACMOHCTpUpPYC
COCTaBJICHHUEC y‘Ie6HOF0 ACTU4YHOC COCTaBJICHHUC T ITOJIHOEC
y‘Ie6HOFO MaTepI/IaJ'Ia/ IJ1aHa | COCTaBJICHHUEC y‘Ie6HOl"O HCYMCHUC
MaTepuaia/ IiaHa | pemeHus Ipu y4eOHOro MaTepuana/ COCTaBJICHHS
PCUICHUA IIpU BBITIOJITHCEHUHN MaTepI/Iana/ IJIaHa PCHICHHA yqe6H0r0
BBIITOJTHEHUU 3aanusi (HOBOE IUIaHa penIeHus | Ipu MaTepuana/
3a1aHus (HOBOC COACPIKAHUC, Ipu BBITTIOJIHCEHUHN IJIaHa
coJepiKaHue, MOJICIIb, BBITTOJTHECHUH 3aJjaHus (HOBOE | pelIeHUs IIpU
MOACIb, CTPYKTYypa U T.H.) 3aaHusA (HOBOC COACPIKAHUC, BBITTIOJTHCHUH
CTPYKTypa M T.Il.) | C CcoJepIKaHue, MOZEIIb, 3aJaHus
HE3HAYUTCIIbHBIM MOJCIIb, CTPYKTYypa U (HOBOG
U OLIMOKaMH CTPYKTYypa U T.II.) CoJiepKaHue,
T.I1.) MOJIEb,
CTPYKTypa 1
T.11.)
Criteria for assessing learning outcomes
Levels Criteria
90-100(A;A-) [70-89(B+;B;B-[50-69(C;C-;D| FX(25-49) F (0-24)
;CH) +,D-)

Knowledge The student The student does | The student The student The student
remembers the | not fully remembers a remembers the | does not
learned remember the limited amount | minimum remember the
educational learned of learned amount of learned
material and is educational educational learned learning | educational
able to retell it material material material material

Understandi | The student The student The student The student The student

ng demonstrates a | demonstrates demonstrates demonstrates demonstrates
complete incomplete limited/partial incomplete a lack of
understanding of | understanding of | understanding of | understanding of | understanding
the training the training the training the training of the training
material material material material material

Application | A student with | A learner with an | The student | The student | The  student
an understanding of | demonstrates demonstrates demonstrates
understanding of | the training | limited/partial limited a  complete
the training | material understanding of | understanding of | lack of
material demonstrates its | the training | the training | understanding
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demonstrates its | incomplete use in | material and | material and | and inability
full use in new | new situations incomplete use | incomplete use |to use the
situations of it in new |of it in new |training
situations. situations material in
new situations
Analysis The student is | The student | The student | The student is | The student is
able to fully | shows that he can | shows that he is | unable to fully | generally
analyze the | analyze the | able to | analyze the | unable to
educational educational partially/partiall | educational analyze  the
material/assign | material/task with | y analyze the | material/assign | educational
ment (highlight | minor errors | educational ment (highlight | material/assig
the main ideas, | (highlight the | material/task the main ideas, | nment
subtext, analyze | main ideas, | with minor | subtext, analyze | (highlight the
the  backbone, | subtext, analyze | errors (highlight | the  backbone, | main ideas,
etc.) the backbone, | the main ideas, | etc.) subtext,
etc.) subtext, analyze analyze the
the  backbone, backbone,
etc.) etc.)
Evaluation The student | The student | The student | The student | The  student
demonstrates the | demonstrates the | demonstrates the | demonstrates an | demonstrates
ability to fully | ability to evaluate | ability to | incomplete a  complete
evaluate the | the  educational | partially/partiall | ability to | inability  to
educational material/tasks y evaluate the | evaluate the | evaluate the
material/assign | with minor errors | educational educational educational
ments according | according to the | material/tasks material/assign | material/assig
to given and |given and own | according to the | ments according | nments
own criteria criteria given and own | to the given and | according to
criteria own criteria the given and
own criteria
Modeling The student | The student | The student | The student | The  student
demonstrates in | demonstrates the | demonstrates the | demonstrates the | demonstrates
detail the | preparation of | limited/partial incomplete a  complete
preparation  of | educational compilation of | preparation  of | inability  to
the training | material/solution | the training | the training [ draw up a
material/solution | plan when | material/solution | material/solution | training
plan when | completing  the | plan when | plan when | material/soluti
completing the | task (new content, | completing the | completing the | on plan when
task (new | model, structure, | assignment (new | task (new | performing an
content, model, | etc.) with minor | content, model, | content, model, | assignment

structure, etc.)

errors

structure, etc.)

structure, etc.)

(new content,
model,
structure, etc.)
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