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1 KULLANIM ALANI

1.1. Bu y6netmelik, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi'ndeki egitim
stirecindeki temel ilkelerine uygun olarak tasarlanan egitim siirecindeki temel degerlerden biridir.

2 NORMATIF REFERANSLAR

2.1 Universitenin bu Yonetmeliginde asagidaki yonetmeliklere atiflar yapilmigtur:

- 27 Temmuz 2007'de kabul edilen Kazakistan Cumbhuriyeti "Egitim Hakkinda" Kanunu (4
Temmuz 2018 Ne 171-VI tarihli ve 6 Mayis 2020'de degistirilen Kazakistan Cumhuriyeti Kanunu
ile degistirildigi sekliyle);

- Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakani'nin 30 Ekim 2018 tarihli Ne 595 tarihli
karariyla onaylanan "Lisans ve lisanstistii egitim kurumlarinin standart faaliyet kurallar1" (eklemeler
ve degisikliklerle).

- Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakani'nin 20 Nisan 2011 tarihli ve Ne 152 karar1
ile onaylanan "Egitimin kredi teknolojisine iligkin egitim siirecinin organizasyonu kurallariin
onaylanmasi tizerine" (eklemeler ve degisikliklerle);

- Kazakistan Cumbhuriyeti Egitim ve Bilim Bakani'mn 17 Haziran 2015 tarihli ve No 391

karar1 onaylanan "Egitim faaliyetleri i¢in yeterlilik sartlarni ve bunlara uygunlugu teyit eden
belgelerin listesi" (eklemeler ve degisikliklerle birlikte).

- Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakan1 20 Temmuz 2022 tarihli ve 2 Nolu karari
ile onaylanan(eklemeler ve degisikliklerle birlikte) "Ilgili egitim seviyeleri i¢in devlet zorunlu
egitim standartlarimin onaylanmasi tizerine." "Ilgili egitim seviyeleri i¢in devlet zorunlu egitim
standartlarimin onaylanmast {izerine".

- Kazakistan Cumhuriyeti Saglik Bakani'min 4 Temmuz 2022 tarihli ve 647 sayil karar ile
onaylanan "Tibbi ve farmasotik uzmanliklar igin devlet zorunlu standartlarinin ve standart mesleki
egitim programlarinin onaylanmasi tizerine."

- Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakani'mn 20 Mart 2015 Ne 137 karan ile
onaylanan "Uzaktan egitim teknolojilerine ile egitim siirecinin diizenlenmesine iligkin yonergeleri".
(eklemeler ve degisikliklerle)

- Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi Ttiztigi;

- Ahmet Yesevi Universitesi Stratejik Kalkinma Plani;

- Ahmet Yesevi Universitesi Akademik Politikas.

3 iISIMLER, TANIMLAR VE KISALTMALAR

3.1 Bu yénetmeliginin Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakani'min 30 Ekim 2018
tarihli Ne 595 tarihli karariyla onaylanan "Lisans ve lisansiistii egitim kurumlarinin standart faaliyet
kurallar1" (eklemeler ve degisikliklerle).

3.2 Bu Akademik Diiriistliik yonetmeliginde asagidaki terimler ve tanimlar kullanilmaktadir:

1) Akademik Takvim - egitim ve kontrol faaliyetleri takvimi, akademik y1l boyunca mesleki
stajlar, izin glinleri;

2) Ogrencilerin Vize Smavi - 6grencilerin bir ders, bir konu ve (veya) modiiliin igerigine
hakim olma kalitesinin yani sira bir yeterlilik igindeki profesyonel modiillerin bir kismui veya
tamami, tamamlandiktan sonra degerlendirilmesi i¢in gergeklestirilen bir prosediir ;

3) dgrencilerin Final Smavi - ilgili egitim seviyesinin devlet zorunlu standard: tarafindan
saglanan derslerin, disiplinlerin ve (veya) modiillerin kapsaminin ustalik derecesini belirlemek igin
gergeklestirilen bir prosediir;

4) dgrenme ciktilar1 - Sgrencinin egitim programlart ve yerlesik degerler ve tutumlar
konusundaki ustaligimm yansitan, edinilen bilgi, beceri ve yeteneklerin miktarimn makul bir
degerlendirmesi;

5) cevrimigi gézetim - kisisel dogrulama ve online sinav sonuglarinin onaylanmas sistemi;
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6) Akademik ozgiirliik - secilen disiplinlerden bilgi icerigini bagimsiz olarak belirlemek, ek
ogrenme bicimleri ve yaraticihgi kolaylastirmak igin egitim faaliyetleri diizenlemek i¢in egitim
stirecinin konularina saglanan egitim stirecinin konularinin bir dizi giicti 6grencilerin, dgretmenlerin
ve yenilikgi 6gretim teknolojilerinin gelistirilmesi;

7) Akademik seviye — Final sinavlari sonuglarma gore ilgili miifredatta uzmanlasan
dgrencilere egitim kurumlari tarafindan verilen bir derece.

3.3 Bu Akademik Diirtistliik Yonetmeliginde asagidaki kisaltmalar kullanilmigtir:

AYU —  Ahmet Yesevi Universitesi;

KCEBB — Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanlig1;

YOK Yiiksek Ogretim Kurumu

KYS — Kalite Yonetim Sistemi;

OGR —  Ogretim Uyeleri;

SK —  Sinav Komisyonu

Uy —  Universite Yonetmelikleri

EP — Egitim Programlari

UET —  Uzaktan Egitim Teknolojileri

UT™M —  Ulusal Test Merkezi

GED —  Genel Egitim Dersleri

D —  Temel Dersler

YOD —  Yiiksek Ogretim Dersleri

SCD —  Secmeli Dersler

EET —  Ek egitim tiirleri

FS —  Final Sinavlar

TEM —  Temel Egitim Miifredati

DOB —  Damisman Rehberliginde Ogrencilerin Bagimsiz Caligmasi
OBAC —  Ogrencilerin Bagimsiz Caligmasi

OKKE —  Objektif yapisal klinik sinav

YULAC —  Yiiksek Lisans arastirma ¢aligsmasi / deneysel arastirma ¢aligmasi.
DOAC — Doktora dgrencisinin arastirma ¢aligmasi / deneysel arastirma galismasi
DEM —  Ders Materyali

OBIS —  Otomatik bilgi sistemi

BIRM —  Bireysel miifredat

ALl —  Akademik Isler Daire Baskanhgi

DEVSK —  Devlet Sinav Komisyonu

DZS —  Devlet zorunlu standart

GNO —  Genel Not Ortalamasi

AKDY —  Akademik Diiriistliik Yonetmeligi

4 SORUMLU VE YETKILILER

4.1 Yonetmelik Universite Senatosu toplantisinda onaylanur.

4.2 Universitenin bu yonetmeligi, Ahmet Yesevi Universitesi Rektorii ve Rektor vekili
tarafindan onaylanur.

43 Akademik Islerden Sorumlu Rektér Yardimcisi, Universitenin bu Kurallariin
gerekliliklerine uygunlugun kalitesini denetler.

5. GENEL HUKUMLER

5.1 Bu Akademik Diiriistlik Yonetmeligi, 27 Temmuz 2007'de kabul edilen Kazakistan
Cumbhuriyeti "Egitim Uzerine" kanunu (4 Temmuz 2018 Ne 171-VT tarihli ve 6 Mayis'ta degistirilen
Kazakistan Cumhuriyeti Yasasi ile degistirildigi sekliyle, 2020 Ne 323-VI), Kazakistan Cumhuriyeti
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Egitim ve Bilim Bakani'nmin 30 Ekim 2018 Ne 595 tarihli Karar ile onaylanan “Lisansiistii Egitim
Kuruluslarinin Faaliyetleri icin Yiiksek ve Yiiksek Ogrenim Standart Yénetmeligi”,* Kazakistan
Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakani'nmin 17 Haziran 2015 tarihli onaylanan, Egitim Teknolojisi
Kredisi Egitim Stirecinin Diizenlenmesine Iliskin Yonetmelik » Egitim hizmetleri ve bunlara
uygunlugu teyit eden belgeler i¢in yeterlilik gereksinimleri listesi " Ne391, Kazakistan Cumhuriyeti
Saglik ve Sosyal Kalkinma Bakani'nin 31 Temmuz 2015 tarihli "Tibbi ve farmasotik uzmanliklar
i¢in zorunlu devlet standartlarinin ve standart mesleki egitim programlarinin onaylanmasi tizerine"
ve ayrica Hoca Ahmet Yesevi Uluslarasi Tiirk-Kazak Universitesi Tiiziigi, Ahmet Yesevi
Universitesi'nin Stratejik Kalkinma Plan1 ve Ahmet Yesevi Universitesi'nin Akademik Politikasina
uygun olarak gelistirilmistir.

52 Bu Yonetmelik, iniversitenin egitim faaliyetlerinin uygulanmasinda ve egitim
programlarinin gelistirilmesinde, yazili ¢alismanin ( diploma g¢alismasi (proje), yliksek lisans ve
doktora tezi, bilimsel makalelerin yaymlanmasi, ¢aligma raporlart veya konferanslar) sinavlar,
arastirma, goriislerin ifade edilmesi, personel, 6gretmenler ile etkilesimler gibi diger yazih
¢alismalarin yam sira 6grencinin degerlendirmeye olan bagliligini yansitan bir dizi deger ve ilke.

5.3 Bu yo6netmeligin amaci, egitim stirecindeki tiim katilimcilarda (6grenciler, lisans ve
doktora dgrencileri, fakiilte, idari ve dgretim liyeleri) akademik biitlinliigii koruma ihtiyacina dair
bir anlay1s olusturmaktir.

5.4 Akademik Diiriistliik alanindaki hedefler:

- Akademik diirtistliik ihlallerinin 6nlenmesi;

- Akademik diiriistliigli saglamak i¢in kogullar yaratmak;

5.5 Akademik diirtistliigiin temel ilkeleri:

- akademik ¢aligmalarda diirtistlik ve karsilikli saygiy1 insa eden temel bir kurumsal deger
olarak akademik diirtistliigii saglamak;

- Kiiksek ahlaki degerlerin olusturulmasini amaglayan akademik diiriistliigiin adil ve nesnel
ilkelerinin onaylanmas;

- Diger egitim kurumlarimin dogrulanabilir transkriptleri temelinde 6grenci kredilerinin
yeniden hesaplanmasi i¢in kesin mekanizma ve prosediirii belirleyerek dgrencinin sistematik ve
stirekli bir grenme ydriingesinin saglanmasi;

- Akademik kiiltiiriin olusumuna katki saglayan bir 6gretmen olarak dgretmene saygi;

- Akademik diristlugu desteklemek ve korumak igin egitim stirecindeki katilimeilar tesvik
etmek ve motive etmek;

- Ogretmen disiplinin 6zel politikasini, 6grenciden beklenen gereksinimleri belirleme;

- Ogretmen, o6grenci bagarisini degerlendirmek igin belirli parametrelerin politikasini
belirleme;

- Kazakistan Cumhuriyeti yasalarina uygun olarak akademik diirtistliik ilkelerinin ihlali i¢in
o6nlemler almak;

- grencilere egitimsel, sosyal ve psikolojik destek saglayan ve akademik suistimallerin
onlenmesine yardimci olan bir akademik ortam yaratmak.

6. DEGERLER

Universitenin temel degerleri, Hoca Ahmet Yesevi'nin manevi mirasi ile evrensel akademik
ahlakin sentezine dayanmaktadir:

6.1 Ortaklik ve saygi: Universite, kurucu devletlerin temel ilkeleri dogrultusunda dostluk,
esitlik, kardes halklara saygi ve hosgorii temelinde faaliyetlerini yriitlir. Bireye, haklarina ve
onuruna saygi duymak temel ilkemizdir. Bir ekip halinde galisiyoruz ve iy arkadaglarimizi ortaklik
bazinda desteklemeye her zaman haziriz. Kardegge bir tavir ve pozitif enerji ile birbirimize ilham
veriyoruz.

6.2 Seffafik ve giiven: Egitim faaliyetleri agik, iicretsiz ve tiim paydaslar ve halk i¢in
erisilebilirdir. Tiim {iniversite yetkilileri kararlarindan, eylemlerinden ve sonuglarindan sorumludur.



Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi AK-AYU-001-2022
Kalite Yonetim Sistemi | Universite Yonetmeligi
Akademik Diiriisliik Yonetmeligi 12. sayfanmn 6. sayfasi

Acikca konusur ve baskalarim dinleriz. Ogrencilerimizi, 6gretim tiyelerimizi ve c¢alisanlarimizi
dinliyor ve onlarin gergek ihtiyaglarini anliyoruz. Birbirimize glivenerek kamu giivenini ve sosyal
sermayeyi insa ederiz. Universitemizdeki herkesle uzun vadeli giivene dayali iliskiler kurariz.

6.3 Adalet ve Diiriistliik: Universitemizin tiim ¢alisanlar1 ve ogrencileri adalet ilkesine
baglidir. Universite yonetimi, calisanlar arasinda asla ayrimcilik yapmayacak, onlar liyakat
ilkesiyle yonlendirecek ve yaptiklari ise saygi duyacaktir. Egitim ve arastirma stirecinde, ytliksek
akademik etik ve basiret standartlar: gozetilir ve desteklenir.

6.4 Nitelikler ve titizlik: Ekibimiz ve 6grencilerimiz ¢alisma siirecine olumlu bakiyor ve ¢ok
calismaya ve sonu¢ almaya odaklaniyor. Bizim i¢in ¢ok onemli olan yarinin isglicli piyasasinin
ihtiyaglarin1 ongorebilecek rekabetci egitim programlari olusturmak i¢in ¢alistyoruz.

6.5 Yenilik ve adaptasyon: yenilik¢i yaklasima, aktif pozisyona, organizasyonel esneklige ve
hareketlilige deger veriyoruz. Degisime hazirlikli olmak, bir ilk plana gore hareket etmekten daha
onemlidir. Her zaman en iyi sonuglar1 elde etmek i¢in yeni firsatlar ariyoruz. Bu sayede diinyay:
daha iyiye degistirecek yeni fikirler tiretip hayata gegiriyoruz.

7. SORUMLULUK, IHLALLER VE TEDBIRLERIN UYGULANMASI SORUNLARI

7.1 Sorumluluk

7.1.1 Diger fikri miilkiyetlerin kullanimina iliskin temel ilkelere saygi duymak ve bunlara
uymak;

7.1.2 Etik standartlar1 benimsemek ve bunlara siki sikiya bagli kalmak;

7.1.3 Ara ve Final sinavlari sirasinda sozlii ve yazili her tiirlii ¢alismada diirtistliik ilkelerinin
tlimiine uyulmasi;

7.1.4 Onerilen ¢aligmanin, eitim projesinin katilimeilarinin bireysel galismasi oldugunu
unutmama;

7.1.5 Baskalarinin eserlerinden alintilar yaparken alinti yapma, yabanci kelimeler kullanma
gibi teknikleri kullanma;

7.1.6 Belirli bir fikrin, yazarin ve eserin kaynagini belirten arastirma makaleleri, denemeler,
yazili ifadeler yazarken referanslari kullanimui;

7.1.7 Smuf arkadaslarinin g¢alismalarimi, kisisel materyallerini kisisel kullanim igin
sunmalarina izin verilmemesi;

7.1.8 Calismalarda akademik diirtistliik ilkelerinin uygulanmasim kolaylagtirmak;

7.1.9 Akademik ihlal durumunda uyari;

7.1.10 Ogrencilerin stirdiiriilebilir gelisimi ve etige dayali entelektiiel ve ahlaki egitim igin
kosullar yaratmak;

7.1.11 Kazakistan Cumhuriyeti'nde ve diinya toplumunda telif hakki korumasina iligkin
mevcut diizenlemelerin incelenmesi;

7.1.12 Akademik diiriistliik politikasini agiklamaya yonelik bilgilendirme galismalar1 yapmak;

7.1.13 Ders sirasinda, toplantilar sirasinda, diger insanlarin séz ve diisiincelerini ifade etme
yollarina dikkat edilmesi;

7.1.14 Ihlalde islenen her akademik diiriistliigiin kat1 bir sekilde muhasebelestirilmesi. Bu tiir
durumlar hakkinda dekanliga bilgi vermek. Gerekirse yonetimden yardim istenmesi;

7.1.15 Akademik diiriistliigiin korunmasi ile ilgili konularda seminer ve galistaylara katilim.

7.2 AKADEMIK DURUSTLUK IHLALLERI

7.2.1 Akademik diiriistliik icerisinde 6grenci, egitim siiresince yazili ¢aligmalar (ders, sinav,
kompozisyon, diploma, tez vb.) yapar, sinavlara cevap verir, arastirma yapar, durumunu ifade eder,
akademik personel, 6gretmenler ve diger 6grenciler ile etkilesime girer. degerlendirmede safligi
ifade eden bir dizi deger ve ilke.

7.2.2 Akademik adaletsizligin temelinde akademik, bilimsel ve emek faaliyetleriyle ilgili
herhangi bir adaletsizlik yatmaktadir.

7.2.3 Akademik diiriistliik ihlallerinin tiirleri:
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Asagidaki eylemler de intihal olarak kabul edilir:

e Baska bir kisinin yazili ¢alismasindan tam metinlerin veya alintilarin, orijinaline atifta
bulunmadan ve alinti yapilmadan dogrudan kopyalanmasi. Bu kural ayrica internetten veya diger
elektronik kaynaklardan materyal kopyalamak i¢in de gegerlidir;

e kaynag1 uygun sekilde belirtmeden metin §gelerini degistirmek veya sozciikleri kismen
degistirmek;

e kelimeleri degistirmek, kaynaga atifta bulunmadan ctimle yapisini kopyalayin veya kaynaga
atifta bulunmadan anlama yakin bir veya daha fazla climleyi degistirmek;

e kaynak belirtmeden ve/veya yazarin izni olmadan tablolari, resimleri, diyagramlari ve
bilgilerin diger gorsel temsillerini kullanmak;

e ortak arastirma veya diger egitim gorevlerinin sonuglarina sahip olmak;

e Tamamen veya kismen gergeklestirilen bagka bir kisinin g¢alismasini sunmak veya
yayinlamak;

e akademik makalelerin yazilma sirasi igin 6zel hizmetler sunan diger kisiler tarafindan
gergeklestirilen ¢alismalarin sunulmasi veya yayimlanmasi;

Yazi tipini degistirmek, diger alfabelerin sembollerini kullanmak, g¢aligma metnine &zel
karakterler eklemek, kelimedeki karakterlerin sirasini degistirmek, karakterlerin bir kismini
metinden ¢ikarmak vb. dahil olmak tizere ¢alisma metninde kasith bozulma.

7.2.4 Asagidaki eylemler kopyalama olarak kabul edilir:

e Sinav materyallerine yasa digi erisim veya gorevlerin 6zilinli ortaya ¢ikaran sinav
materyalleri hakkindaki bilgiler;

e kendisine veya baska bir 6grenciye yardimci olmak igin cep telefonu, diger metin
mesajlasma cihazlari veya bilgi edinmenin yasa dis1 yollarinin kullanilmasi;

e baska bir 6grencinin sinav kagidindan kopya ¢ekmek (izni olsun ya da olmasin);

e sinav kagidindan baska bir 6grenciyi kopya ¢ekmek veya diger 6grencilere kopya vermek
vermek;

e sinav i¢in ayrilan stireden sonra sinav kagidina yazmaya devam etmek;

¢ Baska bir 6grenciden sinav kagidini yazmasini istemek;

e Bagka birileri tarafindan yukarida belirtilen faaliyetleri yerine getirmek ve ya destek olmak;

Carpitma — Notlarin veya odevlere verilen cevaplarin tahrif edilmesi, akademik kayitlar
veya diger belgeler, veriler (bilimsel sinavlar sirasindaki gozlemler, anket sonuglarinin kayitlari),
akademik ¢alismalarda imzalar, kasith sahtecilik veya akademik galigmanin gegersiz kilinmasi.

Asagidaki eylemler bilimsel eser/eserlerin tahrif edilmesi olarak kabul edilir:

e ampirik veri aragtirmasinin sonuglarinin tahrif edilmesi;

e arastirma makalelerini / tigiincii sahislarin ¢aligmalarini kendi ¢alismalar: olarak sunmak;

derslerin geri kalani, sinavlar, sahte veya sahte saglik raporlari veya hastalik izni, zamansiz
¢alisma vb. herhangi bir sahte belgenin tiniversiteye sunulmasi.

Akademik bir {irliniin icadi, akademik iriintin iceriginin kasitli olarak carpitilmasi, yani
akademik tiriinde 6grencilere yanlis bilgi verilmesi akademik ihlalidir

Gizleme - Tiiziik hiikiimlerine ve kurum igi belgelere uyulmamasi ve {niversite
dgrencilerinin veya personelinin sahtekarligi ile ilgili bilgilerin ihmal edilmesi veya gizlenmesi.

Anlagsma — baska bir 6grenci tarafindan gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi gereken
herhangi bir akademik ¢aligmay1 yapma.

Egitim bilgilerine yasa disi erisim ve (veya) yayma - smav sorularmi yanitlamak,
degerlendirme sirasinda sorulan sorular hakkinda dgrenciyi bilgilendirmek, degerlendirilen ¢aligma
icin kismi veya tam materyalin uygun izin olmadan dagitilmasi, hazir raporlarin, makalelerin,
odevlerin satis1 ve diger akademik galigma veya satin alma ve/veya satis yardimi, e-posta, bilgisayar
vb. Kopyalayarak degerlendirilen eserin cevaplarini herhangi bir sekilde ¢almak.

Yasadisi Ortaklik- fakiilteye ve {iniversite personeline gesitli 6deme bi¢imlerinin yani sira
kisisel ¢ikar gerceklerinin agiklanmasi.
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7.2.5 Bagskalarinin fikri miilkiyet haklarini ihlal eden eylemleri 6nlemek i¢in:

e herhangi bir materyali kullanirken orijinaline giivenmek;

e yazarin kelimelerinden kelimesi kelimesine alinti yapilmasi durumunda metnin sayfasini
belirterek kaynak gésterme ve tirnak i¢inde kullanma;

e yazili eserlerdeki bibliyografik referans listesine dahil edilmesi;

Ogretmen tarafindan izin verilen isbirlik¢i ¢alisma durumunda, &grenciler, bagimsiz bir
temelde gergeklestirilmesi gereken gorevleri agik¢a sinirlayarak, 6gretmen tarafindan belirlenen
isbirlik¢i ¢alismanin sinirlarina siki sikiya bagli kalmalidir.

Otomatik intihal 6nlemek i¢in:

Daha 6nce yayimnlanmis bir ¢alismanin 6gelerini kullanarak bir ¢alisma yazarken uygun
baglantiy1 belirtmek.

7.2.6 Ogretmenler ve ogrenciler, “Intihal Karsiti Internet Sisteminde” yazili ¢aligmalari,
bitirme tezlerini ve projeleri, monograflari, disiplinlerin ¢alismasindaki makaleleri, bireysel
calismalar1 kontrol etmekten sorumludur.

7.2.7 Doktora &grencileri, Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanlhigi Egitim ve
Bilim Kontrol Komitesinin talebi tizerine tezlerini bagimsiz olarak kontrol etmelidir.

7.3 AKADEMIK PERSONELIN VE OGRENCILERIN AKADEMIK DURUSTLUK
YONETMELIGINE UYMA SORUMLULUGU

7.3.1 Universite, akademik veya disipliner nitelikteki herhangi bir ihlal s6z konusu
oldugunda, personel ve 6grencilerin anayasal ve yasal haklarina saygi gostermekle ytiktimliidiir.

7.3.2 Universite ¢alisanlar1 ve &grencileri bu Kurallarin hiikiimlerini bilmeli ve bunlara
uymali, eylem ve davranislarindan esit derecede sorumlu olmalidir.

7.3.3 Universitenin tiim ¢alisanlar1 ve 6grencileri bu Yonetmeligi bilmelidir.

7.3.4 Fakiilte dekanlari, 6grencilere bu Yonetmeligi tanitmakla ytikiimliidiir.

7.3.5 Yonetmeligi bilmemek onlari sorumluluktan kurtarmaz.

7.3.6 Dekanlar ve iiniversitenin diger boliim baskanlari, Yonetmelikten sorumludur.

7.3.7 Fakiilte dekanlari, akademik diirtistliigiin sistematik olarak gozetilmesi konusunda
ogrenci ve 8gretmenlerle toplantilar yapmalidir.

7.3.8 Kazakistan Cumhuriyeti mevzuatina ve istihdam/egitim kosullarina uygun olarak Kanun
hiikiimlerine uyulmamasi nedeniyle ¢alisanlara kars: tedbirler almak.

7.3.9 Bu Yénetmelik hiikiimlerine ve 6grenim sartlarina uygun olarak 6grencilere karg1 Kanun
hiiktimlerince tedbirler almak.

7.4 AKADEMIK DURUSTLUGUN IHLALI

Asagidaki durumlar akademik ihlallerdir:
e Kasith olarak diger 6grencilerin akademik ¢aligmalarina miidahale etmek veya
miidahale etmek;
e Universitenin bilgisayar agina yetkisiz erigim;
e Yonetmeligi, egitim sézlesmelerinin ve Universitenin diger i¢ belgelerinin gereklilikleri
dahil olmak tizere, Universitenin temel gerekliliklerine uymay1 reddetmek.
e intihal veya diger fikri miilkiyet suglar1 olusturan eylemler;
e yasa dis1 yollarla elde edilen materyallerin veya mezuniyet ¢aligmalarinin kullanilmas:
da dahil olmak tizere, ddevlerin yerine getirilmesinde veya akademik makalelerin
yazilmasinda kullanilan materyal ve bilgilerin tahrif edilmesi;
Ogrencileri yukarida agiklanan etkinliklerden herhangi birini gergeklestirmeye tesvik
etmek.
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7.5 DISIPLIN CEZASI
7.5.1. Sucluya uygulanan disiplin cezasi tiirleri:
o Uyar
e Tutanak sonucu ¢alismanin iptali ve puanin silinmesi;
o tezler de dahil olmak iizere degerlendirilen galigmalar1 savunmasina izin vermeme;
e disiplin cezalarinin uygulanmasi.

7.5.2. Egitim siirecine katilanlar, ilgili Komite/Komisyonun tavsiyesi tizerine sorumlu
tutulabilir.

7.5.3 Sorumluluk, adaleti tesis etmek ve yeni ihlalleri 6nlemek i¢in kullanilir.

7.5.4 llgili Komite/Komisyon farkli sorumluluk tiirleri uygulayabilir veya ek yiiktiimliiliikler
ve yasal kisitlamalar getirebilir.

7.5.5 hlali gergeklestiren kisiye, ihlali diizeltmesi ve yeni ihlaller konusunda uyarmasi i¢in
gerekli ve yeterli sorumluluk verilmelidir.

7.5.6 Akademik diirtistliik ihlalinin niteligi, ihlali gergeklestiren kiginin kimligi, ihlalden
onceki ve sonraki davraniglari kovusturma yapilirken dikkate alinir.

7.5.7 Akademik diirtistliik kurallarinin ihlal edildigi ilgili kurulda dikkate alindiginda, ihlali
yapan kisinin dinlenilme hakki vardir.

7.5.8 Her bir ihlal vakasi, ihlalin ciddiyetine, amacina, kurtarma olasiligina, komisyon
sirasina, ihlalin egitim faaliyetleri ile ilgili olasi sonuglarina, diger kisilere veya tiniversiteye verilen
zarara bagl olarak ayr1 ayr1 degerlendirilir. .

7.5.9 Ogrenci danismann, ilgili miidiirliik, Universitenin disiplin kurulu ve denetleyen rektdr
yardimeist, akademik ve disiplin kararlarimin birlikte degerlendirilmesine katilabilir. Universitenin
Rektor ve Rektor vekili, ciddi ihlal durumlarinda karar verme stirecine dahil olur.

7.5.10 Her vakanin sonuglari yazili olarak kaydedilmeli ve 6grencinin Akademik Isler
Departmanindaki kisisel dosyasinda saklanmalidir. Materyalin kopyalar: ilgili dekanligin ofisinde
saklanir.

7.5.11 Ogrencilerin ihlallerini ve disiplin cezalarim belirlemek i¢in asagidaki prosediirler
gereklidir:

e herhangi bir ihlalde bulunan 6grenci, durumu ders 8gretmenine (akademik ihlal durumunda)
veya danigmanina (disiplin ihlali durumunda) yazili olarak agiklamalidir;

e Ogretmen veya danisman, fakiilte dekanligina hitaben, ihlalin sebepleri, 6grencinin daha
once bu tiir eylemleri gergeklestirdigini, 6grenci ile goriismesi hakkinda bilgi ve hakkinda bilgi
verilmesi ve bunlara karsi onlem alimasim onerdigi bir hizmet mektubu diizenler. Ogrencinin
agiklayici yazisi hizmet yazisina eklenir;

e Fakiilte dekani, Universite Etik ve Disiplin Komisyonu'na teklif yazis1 mektubu sunar;

e Komisyon hizmet mektubunu degerlendirir. Komisyon, eylem igin bir tavsiyede
bulunmadan &nce Hukuk Departmanina danisacaktir. Davanin tiim kosullar: belirlendikten sonra
uygun islem yapilacaktir;

e Komisyon, o6grencinin katilmiyla bir toplanti yapar. Toplanti tutanagi yazili olarak
diizenlenir;

e Dekan, 6grenciye ihlal olaylarini, alinan dnlemleri ve alinan 6nlemleri 6zetleyen yazili bir
bildirim gonderir. Ogrenci, etkinlikle ilgili yazili bir bildirim imzalamalidir;

e Gerekirse Komisyon, ihlalin ciddiyetine gére Bagkan Yardimcist, Rektor ve Rektor Vekilini
karara dahil edebilir veya etmeyebilir..

Dekan, Akademik Birimi bilgilendirir ve ilgili talimatin hazirlanmasi igin materyalleri
kendilerine teslim eder.

7.5.12. Ogrencilerin akademik ihlalleri durumunda tiniversite asagidaki 6nlemleri alabilir:

e gorev veya karmasiklig1 i¢in gerekli olan konuda degisiklikler yaparak sinif tekrar1 yapma;

e akademik ihlalin tiiriine bagli olarak notunun diistirtilmesi;

e Yazili uyari;
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o Ucretli sinuf tekrar;

e Universiteden ilisigin kesilmesi.

7.5.13 Intihal veya kendisinden intihal tespit edildiginde, “Ogrencilerin Yazih Caligmalarinda,
Ogretim Uyelerinin Egitim Mayeryalleri ve Bilimsel Caligmalarinda Intihal Dogrulama

Yonetmeligi”nde belirtilen hiikiimlere uygun olarak gergeklestirilir.

8 DEGISIKLIK YAPMA PROSEDURU

8.1 Universitenin bu yonetmeliginde degisiklikler DP-AYU-7.5.3-2020 Dokiiman siireci
yonetmeligine gore yapilir.
8.2 KYS belgesindeki degisiklikler "degisiklik ekleme sayfasi" (Ek B) kaydedilmelidir.

9 ONAY, DEPOLAMA VE DAGITIM

9.1 Bu yonetmeligi goriisiilmesi ve onaylanmas: Universite Senatosu toplantisinda yapilir ve
ilgili tutanaklara kaydedilir.

9.2 Akademik Isler Daire Baskanlig1 bu yénetmeligin kopyasinin saklanmasi, cogaltilmasi ve
kullanicilara dagitilmasindan sorumludur. Bu yOnetmeligin niishalar1 asagidaki ilgililere

gonderilecektir. Rektor yardimcilari, fakiilte dekanlari, bolim baskanlar, 6gretim iyeleri ve
ogrenciler.

9.3 Bu yonetmeligin kopyasimin muhafazasindan Stratejik Planlama, Reyting ve Kalite
Merkezi Bagkanligi sorumludur.

KABUL EDILDI o

Akademik Islerden Sorumlu Rektér Yardimeist %/zzl E.IDRISSOVA

Bilim ve Stratejik Gelisimden Sorumlu Rektor Yard1mc1sw@4/ A.OSHIBAEVA
Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimden Sorumlu Rektsr YardlmCI%/ A.TURGANBAEYV
Stratejik Gelisim, Derecelendirme ve Kalite Merkezi Bas WAMBAEV

Hukuk Boliimii Baskan1 % G.MUSAHANOV
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10 EKLER
Ek-A
O-CMB-004
Evrak imza Sayfas:
Ne Adi Soyadi Siiresi imza
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DEGISIKLIK EKLEME SAYFASI

Ek-B

D-CMB-002

No
P/e

Degisiklik Ekleme
Karar

Sayfa numarasi

Belge

Buyruk No

Eklenen

Degistirilen
Yeni

iptal eidlen

Kagit sayisi

Degisiklik tarihi

Degisiklikleri
yapan Kisi

Adi Soyadi
Imza

{lgili egitim
seviyeleri
i¢in devlet
zorunlu
egitim
standartlarini
n
onaylanmasi
{izerine

&

W

Tibbi ve
farmasotik
uzmanliklar
i¢in devlet
zorunlu
standartlarim
n ve standart
mesleki
egitim
programlarin
n
onaylanmasi
izerine

NeSB -
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