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Политика против давления и дискриминации (2024 год) 

         Введение 
         Международный казахско-турецкий университет имени Ходжи Ахмеда Ясави 

стремится обеспечить равную, безопасную и уважительную среду для всех студентов и 

сотрудников в соответствии с законодательством Республики Казахстан и 

международными стандартами. Данная политика основана на Конституции Республики 

Казахстан, Законе Республики Казахстан «О труде», Законе Республики Казахстан «Об 

образовании», Законе Республики Казахстан «О профилактике бытового насилия», а 

также на международных стандартах в области прав человека. 

Цель политики 

 Защита прав в соответствии с Конституцией Республики Казахстан. Обеспечение 

уважения достоинства каждого человека и его права на недискриминационное 

отношение. 

 Недопущение дискриминации и давления. Пропаганда справедливости и инклюзии 

внутри университета. 

 Поддержка законодательства Республики Казахстан. Предупреждение любых 

дискриминационных действий в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан. 

 Безопасность и справедливость. Защита прав всех членов университета и 

обеспечение условий свободы и безопасности. 

Область охвата 

Данная политика распространяется на всех членов университета, включая: 

 Студентов; 

 Академический, научный и административный персонал; 

 Внешних партнеров и лиц, осуществляющих деятельность на территории университета. 

Основные принципы 

 Равенство. В соответствии с Гражданским кодексом Республики Казахстан и Законом «Об 

образовании», все лица обладают равными правами. 

 Безопасность. С учетом требований Закона Республики Казахстан «О профилактике 

бытового насилия» в университете недопустимо физическое и психологическое давление. 

 Справедливость. В соответствии с дисциплинарным кодексом университета, случаи 

дискриминации и давления рассматриваются беспристрастно. 

 Ответственность. Все члены университета обязаны соблюдать законодательство 

Республики Казахстан и настоящую политику. 

Определение давления и дискриминации 

 Давление. Действия, направленные на принуждение, запугивание или причинение 

психологического вреда человеку. В соответствии с Законом Республики Казахстан «О 

профилактике бытового насилия» такие действия недопустимы. 

 Дискриминация. Ограничение прав и возможностей человека по признакам пола, расы, 

национальности, религиозных убеждений или другим характеристикам, как указано в 

Законе Республики Казахстан «О труде». 

Ответственность и меры 
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 В соответствии с законодательством Республики Казахстан. В случае выявления 

фактов давления или дискриминации они рассматриваются в соответствии с Уголовным 

кодексом Республики Казахстан, Кодексом об административных правонарушениях, а 

также внутренними дисциплинарными правилами университета. 

 Рассмотрение жалоб. В университете создается специальный комитет по этике, который 

обеспечивает справедливое рассмотрение случаев дискриминации или давления. 

 Принятие мер. По результатам расследования к виновным лицам применяются 

дисциплинарные меры, а при необходимости привлекаются правоохранительные органы. 

Реализация политики 

 Просветительская работа. Проведение информационно-разъяснительных мероприятий 

среди студентов и сотрудников на основе Закона Республики Казахстан «Об образовании». 

 Тренинги. Организация регулярных образовательных программ по профилактике 

бытового насилия и вопросам гендерного равенства. 

 Система анонимной подачи жалоб. Внедрение безопасного механизма подачи жалоб для 

защиты прав студентов и сотрудников университета. 

Законодательные основы 

Данная политика основана на следующих законах и документах: 

 Конституция Республики Казахстан. 

 Закон Республики Казахстан «Об образовании». 

 Закон Республики Казахстан «О труде». 

 Закон Республики Казахстан «О профилактике бытового насилия». 

 Гражданский кодекс Республики Казахстан. 

 Уголовный кодекс Республики Казахстан. 

 Всеобщая декларация прав человека ООН. 

Заключение 

Международный казахско-турецкий университет имени Ходжи Ахмеда Ясави 

придерживается принципа нулевой терпимости к любым формам давления и 

дискриминации. Университет обеспечивает всем своим членам безопасную и 

равноправную среду, полностью соблюдая законодательство Республики Казахстан и 

международные стандарты. 

Для получения дополнительной информации или консультации обращайтесь в 

администрацию университета или комитет по этике. 

 

 

 

Директор Научно-исследовательского  

центра устойчивого развития                                                     Т. Гаипов 
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