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Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университетінің Шымкент кампусы
«Жоғары оқу орнынан кейінгі медициналық білім беру» факультетінің «Неврология, психиатрия,
наркология» кафедрасын м.ғ.к. Г.Б.Абасова басқарады.

Кафедрада Денсаулық Сақтау және Әлеуметтік қамтамасыз ету (медицина) саласы бойынша
Неврология (ересектер, балалар), Психиатрия (ересектер, балалар), Физикалық медицина және
оңалту (ересектер, балалар) резидентура білім беру бағдарламасы бойынша мамандар
дайындалады.

Факультет кызметкерлері туралы мэліметтер

2024-2025 оку жылында кафедрада: 2023-2024 оку жылында кафедрада:

Оқытушы-профессорлар құрамы: 26 Оқытушы-профессорлар құрамы: 12

- Штаттық бірлікте-12 - Штаттық бірлікте- 10

- Қосымша кызметте-14 - Қосымша кызметте-2

Штаттық есепте: Штаттық есепте:

Ғылым докторлары-
(ЖАК ережесіне сейкес)

Ғылым докторлары- 1
(ЖАК ережесіне сэйкес)

онын ішінде: онын ішінде:

- Профессорлар(ЖАК)-1 - Профессорлар(ЖАК)-1

- Профессорлар (Унив)-0 - Профессорлар (Унив)-0

- Доценттер (ЖАК)-2 - Доценттер (ЖАК)-0

- Доцент міндетін аткарушы - 5 - Доцент міндетін аткарушы - 0

Доктор PHD (ЖАК ережесіне сэйкес) -0 Доктор PHD (ЖАК ережесіне сэйкес)-0

онын ішінде: онын ішінде:

- Профессорлар(ЖАК)- - ПрофессорларЖАК)-

- Профессорлар (Унив)- - Профессорлар (Унив)-

- Ага окытушы - 0 - Ага окытушы - 0

Гылым кандидаттары-б
(ЖАК ережесіне сайкес)

Гылым кандидаттары-6
(ЖАК ережесіне сэйкес)



ФЖ-ОБ-001/003

3

Штаттағы ғылыми дәрежесі және атағы немесе санаты бар ОПҚ-ның пайызы (ҚР
ЖАҚ ережесіне сәйкес) 2023-2024 және 2024-2025 оқу жылдары салыстырмалы түрде:
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I.Кафедраның мамандықтары, БББ дайындау жөнінде жұмыстары, келешек
жоспарлары

Кафедраларда дайындалатын мамандықтар тізімі төмендегі кестеде берілген.

№ Мамандық/БББ
шифр

Мамандық/БББ атауы Дайындық бағыты

1 5В130100 Жалпы медицина Жалпы медицина
2 7R01104 Ересектердің,балалардың неврологиясы Неврология
3 7R01113 Ересектердің,балалардың психиатриясы Психиатрия
4 7R01117 Ересектердің,балалардың физикалық

медицина және реабилитология
Реабилитация

Мамандықтардың типтік және жұмыс оқу жоспарларының, білім беру бағдарламаларының
мазмұны оқу-тәрбие үдерісін әдістемелік қамтамасыз етудің, интерндер мен резиденттердің оқу
жүктемесінің ең жоғары көлемінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына және
мамандар даярлаудың қазіргі талаптарына сәйкес келеді. Әр пәнге силлабус, оқу-әдістемелік
кешендері толық дайындалған. Әр оқытушы-профессор құрамының индикативті жоспарларының
мазмұны мен толтырылуы талапқа сай жасалған. Кафедрада айына бір рет жоспар бойынша оқу-
әдістемелік семинарлар, ғылыми семинарлар ұйымдастырылған. Кафедралардың жұмыстарын
жоспарлау деңгейі, сапасы мен уақыттылығы және оқу жүктемелерінің орындалуы талапқа сай.
Оқытушылардың оқу жүктемесінің бөлінуі базалық мамандығына сәйкес. Оқу үдерісінде
қолданылатын көрнекі және әдістемелік құралдар жасалған. Кафедраның оқу үдерісіне қажетті
оқулықтардың электронды нұсқаулары бар. Білімгерлердің білім алуы өз бетінше жұмыс оқу
бағдарламаларына сәйкес жүргізілген. Оның негізгі формалары: дағдыларды игеру, рефераттар,
өзіндік жұмыстарын орындау т.б. пайдаланған. Оларды өткізу графиктері бекітілген.
Білімгерлерге практикалық сабақтардың, БОӨЖ және БӨЖ бекітілген. Емтихан сұрақтары, тест
сұрақтары және т.б. сабаққа қатысты, дидактикалық құралдар, презентациялар, көрнекілік
құралдары, слайдтар, электронды оқулықтар бар. Оқу жүктемелерін дер кезінде жоспарлануы

2023-2024
2024-2025
- -
- -

-

Оқу ғылыми ,
виртуалды

лабораториялар туралы
мәліметтер(жоқ)
5.6. Білім беру
бағдармаларын
аккредиттеу

жұмыстары(жоспарлан
баған)

5.7. Дипломдық
жұмыстардың

тақырыптарын бекіту,
антиплагиаттан өту
көрсеткіштері (жоқ)

5.8. Лекция,
лаборатория және

практикалық
сабақтардың

мазмұндылығы , өту
сапасы туралы

Кафедраларда білім
беру сапасын басқару

жүйесі жоспары
құрылған және оның
орындалуы кафедра

мәжілістерінің
хаттамаларында

қаралған. Студенттер
білімдерінің және оқу

пәнінің берілуі сапасын
көтеру мақсатында
университетте сапа
менеджменті жүйесі
(ҚР СТ ИСО - 9001 -

2001) енгізілген.
Интерндердің білім

сапасын ағымдық (блок
бойынша), шектік
(семестрлік) және

қорытынды
аттестациялау кезінде

сарапталады. Бұл
сараптаулар

эдвайзерлердің
хаттамаларында,

кафедра мәжілісінің
хаттамаларында

көрсетілген.
Тәжірибелік сабақтар
мазмұндылығы типтік

бағдарламаларда
көрсетілген бойынша
берілді, өту сапасы

өзара бақылау
нәтижелерінде

талқыланды. 2023-2024
оқу жылы оқытушы-

професссорлар құрамы
жүктелген пәндері

бойынша тәжірибелік
сабақтарды жүргізуге

қажетті түрлі оқу
әдістемелік
құралдарды,

жабдықтарды,
лабораториялық

аспаптарды,
компьютерлерді,
проекторларды

қолданды.
Бүгінгі мемлекеттің

білім беру саласындағы
саясаттың

тұжырымдамасындағы
міндеттердің бірі -

білім беру жүйесі мен
оқытудың сапасын
арттыру, сабақтың

әдістерін және
мазмұнын жетілдіру,
әдістемелік жағынан

дамыту болып
табылады.

Қазіргі білім беру
саласындағы оқытудың
озық технологияларын

меңгермейінше,
сауатты әрі жан- жақты

маман болу мүмкін
емес. Жаңа

технологияны меңгеру
оқытушының

интеллектуалдық,
кәсіптік, адамгершілік,
рухани азаматтық және

басқа да адам
келбетінің

қалыптасуына игі
әсерін тигізеді, өзін -
өзі дамытып оқу -

тәрбие процесін тиімді
ұйымдастыруына

көмектеседі.
Білім алушы іс -

әрекетінің мазмұны -
ақпаратты қабылдау,
оны ұғыну, білімділік
дағдыларын жетілдіру.
Оқытушының міндеті
білім алушының іс -

әрекетін ұйымдастыру,
ақпаратты жүйелеу,

оны қабылдауға жағдай
жасай отырып, білім

алушыға бағыт, бағдар
беру.

Қазіргі заманауи озық
медициналық,
педагогикалық

тәжірибелерді сабақта
қолдана білу және

дүние жүзілік ЖОО-
ның жаңаша оқу
әдістерін үйрену
арқылы, оқыту

барысында барлық
сабақтар жаңа

технологияға сай, яғни
интербелсенді әдістерді

пайдалана отырып
жүргізіліп отырды,

практикалық
сабақтарда көрнекі

құралдар
пайдаланылып,

мамандық бойынша
оқулықтармен
қамтамасыз ету

жағдайлары жасалды.
Қазіргі таңда
оқытушылар

инновациялық және
интерактивтік

әдістемелерін сабақ
барысында пайдалана

отырып сабақты
сапалы әрі қызықты

өтуге ұмтылуда. ОПҚ-
ның сабақ өту
барысында

мультимедиалық оқыту
технологиясы,

деңгейлік-саралап
оқыту технологиясы,

ұжымдық оқыту
технологиясы,

модульдік оқыту
технологиясы, жаңа

ақпараттық
коммуникациялық

технологиясы,
тренингтік оқыту

технологиясы және
проблемалық оқыту

технологиясы кеңінен
қолданылады.

Оқытушыларының
сабақ беру барысында
жаңа технологиялар
мен әдістемелерді

кеңінен қолданылуына
байланысты,

студенттердің үлгерімі
жылдан-жылға артуда.
ПОҚ-ң сабақтарына

оқу-әдістемелік бөлім
басшылары, кафедра

меңгерушілері,
факультеттің және
кафедраның оқу -

әдістемелік төрайымы
мен кафедра мүшелері

қатысып, өткен
сабақтарға талдау

жасалынып, хаттамалар
дайындалды. 2023-2024

оқу жылында
кафедрада өтілетін
барлық пәндерден

студенттерге,
резиденттерге арналған

силлабус оқу
бағдарламалары мен

оқу-әдістемелік
кешендер жасалынды.

Ол оқу
бағдарламасында

интерндерге арналған
БӨЖ тапсырмалары,
БОӨЖ тапсырмалары
дайындалып, aуu.portal

базасына енгізілді.
Практикалық сабақтар
мазмұндылығы типтік

бағдарламаларда
көрсетілген бойынша
берілді, өту сапасы

өзара бақылау
нәтижелерінде

талқыланды. 2023-2024
оқу жылында
практикалық
сабақтардың

өтілусапасын жақсарту
мақсатында
кафедраның

профессор-оқытушы
құрамдарының

сабақтарына оқу-
тстемелік секция
жетекшісі және

кафедра меңгерушісі
төмендегі кесте

бойынша қатысты және
хаттамалар

факультеттің
академиялық кеңес

төрайымына
тапсырылып отырды.
5.9. Ашық сабақтар

және өзара сабақтарға
қатысу

Өзара сабақтарына
қатысу барысы

бойынша:
Ашық сабақтарга
қатысумақсаты:
- оқу үдерісін оқу
әдебиетімен және

ғылыми-әдістемелік
әзірлемелермен
қамтамасыз ету

мониторингін жүзеге
асыру; оқу процесіне

заманауи оқу-
әдістемелік және

ғылыми-әдістемелік,
дидактикалық

материалдар мен
бағдарламалық

қамтамасыз етуді,
ақпараттық қамтамасыз

ету жүйелерін,
ақпараттық-
кітапханалық

жүйелерді және т. б.
енгізу.

- озық педагогикалық
тәжірибені жинақтау

және тарату және білім
беруді ақпараттандыру
бойынша іс-шаралар

өткізу.
Қатысқан ашық

сабақтарды
талдаунәтижелері,

ұсыныстар:
Жалпы, ашық

сабақтардың өту
деңгейі,

оқытушылардың
оқытудың әр түрлі

жаңа технологияларын
қолданудағы

мүмкіндіктері, сабақ
кезінде интерндер мен

резиденттердің
уәждемесін, олардың
белсенділігін анықтау,

кәсіби деңгейде
өткізілген ашық
сабақтардың

материалдарын тарату
түрінде ұсыну және
жас оқытушылар
арасында тарату,
тәжірибені тарату
мақсатында жас
педагогтар үшін

мастер-класс өткізу,
т.б.

Жоспар бойынша
өтілген ашық

(ақылдасу)сабақтары
саны

№ р/н Оқытушының
аты-жөні Пән

аты Курсы
Мастер-класс

тақырыбы, тілі
Өткізілген

мерзімі Нәтижесі
1 Момынова

Т.Ж. ЖТД
жұмысындағы

психиатрия және
наркология ОМ 20-
22 Диагностика
идифференциальная

диагностика
умственной отсталости
в амбулатных условиях

07.12.23
14:00 Жақсы
деңгейде өтт

5.9.1. Өзара сабаққа ену
мәліметі

Кафедрада өзара
сабаққа қатысу
журналдары

жүргізіледі, жоспар
бойынша толық

орындалды,
оқытушылар өткізілген

сабақтар туралы өз
пікірлерін қалдырады,
сабақтың сапасын,
кемшіліктерін атап
өтеді, сабақтарды
өткізу сапасын

жақсарту бойынша
ұсыныстар мен тілектер

айтады.
Өзара сабаққа ену

бойынша SWOT талдау
КҮШТІ ЖАҚТАРЫ

ӘЛСІЗ
ЖАҚТАРЫ

МҮМК
ІНДІКТЕР

ҚАУІПТЕР
Сабақтар жоғары

деңгейде
ұйымдастырылуы.

Интербелсенді әдістер
қолданылуы:топтық,
дискуссия, деңгейлік
тапсырмалар және т.б.
Оқытушылар сабақ
материалын толық
түсіндіре алуы;
Интерндердің

тақырыпқа байланысты
қажетті мәліметті
табуда кеңінен

интернетті пайдалану
мүмкіндігі;

Топ интерндерінің
мамандығы сүйетіндігі

сабақ барысында
көрінуі;

Онлайн –тесттермен
сабақ қорытуы;

қызығушылықтарын
түрліше арттыру
жолдары; Топ

интерндерінің оқу
құралдрымен толық
қамтамасыз етілуі.

Оқу
материалын талдауда

интерндердің
белсенділігінің

төмендігі;
Аудиторияларда

техникалық
құралдардың жоқтығы;

Оқу
материалын талдауда

интерндердің
белсенділігін арттыру
мүмкіндігі; Сабақта

интерактивті әдістеоді
қолдану арқылы оқу
үрдісінің сапасын

арттыру.
Интерндерді

ғылыми-техникалық
жұмыстарға
бағыттаудың

төмендігінен ертеңгі
ғалым екендігін

ескермей қалуы. Кейбір
интерндердің ғылыми

жобаларға
қызығушылығының

төмен деңгейде болуы.
Білімгерлердің

базалық , яғни мектеп
қабырғасында алған
білім жеткіліксіздігі.
Осылайша, өзара

сабаққа қатысу кезінде
анықталған негізгі

кемшіліктер келесідей:
- Оқытушы сабақ
барысында жаңа
технологияларды
тиімді пайдалану;
- Уақытты үнемді

пайдалану;
- Белсенділігі төмен

интерндермен жұмыс
жасау, т.б.
5.9.2. Жас

оқытушылардың
сабақтарына қатысу
Еңбек өтілі 3 жылдан
кем жас оқытушылар
кафедрада жоқ. Оқу

жылында жас
оқытушылардың

сабақтарына қатысу,
олардың педагогикалық

шеберлігін арттыру
деңгейін анықтау

мақсатында жұмыстар
атқарылды. Семестр

бойы жас ОПҚ
тәжірибелі

оқытушылардың
сабақтарына, өзінің
біліктілігін арттыру
және педагогикалық
шеберлігін арттыру
үшін ашық сабақтар

мен мастер-класстарға
қатысып,

педагогикалық
біліктіліктерін

жетілдіріп отырды.
5.10. Білім беру

технологиялары мен
оқыту әдістерін

жаңарту (ОПҚ үшін
семинарлар мен

тренингтер)
B) Оқу-

әдістемелік семинарлар
жоспарының
орындалуы

№ р/н Әдістемелік
семинардың тақырыбы

Өткізу мерзімі
Жауапты
Нәтижесі

1 Проблема-
ориентированное

обучение
Қыркүйек

2023ж М.А. Тубанова
Орындалды

5.11. Біліктілік
жетілддіру курсынан

өту туралы
Оқытушының
басшылығымен

жүргізілетін білім
алушының өзіндік
жұмысы бекітілген

кесте бойынша
оқытушының

басшылығымен
аудиториядан тыс
жұмыс ретінде

жүргізілді. Әрбір
өтілген ОББӨЖ

журналға тіркелініп
отырды.

5.17. Инновациялық
оқыту әдістерін енгізу
және оның тиімділігі

Инновациялық
әдістердің ең

негізгісінің бірі -
«интерактивті оқыту

әдісі». Негізгі қағидасы
педагогикалық қарым-
қатынас пен қарым-
қатынас диалогы

арқылы жеке тұлғаны
қалыптастырып -

дамыту.
Интерактивті әдіс -

тәсілдерді жиі
пайдалану, әр сабақта
оның мүмкіндіктерін
түрлендіріп отыру -

педагогтар қауымының
басты міндеті.

Интерактивтік оқу
технологиясы (ИОТ) -
деп нәтижесінде оқу
әрекеті барысында

олардың өзара
мотивациялық,

интеллектуалдық,
эмоциялық және басқа

да жақтарынан
жетістіктерге жетуді
сезіну ситуациясын
тудыра алатын, білім

алушыларға
педагогикалық әсерлі
танымдық қарым -
қатынас құруға
кепілдік беретін,

оқытушы мен білім
алушының іс - әрекетін
оқу - ойындар түрінде

ұйымдастыру
тәсілдерін айтамыз.

Интерактивті әдістерге
мыналар жатады: ми

ға шабуыл әдісі;
топпен жұмыс;

проблемалық шығарма
әдістері;

рөлдік ойындар;
зерттеулер;

іскерлік ойындар;
сын тұрғысынан ойлау

әдісі;
пікірталастар және т. б.
Оқудың интерактивті
әдістерінің үлгісі: «Ми

шабуылы», «ми
штурмы» («дельфи»

әдісі) - бұл әдіс,
берілген сұраққа кез -
келген оқушы жауап
бере алатын әдіс.

Маңыздысы айтылған
көзқарасқа бірден баға

қоймау керек,
барлығын қабылдау

қажет және
әрқайсысының пікірін
тақтаға немесе парақ
қағазға жазған дұры.

Қатысушылар олардан
негіздеме немесе

сұраққа түсініктеме
талап етілмейтінін

түсінулері керек. «Ми
шабуылы»

хабарландыруды
анықтау керек болғанда

және
қатысушыларының

белгілі сұраққа
қатынасы кезінде
қолданылады.
Жұмыстың бұл

нысанын кері байланыс
алу үшін қолдануға

болады.
Өткізу алгоритмі:
1. Қатысушыларға

талқылау үшін белгілі
бір тақырып немесе

сұрақ беру.
2. Осы мәселе

бойынша өзінің ойын
айтуға ұсыныс жасау.
3. Айтылғандардың

барлығын жазу
(олардың бәрін

қарсылықсыз қабылдау
керек). Егер сізге ол
түсініксіз болатын

болса, айтылғандарды
қайталап анықтауға
жол беріледі (кез -

келген жағдайда идея
қатысушының аузынан
қалай шықса, солай

жазылады).
4. Барлық идеялар мен
талқылаулар айтылып

біткеннен кейін,
берілген тапсырма
қандай болғанын
қайталау керек

қатысушылардың
сөзінен сіз не жазып

алдыңыз соның
барлығын тізіп шығу

керек.
5. Қатысушылардан,

олардың пікірі
бойынша алынған
нәтижеден қандай

қорытынды жасауға
болатынын және

тренингтің
тақырыбымен

байланысты оның
қалай болатынын сұрай

отырып жұмысты
аяқтау керек. «Ми

шабуылы»
аяқталғаннан кейін
(көп уақытты алмай,
орташа 4 - 5 минут),
жауаптың барлық

нұсқаларын талқылау
керек, бастыларын
және келесілерін
таңдау қажет.

«Ми шабуылы»
қажеттілігіне қарай
тиімді әдіс болып

табылады:
даулы мәселелерді

талқылау;
талқылауға қатысуға
онша сенімді емес
қатысушыларды
ынталандыру;

қысқа мерзім ішінде
идеяны көптеп жинау;

оқушының
дайындығын анықтау.

Оқытудың
интерактивтік

моделінің негізгі
шарттары:

1. Емін - еркін
пікірталасқа түсу

мүмкіндігі
2.Белгілі бір

материалды емін -
еркін баяндау.
3. Семинар

сабақтарының көп
болуы, оқушылардың
инициативасының

жетекшілігі.
4. Топтық

тапсырмалардың
қолданылуы және сол
арқылы ұжымдық іс -
әрекеттерді дамыту.

5. Жазбаша
жұмыстарды орындау
Бүгінгі мемлекеттің

білім беру саласындағы
саясаттың

тұжырымдамасындағы
міндеттердің бірі -

білім беру жүйесі мен
оқытудың сапасын
арттыру, сабақтың

әдістерін және
мазмұнын жетілдіру,
әдістемелік жағынан

дамыту болып
табылады. Қазіргі білім

беру саласындағы
оқытудың озық

технологияларын
меңгермейінше,

сауатты әрі жан-жақты
маман болу мүмкін

емес. Жаңа
технологияны меңгеру

оқытушының
интеллектуалдық,

кәсіптік, адамгершілік,
рухани азаматтық және

басқа да адам
келбетінің

қалыптасуына игі
әсерін тигізеді, өзін -
өзі дамытып оқу -

тәрбие процесін тиімді
ұйымдастыруына
көмектеседі. Білім

алушы іс - әрекетінің
мазмұны ақпаратты

қабылдау, оны ұғыну,
білімділік дағдыларын

жетілдіру.
Оқытушының міндеті
білім алушының іс -

әрекетін ұйымдастыру,
ақпаратты жүйелеу,

оны қабылдауға жағдай
жасай отырып, білім

алушыға бағыт, бағдар
беру. Технологиялық
оқыту, білім берудің,
жеке тұлғаны жан -

жақты дамытудың жаңа
ізденістерін талап

етеді. Оқушының білім
алу, даму т.б. іс -

әрекеттерін мақсатты
түрде ұйымдастыра
білу, оған басшылық

ету, білімді өз
белсенділіктерімен

алуларына түрткі жасау
технологияның басты

белгілері.
5.18. Кәсіби бағдар

жұмысын ұйымдастыру
2023-2024 оқу

жылында кәсіби бағдар
жұмыстарын

ұйымдастыру бойынша
үгіт-насихат

жұмыстарын жүргізу
үшін кафедраға

қарасты тәлімгерлік
топтардың

білімгерлерімен бірлесе
отырып тәлімгерлер
Шымкент қаласында

орналасқан
мектептердің

түлектеріне үгіт-
насихат жұмыстарын

жүргізеді. 5.19.
Университет
бітірушілеріне
арналған бос
орындардың

жәрмеңкесі. (оқу орны
кафедрамен бірлесіп

жыл сайын
бітірушілерге бос

орындар жәрмеңкесін
ұйымдастырылады)
5.20. Бітірушілерді

жұмыспен қамтамасыз
ету. кафедра
бітірушілерді

жұмыспен қамту 100
пайызды құрайды)
5.21. Қорытынды,

ұсыныс
5.22 Қашықтықтан

білім беру
технологияларын

қолдану арқылы оқу
үдерісін ұйымдастыру
Қашықтықтан білім

беру технологияларын
пайдалану арқылы
онлайн оқытуға

кафедра 100 пайыз
дайындығы бар.

VI. СМЖ бойынша
атқарылған жұмыстар

(барлық құжаттар
СМЖ талаптарына
сәйкес жүргізіледі)
VII. Мамандықтар
бойынша рейтинг
жұмыстары мен

нәтижелері (кафедрада
шығарылған

манмандықтарының
рейтінгі сайтта)

VIII. Академиялық
ұтқырлық бойынша

жұмыстар.
Академиялық

ұтқырлық бойынша
жұмыстар

ұйымдастырылуда.
IX. «ЖОО-ның ең үздік

оқытушысы»
байқауына қатысу

X. Жұмыс
берушілермен кері
байланыс (жұмыс
берушілердің сын-
пікірлері, жұмыс

берушілердің мамандар
сапасымен қанағаттану

деңгейі, жоғары
лауазымдағы

түлектердіңжумыс
беруші ретінде жоне

тулектер
каумдастыгыный

жумыстары бойынша
аткарылган іс-

шаралары) (сауалнама
нәтижелері деканатта

бар)
XI. Окытушылардын,
кафедра рейтингілері
( сайтта корсетілген

ip.ayu.edu .kz)
XII. Білім беру

кызметінін сапасын
эруакыт жаксарты туру

туралы (сауалнама
нәтижелері кафедрада

берілді)
XI. Білім алушылардын

білім беру
кызметтерінін сапасына

канагаттануы
(сауалнама нәтижелері

кафедраға берілді)
XIV. Кафедранын

индикативтік
жоспарының жылдык
орындалуы (кафедраға
катысты мәлімет тиісті

үлгіде факультетке
өткізілген)

XV. Ұсыныстар
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және орындалуы талапқа сай. Оқу жүктемесінің бөлінуі және олардың орындалуы
оқытушылардың біліктіліктеріне сай жасалған.

ІІІ. Кадрлық құрамы, профессор-оқытушылар саны, сапалық деңгейі

Кадрлық құрам 2023-2024 2024-2025
- профессор-оқытушылар саны 25 34
- ғылыми дәрежелі оқытушылар 10 6
- аға оқытушы 11 9
- магистр оқытушы 1 1
- оқытушы 10 24
- бөлімде тұрақты қызмет атқаратын ғылыми дәрежелі
оқытушылар

15 6

- бюджет бойынша қызмет атқаратындар саны 16,75 15,0
- квота бойынша қызмет атқаратындар саны 10,5 7,5
- келісім-шарт бойынша қызмет атқаратындар саны 7,5 6,25
- сырттан шақырылған ғылыми дәрежелі оқытушылар Жоқ Жоқ
- шетелден келген доктор Жоқ Жоқ
Жалпы кафедраның ғылыми дәреже көрсеткіші 40,0% 41,0%
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Кадрларды 1.білім беру бағдарламасы, 2.білім беру тобы, 3.даярлау бағыты бойынша педагог және оқытушы кадрлармен
жасақталуы туралы мәлімет

№ Тегі, аты, әкесінің аты
(бар болса)

Туған
жылы,туған
жері

Жоғары білімі,
мамандығы,
дипломының
біліктілігі, оқу орны
және бітірген жылы
(ұйымның атауы,
оқу мерзімі),
тағылымдамадан өту
мерзімі (маман
куәлігі) туралы
мәліметтер

Негізгі жұмыс
орны
(ұйымның
мекенжайы,
лауазымы,
еңбек өтілі)

Оқытылатын
пәндер профилі
бойынша
тәжірибелік
жұмыс туралы
мәліметтер,
тәжірибе

Соттылығының
жоқтығы (болуы)
туралы мәліметтер

Медициналық
тексеруден өткені
туралы
мәліметтер (жеке
медициналық
кітапшасының
болуы)

Магистратура
туралы ақпарат
(мамандығы,
берілген жылы,
бағыты)

«Ғылым кандидаты» немесе
«ғылым докторы» немесе
«философия докторы (PhD)»
немесе «мамандық докторы»
ғылыми (академиялық)
дәрежесі, мамандығы,
берілген жылы туралы
мәліметтер

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. 2

Абасова Гаухар
Бегалиевна

20.12.1965ж
Шымкент
қаласы

АГМИ 1992ж,
дәрігер,невролог
(ересектердің)
31.03.2020-
31.03.2025ж;
Дәрігерлерді
дипломнан кеиінгі
оқыту аймақтық
институты
«Неврологияның
өзекті мәселелкрі»
28.08.2019ж

МКТУ, №1
ҚКА,
Құрманбеков
35,
кафедра
меңгерушісі,
еңбек өтілі 33
жыл

Неврология
(балалар мен
ересектер),
физикалық
реабилитация,
психиатрия,
наркология

Сотталмаған Медициналық
кітапша бар Экономика және

бизнес магистрі
12.07.2019ж

14.06.2022ж Медицина
ғылымдарының кандидаты,
30.05.2007ж Медицина
мамандығы бойынша Доцент
ғылыми атағы берілді

2.
Диханбаева Гульмира
Амангельдиевна

06.11.1969 ж
Шымкент
қаласы

АГМИ 1992ж,
дәрігер,невролог
(ересектердің)
31.03.2020-
31.03.2025ж;
Дәрігерлерді

"Ай - Нұры"
медициналық
орталығы,3қаб
ат, №28 оқу
бөлмесі.Шымк
ент

Неврология
(балалар мен
ересектер),

Сотталмаған Медициналық
кітапша бар



ФЖ-ОБ-001/003

6

дипломнан кеиінгі
оқыту аймақтық
институты
«Неврологияның
өзекті мәселелкрі»
28.08.2019ж

қ.Момышұлы
көш,21А

3.

Момынова Турсынай
Жумалиевна

15.01.1965ж
Сарыағаш
ауданы

АГМИ,Педиатрия
29.06.1991ж,
Психиатрия 24.11.22-
24.11.27ж,
«Қоғамдық
денсаулық пен
денсаулық сақтаудың
өзекті мәселелері»
26.10.2016ж

Центр
психического
здоровия.
Корпус №3,1
этаж,1учебная
комната 1
кремлевская
11 а

психиатрия Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

23.01.2004ж Медицина
ғылымдарының кандидаты

4.

Айтбембетова Алма
Бегалиевна

10.11.1965ж
Түркістан
облысы

АГМИ 1990ж,
Психиатрия 28.07.-
21-28.07.26ж,
«Непсихотические
психические
расстройства»
24.03.2017ж

"Облыстық
Психикалық
Денсаулық
Орталығы"Шж
қ Мкк 3
қабат,2 Оқу
бөлмесі,
Шымкент
қ.Автодорога
А-2,3

Психиатрия Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

жоқ 29.10.1999 ж Медицина
ғылымдарының кандидаты

5.

Ережепов Ерлан
Валиханович

21.03.1975
Атырау
облысы

ОҚММА 23.06.2000
ж, Психиатрия
04.06.20-04.06.25ж,
«Системная
семейная
психотерапия»
30.06.2017ж

Қалалық
психикалық
денсаулық
орталығы,
мәжіліс залы,
Шымкент қ,
17 м/а, 10/1

Психиатрия Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

жоқ 04.06.2011ж Медицина
ғылымдарының кандидаты

6.

Есен Ләззат
Мелдебекқызы

27.05.1980ж
ОҚО,
Ордабасы
ауданы

ОҚММА
03.07.2003ж,
Педиатрия,
Неврология
(балалардың)
31.03.20- 31.03.25ж,
«Неврологиядағы
өзекті
мәселелер,соның
ішіндегі балалар
жасындағы»
22.02.2020ж

МКТУ,№1
ҚКА,
Құрманбеков
35,кафедра
оқытушысы

Неврология
(балалар)

Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

Экономика және
бизнес магистрі
10.07,2019ж

7.
Исмайлов Есенгелди
Есиркегенович

09.09.1965ж
УЗ ССР

ТашМИ 01.07.1988ж,
Неврология 14.11.22-
14.11.27ж,
«Неврологиядағы
актуалды сұрақтар»
07.03.2020ж

МКТУ,№1
ҚКА,
Құрманбеков
35,кафедра
оқытушысы

Неврология
(ересектер)

Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

жоқ жоқ
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8.

Бурышов Самат
Маратович

12.12.1990ж
Шымкент
қаласы

МКТУ
02.07.2015,Терапевт,
02.09.22-02.09.27ж
Невролог,03.12.20-
03.12.25ж
Реабилитолог,
18.09.2018ж

МКТУ,№1
ҚКА,
Құрманбеков
35,кафедра
оқытушысы

Неврология Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

жоқ жоқ

9. Байрамов Зауыр
Эльбаевич

21.07.83ж
ОҚО,
Түлкібас
ауданы

ЮКМА 03.07.2008ж,
Неврология 12.07.22-
12.07.27

МКТУ,№1
ҚКА,
Құрманбеков
35,кафедра
оқытушысы

неврология Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

жоқ жоқ

10.

Серікбаева Салтанат
Жақсылыққызы

04.09.1977ж
Шымкент
қаласы

МКТУ
14.06.2001ж,шығыс
медицинасы,
09.12.2022 ж «БМСК
деңгейінде ішкі
органдар ауруларын
диагностикалау мен
емдеудің заманауи
әдістері» ЖТД
мамандығы
бойынша.

МКТУ,№1
ҚКА,
Құрманбеков
35,кафедра
оқытушысы

реабилитология Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

жоқ жоқ

11.

Калходжаев Жомартбек
Нурмаханбетович

17.05.1985ж
Узбекистан

С.Ж.Асфендияров
атындағы ҚазНМУ
04.07.2008ж
Педиатрия, 21.01.22-
21.01.27
Медицинская
реабилитология

МКТУ,№1
ҚКА,
Құрманбеков
35,кафедра
оқытушысы

реабилитология Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

жоқ жоқ

12.

Айтмурзаева Алма
Нарбековна

24.01.1980
Шымкент
қаласы

ЮКМА 03.07.2003ж
Педиатрия,
Неврология
31.01.2020-31.01.25,
«Балалар
неврологиясының
таңдамалы
сұрақтары»
30.09.2006ж,
«Неврологиядағы
шұғыл жағдайлар»
05.05.2017ж, «Жүйке
жүйесінің
дегенеративті
аурулары»
26.12.2022ж

МЦ
«Балжусан»
Байтурсынов
көшесі

невропатолог Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

жоқ жоқ

13. Әлібек Рүстембек
Жәнібекұлы

07.02.1994ж
Шымкент
қаласы

МКТУ 02.07.2018г,
врач,неврология
28.12.2018.

№1 Қалалық
балалар
ауруханасы
мкр.Асар,

Балалар
неврологы

Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

жоқ жоқ
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Балалар
неврологы

14. Жолымбекова Ляйля
Даулетбековна

01.09.1975ж
Шымкент
қаласы

ОҚММА
03.07.2003,акушер-
гинеколог,реабилито
лог 28.12.21-
28.12.26ж

ОҚМА,
кафедра
оқытушысы

реабилитолог Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

15.

Куанышбаев Нурлыбек
Жандарбекович

20.01.1980ж
Шымкент
қаласы

ОҚММА
03.07.2003,хирург,
Психиатр
Неврология 09.11.23-
09.11.28ж

Центр
психического
здоровия.
Корпус №3,1
этаж,1учебная
комната 1
Кремлевская
11 а

психиатр Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

Менеджмент и
управление
МКТУ 15.02.21

жоқ

16.

Орманова Жанна
Абдукалиевна

16.07.1973 ж
ОҚО

ТГМУ
02.06.1998ж,врач,

Центр
психического
здоровия,
зав.отд

психиатр Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

Жоқ жоқ

17.

Алханов Фархад
Абдукаримович

06.05.1990ж
Туркестан

МКТУ
28.07.2014ж,врач
терапевт,рез:детская
невропатология
16.07.2016 ж,
неврология
07.10.2021-
07.10.2026ж,реабили
тология 23.11.20-
23.11.25

МКТУ,№1
ҚКА,
Құрманбеков
35,кафедра
оқытушысы

реабилитолог Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

жоқ жоқ

18. Токбергенов Нураш
Менлитаевич

01.04.1966ж
Шымкент

АГМИ,терапия
25.06.1992,ВОП врач
27.11.20-27.11.25

№2 оңалту
орталығы,бас
дәрігер

реабилитолог Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

жоқ жоқ

19. Жумабаев Айдар
Жумабаевич

10.09.1967ж
Шымкент

АГМИ 25.06.1994 ж,
неврология 15.06.23-
12.06.28

№2 Қалалық
аурухана,
Жандосова
92,бөлім
меңгерушісі

невропатолог Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

жоқ жоқ

20.
Лекеров Куаныш
Мустафаевич

02.10.1989ж
Шымкент

С.Ж.Асфендияров
атындағы ҚазҰМУ
15.07.2014ж,ВОП
врач,Реабилитация
16.01.2020-
15.05.2025ж

МЦ One
clinic,бас
дәрігер

реабилитолог Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

жоқ жоқ
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21. Тастанбеков Руслан
Исабекович

25.01.1987ж
Узбекистан

неврология 22.11.22-
22.11.27ж

№2
ҚКА,инсульт
бөлімінің
меңгерушісі

невропатолог Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

жоқ жоқ

22.

Байжан Балжан
Ерікқызы

02.04.1981ж
ОҚО,Бәйдібек
ауданы

ОҚММА
03.07.2003ж
терапевт,
Реабилитолог
01.09.23-01.09.28ж
Невролог
11.11.24-11.11.29ж

МКТУ,№1
ҚКА,
Құрманбеков
35,кафедра
оқытушысы

Реабилитология Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

жоқ жоқ

23.

Турсынбаева Айгуль
Жанабаевна

06.06.1991
Шымкент
қаласы

С.Ж.Асфендияров
атындағы ҚазҰМУ
15.07.2015ж, ВОП
врач, Реабилитолог
01.09.23-01.09.28ж
Невролог 11.11.24-
11.11.29ж

МКТУ,№1
ҚКА,
Құрманбеков
35,кафедра
оқытушысы

Реабилитология Сотталмаған Медициналық
кітапша бар

жоқ жоқ

24

Дущанова Г.А 19.09.1946ж
шымкент
қаласы

ЦММИ 1964ж
емдеу ісі

МКТУ,№2
ҚКА,
Жандосова
2,кафедра
оқытушысы

жоқ сотталмаған жоғары Медициналық
кітапша бар

Медицина ғылымдарының
докторы,профессор

25

Дайырбеков М.Т. 06.01.1958ж
шымкент
қаласы

АГМИ 1974 емдеу
ісі

МКТУ,№1
ҚКА,
Құрманбеков
35,кафедра
оқытушысы

жоқ сотталмаған жоғары
Медициналық
кітапша бар

26

Тубанова М.А. 14.06.1962
Қызылорда
қаласы

АГМИ 1986ж
емдеу ісі

МКТУ,№1
ҚКА,
Құрманбеков
35,кафедра
оқытушысы

жоқ сотталмаған жоғары Медицина
ғылымдырының
кандидаты

IV. Оқу жұмысы

4.1. Кафедраның профессор-оқытушыларының педагогикалық жүктемелерінің орындалуы

2023-2024 2024-2025
Штат Сағат Штат Сағат

Бюджет 6,5 3724,8 11,5 7681,9
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Келісім шарт 2,75 1874,4 4,75 4619,1

Түркия бюджеті 3,5 2236,4 5,5 4458,1

Барлығы 12,75 7835,6 25,5 16759,2

2024-2025 оқу жылында кафедраның анықталған штат кестесі профессор-оқытушылар құрамы бойынша 21,75 штаты болды. Оның ішінде
12,0 бірлік штаттың барлығы бюджет бойынша ал көмекші оқу құрамының қызметкерлер саны-1 (лаборант-1).
Профессор-оқытушылар бойынша оқу жүктемелерін орындалуы туралы мәлімет тіркемеде көрсетілген (№3 тіркеме)
Кафедрада 2024-2025 оқу жылына 16759,2 сағат жоспарланған, оның І-ші жарты жылдыққа 9035,2 сағат. Жеке жүктеме сағат бойынша оқу
жылының жартысында 7724 сағат толығымен орындалды. Жарты жылдық жүктеме 100% орындалды.

№3 тіркеме

2024/2025 оқу жылы бойынша оқытушы-профессорлар құрамының жылдық жүктемелерді орындау есебі

№ Оқытушының аты-жөні Жыл-дық жүк-теме І семестр IX X XI XII I Бар-лығы ІІ семестр жүктеме І ІІ ІІІ IV V VI V Барлы-
ғы

Жылдық
сағат

мөлшері

Жылдық
орындалған

сағат
ауытқу

1 Шапамбаев Насриддин Заитович 1,0/300 150 36 31,5 45 24 136,5 45 90,6 27,9 162,5 300 резидентура

2 Тузельбаев Нурдилла Келжанович 0,75/440 220 37,6 103,7 79,4 220,7 23,5 94,2 89,7 11,9 219,3 440

3 Казбекова Кенжетай 0,75/440 220 99 103,8 9,3 212,1 42,4 136,9 48,6 227,9 440

4 Кулаев Куаныш Тагаевич 1,5/947,4 495,9 45 31,5 29,4 105,9 171,2 107,8 108,8 158,4 115,3 180 841,5 947,4 резидентура

5 Аликанова Ляззат Ермекбаевна 1,5/940,1 464,2 30,6 136,6 98,1 265,3 59 95,2 142,8 199,6 178,2 674,8 940,1 резидентура
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6 Туганбаева Алия Таспулатовна 1,5/1010 505 188 179,1 108,4 19,5 495 23,5 94,2 132,1 207,4 47,8 10,00 515 1010

7 Ташимбетова Оразкул Жакыпбековна 1,5/1010 505 198 179,1 108,4 19,5 505 23,5 94,2 132,1 207,4 37,8 10,00 505 1010

8 Джакипбекова Жауказын Жанибековна 1,5/1010 505 51,8 197,9 117,4 137,4 504,5 47 188,4 137 103,7 19,4 10,00 505,5 1010

9 Мырзабекова Гаухар 1,5/1020 485 189 148,5 99 48,5 485 45 157,5 72 184,5 36 40,00 535 1020

Жарылгасыновна

10 Сапарбаева Дана Ахназаровна 1,5/1010 505 99 160,2 216,8 29 505 23,5 117,7 169,9 170,2 13,7 10,00 505 1010

11 Ержанов Орынбай Шалдарулы 1,5/1030 515 5 5 177,6 208,6 200,2 186,4 153,8 98,40 1025 1030 резидентура

12 Тилляева Маржан Ауесхановна 0,75/452 225,7 20 9 27,7 56,7 108,1 108,1 164,8 резидентура

13 Кайназаров Ракымбай Тажибаевич 0,5/341,5 170,5 45 66 5,5 116,5 42,4 103,7 72,9 6,00 225 341,5

14 Айтбайұлы Батеш 1,0/680 340 122,8 122,8 100,8 152,4 137,2 112,3 21,6 75,7 600 722,8 резидентура

15 Турабаев Шокан Магауияевич 0,5/340 170 184,4 155,6 340 340 резидентура

16 Умурзакова Гаухар Амангельдиевна 0,5/340 170 39,6 39,6 178,3 216,8 104 100,8 102,8 702,7 742,3 резидентура

17 Оралбек Айжан Оралбекқызы 0,5/343,7 167,8 53 74,4 83,4 86,8 297,6 25,6 100,5 126,1 423,7 резидентура

18 Мураталиева Тамара Айдаркуловна 0,75/455,9 225 35,4 31 75,4 133,2 81,6 99,30 455,9 455,9 резидентура

19 Тюебаков Айдос Оразалиевич 0,75/512,1 255 190,8 109,2 300 53,4 88,8 67,8 2,10 212,1 512,1 резидентура

20 Адырбеков Жанарыс Серікұлы 0,5/340 170 92,2 96,6 92,2 57 338 2 2 340 резидентура
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21 Абсеметов Казыбек Сейтказиевич 0,75/510 255 92,2 96,6 92,2 79 360 35 74,2 40,8 150 510 резидентура

22 Казыбеков Серик Елдарович 0,5/340 170 45 45 80,6 84,4 31,4 93,6 5 295 340 резидентура

23 Джанбаев Галымжан Кенжебекович 0,5/340 170 4,4 4,4 4,4 резидентура

24 Сейтханов Мухтар Абуович 0,75/510 255 92,2 114,2 184,4 92,2 483 27 27 510 резидентура

25 Руденко Сергей Александрович 0,5/340 170 88,8 44,2 75,4 97,6 34 340 340 резидентура

26 Дастанов Данияр Рахметбекович 0,5/332,1 165 30,6 91,6 96 218,2 61 50,8 2,1 113,9 332,1 резидентура

27 Аймаганбетова Жибек Рахмановна 0,5/340 170 92,2 140,3 46,3 59,2 338 2 2 340 резидентура

28 Каскабаев Арман Умирбаевич 0,75/510 255 48,5 96,6 162,4 201,7 509,2 0,8 0,8 510 резидентура

29 Абилдаева Айнур Ерсултановна 0,5/340 170 85,6 64,4 72,8 17,2 31,6 68,4 340 340 резидентура

30 Нурбекова Дана Жаксыбековна 0,5/340 170 72,2 96,6 92,2 79 340 340 резидентура

31 Саитов Тахиржан Абдихалыкович 0,75/513,6 256,2 24,38 90,6 114,98 93,4 108,2 95,5 97,32 4,20 398,62 513,6 резидентура

32 Нуритдинова Луиза Хуснитдиновна 0,5/340 170 60 34,4 85,6 64,4 95,60 340 340 резидентура

33 Ахмедова Сабина Шухратовна 0,75/510 255 22,5 67,5 90 12,8 12,8 102,8 резидентура

34 Жумашов Бахтбек Сайдуллаевич 0,5/345,1 170 90 90 180 180 резидентура
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35 Надуева Бибигуль Дуйсенбековна 0,5/340 165,6 87,8 96,6 92,2 57 333,6 6,4 6,4 340 резидентура

36 Балтабаева Бибикуль Тулегенкызы 85,6 92,2 152,2 330 330

37 Сағаттық төлем (Оралбек А) 130 65 13,1 116,9 130 130 резидентура

38 Вакансия (Шапамбаев Н.З) 0,25/180 90 20 20 28 72 60 160 180

Барлығы 28,75/
18883,5 9585,9 2102,9 2442,7 1944,58 1597,4 8087,58 1385,3 2169,7 2092,8 2389,6 1202,5 1546,82 9,2

Г.К.Джанбаев 03.09.2024 ж бастап өз өтінішінің негізінде жұстан шығуына байланысты 0,5 ш.т. Б.Д.Надуеваға үктелді
М.А.Тилляева 25.11.2024 ж бастап еңбекке уақытша жарамсыздық парағына шығуына байланысты ЖМ-21-23 тобы Н.З.Шапамбаевқа жүктелді.
Б.С.Жумашев 08.01.2025 ж бастап өз өтінішінің негізінде жұмыстан шығуына байланысты 0,25 ш.т. Б.Айтбайұлына, 0,25 ш.т А.Оралбекқызына жүктелді
М.А.Тилляева 03.02.2025 ж бастап өз өтінішінің негізінде жұмыстан шығуына байланысты 0,25 ш.т. Г.А.Умурзаковаға, 0,5 ш.т Б.Т.Балтабаеваға жүктелді.
С.Ш.Ахмедова 03.02.2025 ж бастап өз өтінішінің негізінде жұмыстан шығуына байланысты 0,75 ш.т. Г.А.Умурзаковаға.
О.Ж.Ташимбетова 10.02.2025-26.02.2025 ж аралығында еңбекке уақытша жарамсыздық парағының болуына байланысты ЖМ-21-23 тобы Д.А.Сапарбаеваға жүктелді.
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4.2. Жоспарланған жұмыстардың орындалуы (жұмыс жоспары, мәжіліс хаттамалары,
интерндердің сабаққа қатысуы)

Жоспарланған жұмыстар толығымен орындалды. Жоспарланған мәжілістер өтті. Интерндер
мен резиденттердің сабаққа қатысуы туралы мәлімет апта сайын және жинақтап тағы ай сайын
деканатқа мәлімет беріліп отырды.

4.3. Интерндер контингенті. (кафедрада бекітілген контингент бар)

4.4. Бақылау нәтижесі және оны талдау

2024-2025 ОҚУЖЫЛЫНДАҒЫ ИНТЕРНДЕРДІҢ СЕССИЯ НӘТИЖЕЛЕРІ
«ЖТД жұмысындағы неврология» пәні (күзгі семестр емтихан) бойынша:

Оқу
жылы

К
ур
с

Бар
лық

Барлы
қ

тапсы
рған-
дар

Оның ішінде тапсырғандары
(саны %)

Емти-
ханға

жіберіл
меді

Келмеген-
дері

Үлгерім
%

Сапалық/
абсолют

Орта
балл

Өте
жақсы

Жақ-
сы

Қанаға
ттан-
арлық

Қанағат
-танғы-

сыз

Себ
епті

себе
псіз

2024-
2025

6 147 147 53 55 32 7 - 1 - 73 %
95 %

4,0

«ЖТД жұмысындағы психиатрия және наркология» пәні
(көктемгі семестр емтихан) бойынша:

Оқу
жылы

К
ур
с

Бар
лық

Барлы
қ

тапсы
рған-
дар

Оның ішінде тапсырғандары
(саны %)

Емти-
ханға

жіберіл
меді

Келмеген-
дері

Үлгерім
%

Сапалық/
абсолют

Орта
балл

Өте
жақсы

Жақ-
сы

Қанаға
ттан-
арлық

Қанағат
-танғы-

сыз

Себ
епті

себе
псіз

2024-
2025

6 150 149 68 59 20 2 1 - - 85 %
98 %

4,5

«Физикалық медицина және реабилитология» пәні (күзгі семестр емтихан) бойынша:
Оқу

жылы
К
ур
с

Бар
лық

Барлы
қ

тапсы
рған-
дар

Оның ішінде тапсырғандары
(саны %)

Емти-
ханға

жіберіл
меді

Келмеген-
дері

Үлгерім
%

Сапалық/
абсолют

Орта
балл

Өте
жақсы

Жақ-
сы

Қанаға
ттан-
арлық

Қанағат
-танғы-

сыз

Себ
епті

себе
псіз

2024-
2025

7 161 161 112 45 4 - - - - 96 4,7

пәні (көктемгі семестр емтихан) бойынша:
Оқу

жылы
Курс Барлық Барлық

тапсырған-
дар

Оның ішінде тапсырғандары (саны %) Емти-ханға
жіберілмеді

Келмеген-дері Үлгерім %
Сапалық/абсолют

Орта
балл

Өте
жақсы

Жақ-
сы

Қанағаттан-
арлық

Қанағат-
танғы-
сыз

Себепті себепсіз

2024- 7 148 147 94 55 4 - - - 1 96,6 4,6
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2025

пәні (емтихан)

Оқу
жылы

К
ур
с

Бар
лық

Барлы
қ

тапсы
рған-
дар

Оның ішінде тапсырғандары
(саны %)

Емти-
ханға

жіберіл
меді

Келмеген-
дері

Үлгерім
%

Сапалық/
абсолют

Орта
балл

Өте
жақсы

Жақ-
сы

Қанаға
ттан-
арлық

Қанағат
-танғы-

сыз

Себ
епті

себе
псіз

2024-
2025

1 51 49 39 10 - - 1 1 92,4% 4,0

4.6. Білім алушылардың өзіндік жұмыстарын ұйымдастыру туралы (бұл мамандықта
курстық жұмыстар қабылданбайды)

4.7 Оқу, педагогикалық, өндірістік, дипломалды және зерттеу практикалары туралы
(практиканың ұйымдастырылуы және өткізілуі, өндірістік практикадан өту базалары
ретінде ірі кәсіпорындармен қарым-қатынас орнату, практика бағдарламасы, мақсаттары
мен міндеттері мәселелеріндегі сәйкестік пен үйлесімділік, жұмыс жоспар-кестесі және
күнделіктерді толтыру, студенттердің есептерінің практика бағдарламасына сәйкестігі,
практика түрлеріне сәйкес практикаға барар алдындағы ұйымдастыру, практика
соңындағы жабылу және қорытындылау конференциясының хаттамалары, білім алушылар
мен жетекшілерінің есептері, практиканы ұйымдастыруда жетілдіру бойынша ұсыныстары)
(кафедрада өндірістік практика қарастырылмаған)

4.8 Бітірушілердің қорытынды /мемлекеттік емтихан тапсыруы мен дипломдық
жұмыстарын қорғау нәтижелері және оны талдау, диплом жұмыстарының жеке
компьютерлер қолдануымен орындалуы, диплом жұмыстарының өндіріске ендірілген
үлгісі, бітірушілердің мамандықтары бойынша жұмысқа орналасуы, оның ішінде жоғары
мансабты қызмет ететіндер тізімі (№5 тіркеме)

Кафедраларда бітіруші курс құжаттары сақталуда.

4.9. Қорытынды, ұсыныс

4.10. Оқу жетістіктерін сырттай бағалау (ОЖСБ) бойынша есеп (кафедрада ОЖСБ
өткізілетін пән оқытылмайды)

V. Әдістемелік жұмыс

5.1. Кафедраның әдістемелік жұмысы

Кафедрада өткізілген ашық сабақтар (оқытушылардың педагогикалық шеберлігі/мастер-
класс)
№
р/
н

Оқытушыны
ң аты-жөні

Пән аты Курсы Мастер-класс тақырыбы,
тілі

Өткізілген
мерзімі

Нәтиже
сі

1 Исмайлов
Е.Е.

Неврология,
ересектер,балал
ар

01-24
РНҚ

Омыртқа бағанасы
аурулары туралы
түсінік.Этиология.Патоге
нез .Клиника.Ажыратп

04.10.24ж
08:30

Жақсы
деңгейд
е өтті
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алы диагностика.Емдеу2 Серікбаева
С.Ж

Физикалық
медицина және
реабилитация

02-24
РФМР
Қ

Артериялық
гипертонияны оңалту
жолдары

02.02.2025
ж
08:30

Жақсы
деңгейд
е өтті

Кафедрадағы өткізілген өзара сабаққа қатысу
№14 кесте

№
р/н

Сабақ
өткізген
оқытушының
аты -жөні

Сабаққа
қатысқан
оқытушылард
ың аты -
жөндері

Пән аты Кур
сы

Сабақ
тақырыбы

Өткізілген
мерзімі

Нәтижесі

1 Диханбаева
Гулмира
Амангелдиевн
а

Абасова Г.Б.
Дущанова
Г.А.

Физикалық
медицина
және
реабилитаци
я

1 «Жүйке
жүйесі
бұзыластары
бар
науқастарды
оңалтудағы
клиникалық
хаттамаларды
ң әдістемелік
ұсыныстары»

15.09.24 Орындалды

2 Айтбембетова
А.Б

Абасова Г.Б.
Алханов Ф.А.

Стационарда
ғы
психиатрия
оның ішінде
балалар
психиатрияс
ы

2 «Есте
сақтаудың
бұзылысы.
Зейіннің
бұзылысы.Ері
кті, еріксіз
зейін
бұзылыстары
»

18.10.24 Орындалды

3 Дущанова
Г.А.

Абасова Г.Б.
Тубанова
М.А.

Амбулатори
ялық –
емханалық
неврология
(ересектер,
балалар)

2 « Ішкі
мүшелердің
ауруллары
кезіндегі
( жүрек -
қантамыр,
гастроэнтерол
оги,
нефрология,
эндокринолог
ия)

16.11.24 Орындалды

4 Абасова Г.Б Дущанова
Г.А.
Диханбаева
Г.А.

ЖТД
жұмысындағ
ы
психиатрия
және
наркология

7 «Ересек
жастағы
тұлғалық
және мінез-
құлық
бұзылыстары
»

06.12.24 Орындалды

5 Момынова
Т.Ж

Абасова Г.Б.
Ережепов

ЖТД
жұмысындағ

7 «Психофарма
котерапии»

12.12.24 Орындалды
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Е.В. ы
психиатрия
және
наркология6 Турсынбаева

А.Ж
Абасова Г.Б.
Алханов Ф.А

Физикалық
медицина
және
реабилитаци
я

1
курс
рези
дент

ЖМҚБ емдеу
тактикасы,
бастапқы және
қайталама
алдын алу.
Оңалту әдістері

11.01.2025 Орындалды

7 Байжан Б.Е Абасова Г.Б.
Дущанова
Г.А.

Физикалық
медицина
және
реабилитаци
я

1кур
с
рези
дент

Микроцефали
я.
Этиопатогене
з. Клиника,
диагностика,
емдеу, алдын-
алу. Оңалту

28.02.2025 Орындалды

8 Есен Л.М Абасова Г.Б.
Ережепов
Е.В.

Амбулатори
ялық –
емханалық
неврология
(ересектер,
балалар)

1 Жүйке жүйесі
ауруларының
радиациялық
диагностикас
ының
негіздері

10.03.2025 Орындалды

9 Қалходжаев
Ж.Н

Абасова Г.Б.
Тубанова
М.А.

Физикалық
медицина
және
реабилитаци
я

1
курс
рези
дент

Сколиотикалық
деформациялар
.
Этиопатогенез.
Клиника,
диагностика,
емдеу, оңалту.

07.04.2025 Орындалды

10 Тубанова М.А Абасова Г.Б,
Байжан Б.Е

Амбулатори
ялық –
емханалық
неврология
(ересектер,
балалар)

1 Вертеброгенді
және
вертеброгенді
емес
аурулардың
дифферен-
циалды
диагностика-
сындағы
спондило-
графия.

12.05.2025 Орындалды

№14 кесте
ОҚУ-ӘДІСТЕМЕЛІК СЕМИНАР ӨТКІЗУ

№
р/н

Әдістемелік
семинардың
тақырыбы

Өткізу мерзімі Жауапты Нәтижесі

1 Проблемно-
ориентированное

Қыркүйек 2024ж Л.М.Есен Орындалды
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обучение
2 Суицидпен күресу

жолдары
Қазан 2024 Т.Ж.Момынова Орындалды

3 Оңалтуда
қолданылатын
заманауи әдістер

Қараша 2024 Ж.Н.Қалходжаев Орындалды

4 Балалардағы инсультті
емдеу жолдары

Желтоқсан 2024 Р.Ж.Әлібек Орындалды

5.2 Факультет (кафедраның) оқытушы-профессор құрамы индикативті
жоспарларының орындалуы

2024-2025 оқу жылы бойынша кафедра профессор-оқытушылардың индикативті
жоспарындағы жоспарланған әдістемелік жұмыстары өз деңгейінде орындалу үстінде.

Индикативті жоспарында көрсетілген оқу–әдістемелік жұмыстардың орындалуы туралы
индикативті есепте келтірілген.

5.3 Білім беру бағдарламалары мен оқу жоспарларының дайындалуы. (кәсіби
стандарттар, серіктес мекемелер, пәндердің типтік оқу бағдарламасы, пәндердің жұмыс оқу
бағдарламасы, қорытынды аттестаттаудың кешенді емтихан бағдарламалары) (кафедра
резидентура мамандықтары бойынша бекітілген құжаттар сақталған)

5.4. Элективті пәндер каталогы. Элективті пәндердің мазмұны мен мақсатына
қойылатын бірнеше жыл алдын-ала болжанатын еңбек нарығының талаптарын көрсету
(кафедрада резидентура мамандығы бойынша элективті пәндер дайындалған)

5.5. Кафедра құрамындағы аудиториялар мен зертханаларды техникалық жабдықтау
(кафедрада арнайы жабдықталған аудиториялар мен зертханалар жоқ, клиникалық пәндер
болғандықтан ауруханаларда науқас жанында оқытылады)

МАТЕРИАЛДЫҚ ЖАБДЫҚТАЛУЫ

Құрал- жабдықтардың құны
( бағасы)

2024-2025 оқу жылында сатып алынған
материалдық жабдықтар

Жетіспейтін құрал-жабдықтар
жалпы Соның ішінде

оқу процесіне
алынған

жалпы сомасы Соның ішінде оқу
мақсатында
қолданылатыны

Кафедраға 2024-2025 оқу жылының бірінші жарты жылдығында алынғандар
464 800 Компьютер і7-

107006 Н410М -
НDV6 DDR4
8Gb

464 800 12.10.2024 күні
берілді

464 800 Компьютер і7-
107006 Н410М -
НDV6 DDR4
8Gb

464 800 12.10.2024 күні
берілді

Жалпы соммасы: 929 600 теңге

КӨРНЕКТІ ЖӘНЕ ТЕХНИКАЛЫҚ ОҚУ ҚҰРАЛДАРЫ
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Кестелер Слайдтар Кинофильм-
дер

Проекц.
аппарат.

Ұйымдаст.
техн.

Басқа ТОҚ

Жал
пы

саны

Есепті
жарты
жылда
алынға
ндары

Есепті
жарты
жылда

дайында
лғаны

Жал
пы

саны

Есепті
жарты
жылда
алынға
ндары

Есепті
жарты
жылда
дайын
далған

ы

Жалп
ы

саны

Есеп
ті

жар
ты
жыл
да
алы
н-ды

Жал
-пы
сан
ы

Есеп
ті

жарт
ы

жыл
да

алын
-ды

Жалп
ы

саны

Ес
епт
і

жа
р-
ты
жы
лда
ал
ын
ды

Жал
пы

саны

Есеп
ті

жарт
ы

жылд
а

алын
ды

- - - - - - - - - - - - - -

ТОЖ-ның МІНЕЗДЕМЕСІ ЖӘНЕ ҰЙЫМДАСТЫРУ ТЕХНИКАСЫНЫҢ СИПАТТАМАСЫ

№4 кесте
№ р/н Тауар атаулары Маркасы Саны

жалпы есепті жарты
жылда

алынғандары

бағасы (теңге)

- - - - -

Оқу-ғылыми, виртуалды лабораториялар туралы мәліметтер (жоқ)

5.6. Білім беру бағдарламаларын аккредиттеу жұмыстары (жоспарланбаған)

5.7. Дипломдық жұмыстардың тақырыптарын бекіту, антиплагиаттан өту көрсеткіштері (жоқ)

5.8. Лекция, лаборатория және практикалық сабақтардың мазмұндылығы, өту сапасы туралы

Кафедраларда білім беру сапасын басқару жүйесі жоспары құрылған және оның орындалуы кафедра
мәжілістерінің хаттамаларында қаралған. Студенттер білімдерінің және оқу пәнінің берілуі сапасын көтеру
мақсатында университетте сапа менеджменті жүйесі (ҚР СТ ИСО – 9001 – 2001) енгізілген.

Интерндердің білім сапасын ағымдық (блок бойынша), шектік (семестрлік) және қорытынды
аттестациялау кезінде сарапталады. Бұл сараптаулар эдвайзерлердің тәрбие хаттамаларында, кафедра
мәжілісінің хаттамаларында көрсетілген.

Тәжірибелік сабақтар мазмұндылығы типтік бағдарламаларда көрсетілген бойынша берілді, өту
сапасы өзара бақылау нәтижелерінде талқыланды. 2024-2025 оқу жылының жылдығында оқытушы-
профессорлар құрамы жүктелген пәндері бойынша тәжірибелік сабақтарды жүргізуге қажетті түрлі оқу
әдістемелік құралдарды, жабдықтарды, лабораториялық аспаптарды, компьютерлерді, проекторларды
қолданды.

Бүгінгі мемлекеттің білім беру саласындағы саясаттың тұжырымдамасындағы міндеттердің бірі –
білім беру жүйесі мен оқытудың сапасын арттыру, сабақтың әдістерін және мазмұнын жетілдіру,
әдістемелік жағынан дамыту болып табылады.

Қазіргі білім беру саласындағы оқытудың озық технологияларын меңгермейінше, сауатты әрі жан-
жақты маман болу мүмкін емес. Жаңа технологияны меңгеру оқытушының интеллектуалдық, кәсіптік,
адамгершілік, рухани азаматтық және басқа да адам келбетінің қалыптасуына игі әсерін тигізеді, өзін - өзі
дамытып оқу - тәрбие процесін тиімді ұйымдастыруына көмектеседі.

Білім алушы іс - әрекетінің мазмұны - ақпаратты қабылдау, оны ұғыну, білімділік дағдыларын
жетілдіру. Оқытушының міндеті білім алушының іс - әрекетін ұйымдастыру, ақпаратты жүйелеу, оны
қабылдауға жағдай жасай отырып, білім алушыға бағыт, бағдар беру.

Қазіргі заманауи озық медициналық, педагогикалық тәжірибелерді сабақта қолдана білу және
дүние жүзілік ЖОО-ның жаңаша оқу әдістерін үйрену арқылы, оқыту барысында барлық сабақтар жаңа
технологияға сай, яғни интербелсенді әдістерді пайдалана отырып жүргізіліп отырды, практикалық
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сабақтарда көрнекі құралдар пайдаланылып, мамандық бойынша оқулықтармен қамтамасыз ету
жағдайлары жасалды.

Қазіргі таңда оқытушылар инновациялық және интерактивтік әдістемелерін сабақ барысында
пайдалана отырып сабақты сапалы әрі қызықты өтуге ұмтылуда. ОПҚ-ның сабақ өту барысында
мультимедиалық оқыту технологиясы, деңгейлік-саралап оқыту технологиясы, ұжымдық оқыту
технологиясы, модульдік оқыту технологиясы, жаңа ақпараттық коммуникациялық технологиясы,
тренингтік оқыту технологиясы және проблемалық оқыту технологиясы кеңінен қолданылады.
Оқытушыларының сабақ беру барысында жаңа технологиялар мен әдістемелерді кеңінен қолданылуына
байланысты, студенттердің үлгерімі жылдан-жылға артуда.

ПОҚ-ң сабақтарына оқу-әдістемелік бөлім басшылары, кафедра меңгерушілері, факультеттің және
кафедраның оқу -әдістемелік төрайымы мен кафедра мүшелері қатысып, өткен сабақтарға талдау
жасалынып, хаттамалар дайындалды.

2024-2025 оқу жылында оқу жылында кафедрада өтілетін барлық пәндерден интерндерге,
резиденттерге арналған силлабус оқу бағдарламалары мен оқу-әдістемелік кешендер жасалынды. Ол оқу
бағдарламасында интерндерге арналған БӨЖ тапсырмалары, БОӨЖ тапсырмалары дайындалып, ayu.portal
базасына енгізілді.

Практикалық сабақтар мазмұндылығы типтік бағдарламаларда көрсетілген бойынша берілді, өту
сапасы өзара бақылау нәтижелерінде талқыланды. 2024-2025 оқу жылында практикалық сабақтардың өтілу
сапасын жақсарту мақсатында кафедраның профессор-оқытушы құрамдарының сабақтарына оқу-
әдістемелік жұмысқа жауапты оқытушы және кафедра меңгерушісі төмендегі кесте бойынша қатысты
және хаттамалар факультеттің академиялық кеңес төрайымына тапсырылып отырды.

5.9. Ашық сабақтар және өзара сабақтарға қатысу

Өзара сабақтарына қатысу барысы бойынша:
Ашық сабақтарға қатысу мақсаты:
- оқу үдерісін оқу әдебиетімен және ғылыми-әдістемелік әзірлемелермен қамтамасыз ету

мониторингін жүзеге асыру; оқу процесіне заманауи оқу-әдістемелік және ғылыми-әдістемелік,
дидактикалық материалдар мен бағдарламалық қамтамасыз етуді, ақпараттық қамтамасыз ету
жүйелерін, ақпараттық-кітапханалық жүйелерді және т. б. енгізу.

- озық педагогикалық тәжірибені жинақтау және тарату және білім беруді ақпараттандыру
бойынша іс-шаралар өткізу.

Қатысқан ашық сабақтарды талдау нәтижелері, ұсыныстар:
Жалпы, ашық сабақтардың өту деңгейі, оқытушылардың оқытудың әр түрлі жаңа

технологияларын қолданудағы мүмкіндіктері, сабақ кезінде интерндер мен резиденттердің
уәждемесін, олардың белсенділігін анықтау, кәсіби деңгейде өткізілген ашық сабақтардың
материалдарын тарату түрінде ұсыну және жас оқытушылар арасында тарату, тәжірибені тарату
мақсатында жас педагогтар үшін мастер-класс өткізу, т.б.

Жоспар бойынша өтілген ашық (ақылдасу) сабақтары саны

№
р/н

Оқытушының
аты-жөні

Пән аты Курсы Мастер-класс тақырыбы, тілі Өткізілген
мерзімі

Нәтижесі

1 Момынова
Т.Ж.

ЖТД
жұмысындағы
психиатрия және
наркология

ОМ 20-
22

Диагностика
идифференциальная
диагностика умственной
отсталости в амбулатных
условиях

07.12.24
14:00

Жақсы
деңгейде
өтт
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5.9.1. Өзара сабаққа ену мәліметі

Кафедрада өзара сабаққа қатысу журналдары жүргізіледі, жоспар бойынша толық
орындалды, оқытушылар өткізілген сабақтар туралы өз пікірлерін қалдырады, сабақтың
сапасын, кемшіліктерін атап өтеді, сабақтарды өткізу сапасын жақсарту бойынша ұсыныстар
мен тілектер айтады.

Өзара сабаққа ену бойынша SWOT талдау

Өзара сабаққа ену бойынша SWOT талдау
КҮШТІ ЖАҚТАРЫ

(STRENGTH)
ӘЛСІЗ ЖАҚТАРЫ
(WEAKNESS)

МҮМКІНДІКТЕР
(OPPORTUNITIES)

ҚАУІПТЕР
(THREATS)

Сабақтар жоғары
деңгейде
ұйымдастырылуы.
Интербелсенді әдістер
қолданылуы: топтық
оқыту, дискусся,
деңгейлік тапсырмалар
және т.б.
Оқытушылар сабақ
материалын толық
түсіндіре алуы;
Интерндердің
тақырыпқа байланысты
қажетті мәліметті
табуда кеңінен
интернетті ЖИ
пайдалану мүмкіндігі;
Топ интерндерінің
мамандығын
сүйетіндігі сабақ
барысында көрінуі;
Онлайн-тесттермен
сабақ қорытуы;
қызығушылықтарын
түрліше арттыру
жолдары; Топ
интерндерінің оқу
құралдарымен толық
қамтамасыз етілуі.

Оқу материалын
талдауда интерндердің
белсенділігінің
төмендігі;
Аудиторияларда
техникалық
құралдардың жоқтығы;

Оқу материалын
талдауда интерндердің
белсенділігін арттыру
мүмкіндігі;
Сабақта интерактивті
әдістерді қолдану
арқылы оқу үрдісінің
сапасын арттыру.

Интерндерді ғылыми-
техникалық жұмыстарға
бағыттаудың
төмендігінен ертеңгі
ғалым екендігінің
ескерілмей қалуы.
Кейбір интерндердің
ғылыми жобаларға
қызығушылығының
төмен деңгейде болуы.
Білімгерлердің базалық,
яғни мектеп
қабырғасында алған
білімдерінің
жеткіліксіздігі.

Осылайша, өзара сабаққа қатысу кезінде анықталған негізгі кемшіліктер келесідей:
- Оқытушы сабақ барысында жаңа технологияларды тиімді пайдалану;
- Уақытты үнемді пайдалану;
- Белсенділігі төмен интерндермен жұмыс жасау, т.б.

5.9.2. Жас оқытушылардың сабақтарына қатысу

Оқу жылында жас оқытушылардың сабақтарына қатысу, олардың педагогикалық
шеберлігін арттыру деңгейін анықтау мақсатында жұмыстар атқарылды. Семестр бойы жас
ОПҚ тәжірибелі оқытушылардың сабақтарына, өзінің біліктілігін арттыру және
педагогикалық шеберлігін арттыру үшін ашық сабақтар мен мастер-класстарға қатысып,
педагогикалық біліктіліктерін жетілдіріп отырды.

5.10. Білім беру технологиялары мен оқыту әдістерін жаңарту (ОПҚ үшін
семинарлар мен тренингтер)

В) Оқу-әдістемелік семинарлар жоспарының орындалуы
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№

р/н

Әдістемелік семинардың

тақырыбы

Өткізу мерзімі Жауапты Нәтижесі

1 Проблема-ориентированное

обучение

Қыркүйек 2024 ж М.А. Тубанова Орындалды

5.11. Біліктілік жетілдіру курсынан өту туралы

№ Тегі, аты,
әкесінің аты

Ғылым
и атағы,
дәрежесі

Біліктіліктен өткен
тақырыбы Оқыған орны

мен кезеңі

Біліктілік арттыруды жоспарлау
Біліктілік
арттыру
түрі немесе
тақырыбы

Біліктілік
арттыру орны
және ұйымның

атауы

Мерзі
мі

«Неврология,психиатрия,наркология» кафедрасы
1. Абасова

Гаухар
Бегалиевна

м.ғ.к,доц
ент.
кафедра
меңгеру
шісі

Психиатрия және
наркология,
Неврология (ересектер
мен балалар)

Қожа Ахмет Ясауи
ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру орталығы

Инклюзивті
білім беру

Қожа Ахмет
Ясауи ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру
орталығы

Желто
қсан

2024 ж

2. Айтбембетова
Алма
Бегалиевна

аға
оқытуш
ы

Психиатрия және
наркология

Қожа Ахмет Ясауи
ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру орталығы

Инклюзивті
білім беру

Қожа Ахмет
Ясауи ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру
орталығы

Желто
қсан

2024 ж

3. Ережепов
Ерлан
Валиханович

аға
оқытуш
ы

Психиатрия және
наркология

Қожа Ахмет Ясауи
ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру орталығы

Инклюзивті
білім беру

Қожа Ахмет
Ясауи ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру
орталығы

Желто
қсан

2024 ж

4. Есен Ләззат
Мелдебекқызы

оқытуш
ы

Неврология (ересектер
мен балалар)

Қожа Ахмет Ясауи
ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру орталығы

Инклюзивті
білім беру

Қожа Ахмет
Ясауи ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру
орталығы

Желто
қсан

2024 ж

5. Момынова
Турсынай
Жумалиевна

м.ғ.к,аға
оқытуш
ы

Психиатрия және
наркология

Қожа Ахмет Ясауи
ат. ХҚТУ,

Түркістан қ.
Біліктілікті

арттыру орталығы

Инклюзивті
білім беру

Қожа Ахмет
Ясауи ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру
орталығы

Желто
қсан

2024 ж

6. Тубанова
Макира
Аскеровна

аға
оқытуш
ы

Психиатрия және
наркология,
Неврология (ересектер
мен балалар)

Қожа Ахмет Ясауи
ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру орталығы

Инклюзивті
білім беру

Қожа Ахмет
Ясауи ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру
орталығы

Желто
қсан

2024 ж

7. Бурышов
Самат
Маратович

оқытуш
ы

Неврология (балалар) Қожа Ахмет Ясауи
ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру орталығы

Инклюзивті
білім беру

Қожа Ахмет
Ясауи ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру
орталығы

Желто
қсан

2024 ж
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№4 үлгі
5.12. Профессор – оқытушылар құрамының баспадан шығарылған оқулықтары, оқу

құралдары және оқу-әдістемелік нұсқауларының көлемі (№10 тіркеме.)

Кафедрада баспадан оқу құралдарын шығару 2024-2025 оқу жылының екінші жарты жылдығына
жоспарланған.

5.13. Пәндер бойынша кітап қоры, оқу құралдарымен қамтамасыз етілу туралы (әр пән
бойынша пән кешенінің қамтамасыз ету картасында келтірілген)

Жыл сайын кітап қорын көбейту мақсатында, сатып алуға тапсырыс беріледі.

8. Исмайлов
Есенгелди
Есиркегенович

оқытуш
ы

Неврология (ересектер
мен балалар)

Қожа Ахмет Ясауи
ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру орталығы

Инклюзивті
білім беру

Қожа Ахмет
Ясауи ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру
орталығы

Қаңтар
2025ж

9. Байрамов
Зауыр
Эльбаевич

оқытуш
ы

Неврология Қожа Ахмет Ясауи
ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру орталығы

Инклюзивті
білім беру

Қожа Ахмет
Ясауи ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру
орталығы

Қаңтар
2025ж

1
0.

Серікбаева
Салтанат
Жақсылыққыз
ы

оқытуш
ы

Реабилитология
(ересектер мен
балалар)

Қожа Ахмет Ясауи
ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру орталығы

Инклюзивті
білім беру

Қожа Ахмет
Ясауи ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру
орталығы

Қаңтар
2025ж

1
1.

Айтмурзаева
Алма
Нарбековна

оқытуш
ы

Неврология (ересектер
мен балалар)

Қожа Ахмет Ясауи
ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру орталығы

Инклюзивті
білім беру

Қожа Ахмет
Ясауи ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру
орталығы

Қаңтар
2025 ж

1
2.

Әлібек
Рүстембек
Жәнібекұлы

оқытуш
ы

Неврология (балалар) Қожа Ахмет Ясауи
ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру орталығы

Инклюзивті
білім беру

Қожа Ахмет
Ясауи ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру
орталығы

Қаңтар
2025 ж

1
3.

Турсынбаева
Айгуль
Жанабаевна

оқытуш
ы

Реабилитология
(ересектер мен
балалар)

Абай атындағы
қазақ ұлттық
педагогикалық
университеті,Алма
ты қаласы

Инклюзивті
білім беру

Абай атындағы
қазақ ұлттық
педагогикалық
университеті,Ал
маты қаласы

Шілде
2024 ж

1
4.

Байжан Балжан
Ерікқызы

оқытуш
ы

Реабилитология
(ересектер мен
балалар)

Абай атындағы
қазақ ұлттық
педагогикалық
университеті,Алма
ты қаласы

Инклюзивті
білім беру

Абай атындағы
қазақ ұлттық
педагогикалық
университеті,Ал
маты қаласы

Шілде
2024 ж

1
5.

Калходжаев
Жомартбек
Нурмаханбетов
ич

оқытуш
ы

Реабилитология
(ересектер мен
балалар)

Қожа Ахмет Ясауи
ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру орталығы

Инклюзивті
білім беру

Қожа Ахмет
Ясауи ат. ХҚТУ,
Түркістан қ.
Біліктілікті
арттыру
орталығы

Қаңтар
2025 ж
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Университеттің барлық интернет желілері Республикалық ЖОО арасындағы электронды
кітапхана сайтына (www.rmeb.kz) қосылған. Университет сайтында интерндер мен резиденттер
үшін арнайы білім порталы құрылған. Портал көмегімен кафедра оқытушылары дайындаған
силлабус, оқу-әдістемелік кешендерді және электрондық оқулықтарды алуға білімгерлерге
мүмкіндіктер жасалынған.

Мамандыққа қатысты кітапханаға жыл сайын кітап қорын көбейту мақсатында, сатып алуға
тапсырыс беріледі.

5.15 Үш тілді білім беру
Кафедрада оқытылатын пәндер тек 2 тілде жүргізіледі (қазақ, орыс тілдерінде)

5.16. БӨЖ, ОБӨЖ ұйымдастыру деңгейі

Кредиттік оқу жүйесінде білім алушының өзіндік жұмысының (БӨЖ) орны ерекше. БӨЖ
білімгерлердің білімінің тереңдігі мен орнықтылығына, дағдылары мен компоненттілігіне, білім
меңгеруіне ықпал ететін оқу процесінің ең негізгі элементтерінің бірі болып саналады. БӨЖ
орындау арқылы білімгерлердің оқу процесінің белсенді мүшесі болады және өз ойын еркін,
дәлелдермен жеткізе алатын дағдыларды үйренеді және меңгереді. БӨЖ ұйымдастыру және
қабылдау технологиясы мынандай этаптардан тұрады: БӨЖ жоспарлау, әдістемелік жағын
қамтамасыз ету, БӨЖ бақылау және бағалау, талдау және одан ары дамыту. БӨЖ екі бөліктен:
оқытушы басшылығымен білім алушының орындайтын өзіндік жұмысынан (ОББӨЖ) және
білімгердің өзіндік жұмысынан (БӨЖ) тұрады. Кредиттік технологияны енгізу туралы құжаттарға
сәйкес ОБӨЖ үшін бөлінетін уақыттың көлемі аудиториялық сабақтарға бөлінген уақыттан кем
емес. ОБӨЖ үшін бөлінген уақыт оқытушының жүктемесіне кіреді және сабақ кестесіне
енгізіледі. БӨЖ және ОБӨЖ тапсырмалары, қосымша кеңес кестелері бекітіліп, оларды өту
мерзімі бойынша график түзілген.

Білім алушылардың өзіндік жұмыстары өз бетінше оқуға берілген, оқу әдістемелік
әдебиеттермен және ұстанымдармен қамтамасыз етілген, тест, бақылау жұмыстары, клиникалық
есептер құрастыру, презентациялар тапсыру түрінде бақыланатын тақырыптардың нақты тізбесі
бойынша жасалынды. БӨЖ-дің барлық көлемі білім алушылардың күн сайын өздік жұмыстарды
талап ететін тапсырмалармен расталды.

Оқытушының басшылығымен жүргізілетін білім алушының өзіндік жұмысы бекітілген кесте
бойынша оқытушының басшылығымен аудиториядан тыс жұмыс ретінде жүргізілді. Әрбір өтілген
ОББӨЖ журналға тіркелініп отырды.

5.17. Инновациялық оқыту әдістерін енгізу және оның тиімділігі

Технологиялық платформалардың кеңінен қолданылуы, қазіргі заманғы «Журналдық клуб»
дәстүрлі академиялық аудитория шеңберінен шығып, жаһандық кәсіби қауымдастықтың бір
бөлігі, цифрлық платформаларды жасанды интелектті белсенді түрде пайдалану арқылы өзекті
жарияланымдарға жедел қол жеткізуге және дәрігерлердің кәсіби дамуын ыңғайлы әрі икемді
форматта үздіксіз ынталандыруға мүмкіндік береді. Интерндер мен резиденттердің өзіндік
жұмысын «Журналдық клуб» форматында ұйымдастыру, болашақ дәрігерлерге дәлелді
медицинаның негіздерін үйретудің тиімді құралдарының бірі – Журналдық клубты өткізудің
басты мақсаты – интерндер мен резиденттер арасында сыни ойлауды дамытуға, ғылыми
деректерді талдау дағдыларын жетілдіруге, білім алмасуға және кәсіби әдебиетке деген
қызығушылықты қолдауға арналған платформа құру.

Бүгінгі мемлекеттің білім беру саласындағы саясаттың тұжырымдамасындағы міндеттердің
бірі – білім беру жүйесі мен оқытудың сапасын арттыру, сабақтың әдістерін және мазмұнын
жетілдіру, әдістемелік жағынан дамыту болып табылады. Қазіргі білім беру саласындағы
оқытудың озық технологияларын меңгермейінше, сауатты әрі жан-жақты маман болу мүмкін емес.
Жаңа технологияны меңгеру оқытушының интеллектуалдық, кәсіптік, адамгершілік, рухани
азаматтық және басқа да адам келбетінің қалыптасуына игі әсерін тигізеді, өзін - өзі дамытып оқу -

http://www.rmeb.kz
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тәрбие процесін тиімді ұйымдастыруына көмектеседі. Білім алушы іс - әрекетінің мазмұны
ақпаратты қабылдау, оны ұғыну, білімділік дағдыларын жетілдіру. Оқытушының міндеті білім
алушының іс - әрекетін ұйымдастыру, ақпаратты жүйелеу, оны қабылдауға жағдай жасай отырып,
білім алушыға бағыт, бағдар беру.

Жасанды интелект технологиялық оқыту, білім берудің, жеке тұлғаны жан - жақты
дамытудың жаңа ізденістерін талап етеді. Оқушының білім алу, даму т.б. іс - әрекеттерін мақсатты
түрде ұйымдастыра білу, оған басшылық ету, білімді өз белсенділіктерімен алуларына түрткі
жасау технологияның басты белгілері.

5.18. Кәсіби бағдар жұмысын ұйымдастыру

2024-2025 оқу жылында кәсіби бағдар жұмыстарын ұйымдастыру бойынша үгіт-насихат
жұмыстарын жүргізу үшін кафедраға қарасты тәлімгерлік топтардың білімгерлерімен бірлесе
отырып тәлімгерлер Шымкент қаласында орналасқан мектептердің түлектеріне үгіт-насихат
жұмыстарын жүргізеді.

5.19. Университет бітірушілеріне арналған бос орындардың жәрмеңкесі. (оқу орны
кафедрамен бірлесіп жыл сайын бітірушілерге бос орындар жәрмеңкесін ұйымдастырылады)

5.20. Бітірушілерді жұмыспен қамтамасыз ету. кафедра бітірушілерді жұмыспен қамту
98 пайызды құрайды, қалған 2 пайызын декреттік демалыста отырғандар құрайды)

“/5.21. Қорытынды, ұсыныс
5.22 Қашықтықтан білім беру технологияларын қолдану арқылы оқу үдерісін

ұйымдастыру
Қашықтықтан білім беру технологияларын пайдалану арқылы онлайн оқытуға кафедра 100

пайыз дайындығы бар.

VІ.СМЖ бойынша атқарылған жұмыстар (барлық құжаттар СМЖ талаптарына
сәйкес жүргізіледі)

VІІ Мамандықтар бойынша рейтинг жұмыстары мен нәтижелері (кафедрада
шығарылған манмандықтарының рейтінгі сайтта)

VІІІ Академиялық ұтқырлық бойынша жұмыстар.
Кафедраның аға оқытушылары А.Туганбаева және О.Ташимбетова ОҚМА АҚ Жалпы

тәжірибелік дәрігер-1 кафедрасына 18.11.-30.11.2024 ж. Аралығында, Н.Шапамбаев 14.04.25-
28.04.2025 КРМУ академиялық ұтқырлық бойынша тәжірибелік сабақ жүргізіп қайтты.

ІХ «ЖОО-ның ең үздік оқытушысы» байқауына қатысу
Х Жұмыс берушілермен кері байланыс (жұмыс берушілердің сын-пікірлері, жұмыс

берушілердің мамандар сапасымен қанағаттану деңгейі, жоғары лауазымдағы түлектердің
жұмыс беруші ретінде және түлектер қауымдастығының жұмыстары бойынша атқарылған
іс-шаралары) (сауалнама нәтижелері деканатта бар)

ХІ Оқытушылардың, кафедра рейтингілері ( сайтта көрсетілген ip.ayu.edu.kz)

Қ/
с

Профессор-
оқытушылардың

аты-жөні

Қызметі Ғылыми
дәрежесі/

Академ. дәрежесі

Ғылым
50%

Оқу-
әдістемелі
к 35%

Тәрбие
15%

Б
А
Р
Л
Ы
Ғ
Ы

ескерту

1. Шапамбаев
Насриддин
Заитович

кафедра
меңгерушісі,
аға оқытушы

м.ғ.к 88,16 84 30 616

2. Тузельбаев
Нурдилла профессор м.ғ.д -
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Келжанович

3. Казбекова
Кенжетай доцент м.ғ.к 7,5 50

4. Кулаев Куаныш
Тагаевич аға оқытушы м.ғ.к 7,5 50

5. Аликанова Ляззат
Ермекбаевна аға оқытушы м.ғ.к -

6. Туганбаева Алия
Таспулатовна аға оқытушы 12,5 206,5 7,5 665

7. Ташимбетова
Оразкул
Жакыпбековна

аға оқытушы 12,5 84 15 365

8. Джакипбекова
Жауказын
Жанибековна

аға оқытушы 24 160

9. Мырзабекова
Гаухар
Жарылгасыновна

оқытушы 9 60

10. Сапарбаева Дана
Ахназаровна оқытушы 15 30

11. Ержанов Орынбай
Шалдарулы оқытушы магистр -

12. Кайназаров
Ракымбай
Тажибаевич

оқытушы -

13. Айтбайұлы Батеш оқытушы -
14. Турабаев Шокан

Магауияевич оқытушы - ішкі
қосалқы

15. Умурзакова Гаухар
Амангельдиевна оқытушы сыртқы

қосалқы
16. Оралбек Айжан

Оралбекқызы оқытушы Магистр - сыртқы
қосалқы

17. Мураталиева
Тамара
Айдаркуловна

аға оқытушы м.ғ.к сыртқы
қосалқы

18. Тюебаков Айдос
Оразалиевич оқытушы сыртқы

қосалқы
19. Адырбеков

Жанарыс Серікұлы
оқытушы сыртқы

қосалқы
20. Абсеметов Казыбек

Сейтказиевич
оқытушы сыртқы

қосалқы
21. Казыбеков Серик

Елдарович
оқытушы сыртқы

қосалқы
22. Сейтханов Мухтар

Абуович
оқытушы сыртқы

қосалқы
23. Руденко Сергей

Александрович
оқытушы сыртқы

қосалқы
24. Дастанов Данияр

Рахметбекович
оқытушы сыртқы

қосалқы
25. Аймаганбетова

Жибек Рахмановна
оқытушы сыртқы

қосалқы
26. Каскабаев Арман

Умирбаевич
оқытушы магистр сыртқы

қосалқы
27. Абилдаева Айнур

Ерсултановна
оқытушы сыртқы

қосалқы
28. Нурбекова Дана

Жаксыбековна
оқытушы сыртқы

қосалқы
29. Саитов Тахиржан

Абдихалыкович
оқытушы сыртқы

қосалқы
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30. Нуритдинова
Луиза
Хуснитдиновна

оқытушы сыртқы
қосалқы

31. Надуева Бибигуль
Дуйсенбековна оқытушы сыртқы

қосалқы
32. Балтабаева

Бибикул
Тулегенкызы

сыртқы
қосалқы

33. БАРЛЫҒЫ 1996

ХІІ Білім беру қызметінің сапасын әруақыт жақсартып тұру туралы (сауалнама
нәтижелері кафедраға берілді)

ХІІІ Білім алушылардың білім беру қызметтерінің сапасына қанағаттануы (сауалнама
нәтижелері кафедраға берілді)

ХІV Кафедраның индикативтік жоспарының жылдық орындалуы (кафедраға
қатысты мәлімет тиісті үлгіде факультетке өткізілген)

ХV Ұсыныстар.

Кафедра есебі кафедра мәжілісінде талқыланды
Хаттама №10 «__06__» ____06____2025ж.
Кафедра меңгерушісі, м.ғ.к. Н.Шапамбаев


