TAKBIPBIIITAP BOUMBIHIIIA TIPAKTUKAJIBIK CABAFBI

1. Cemunap cadarbIHbIH TAKbIPbIOBbI. KomOacblIbIK: OaCIIBLIBIK CTHITI

2. Ca0aKTbIH Ma3MYHbI:

1. KemGacmbuIbIK TEOPHSCHIH HIOTY

2. bBaclIbLIBIKTBIH aBTOKPATTHIK, JIEMOKDPATTBHIK JKoHE JuOepaiiblk crwii. JIalkepTTiH ajgamra
OarpITTaNFaH OACIIBUTBLIKTBIH TOPT CTHIIBIEPI

3. dumiepain xKarmaliablK 0acIIBUTEIK MO, MuT4den MeH XayCThIH «OKOJTHBICAaHAHy JIEIT aTalFaH dIicCi.
Xepcu MeH BnaHmapielH «eMmipiik HHKID» Teopuackl. Bpym-MerTTonHblH GacuibiMeH memrimiep
KaObLIIay MOAENI

3. CabakThlH MaKcaThl MeH MiHAeTTepi: KembacbliblK TEOPUACHIH MIOTY, OacCIIBLIBIKTHIH
aBTOKPATThIK, JEMOKpATThIK >koHe mulepanablk crwii JlalikepTTiH ajxamra OarbITTalIFaH
OaCIIBUTBLIKTBIH TOPT CTUIBACPIH, PUIIICPIIH KaFJaillIbIK OacHIBUIBIK MOAeNiH, MuTtden MeH
XayCThIH <OKOJI-HBICAaHAH» JEIN aTalfaH oNICiH, Xepcu MeH biaHmapablH «eMIpiiK UKD
TeopusachH, BpyMm-MeTToHHBIH GaciibiMeH memiMaep KaObUIgay MOJENIH CTyIEHTTEpre
TaHBICTBIPY.

4. TexHukaJbIK (OHBbIH imIiHAe OKBITYAbIH J1a) KOHEe HHCTPYMEHTAJBIABIK KypaJjaap:
craiiarap, mpe3eHTauusiap, 3MEeKTPOHABIK OKYJIBIK, ECENTED.

5. CaGakTapabl 6TKi3y TIpTioOi:
- Yiiee bepineen mancvipmanvl mexcepy
- Taxgwvipvin 6otibIHWA MEOPUATLIK OIIMOT meKcepy
- O3in-03i0aKbLIAY CYpakmapol.
1. T.Muruen men P.XayctoiH «Kon-HbIcaHa» TEOPUSIChIHA CUTIATTaMa OepiHi3.
2. Xepcu MeH biiaHmapaplH «oMipJliK UKD TEOPHIChIHA CHITaTTaMa OepiHi3.
3. 1944 xoutet Kypr JIeBuH Oackapy/IbiH 3 YITICIH aHBIKTaHBI3.
4. KemOacuibUIbIK TEOPHSICHIH TYCIHIIPIHI3.
5.Bpym-MerToHHBIH GacuibiMeH IemimMaep KaGbligay MOIEIIEPIH CalbICTHIPLIHBI3 XKOHE
O3rellelIirid TaObIHbI3.



	1. Көшбасшылық теориясын шолу
	2. Басшылықтың автократтық, демократтық және либералдық стилі. Лайкерттің адамға бағытталған басшылықтың төрт стильдері
	3. Фидлердің жағдайлық басшылық моделі. Митчел мен Хаустың «жолнысанаң» деп аталған әдісі. Херси мен Бланшардың «өмірлік цикл» теориясы. Врум-Йеттонның басшымен шешімдер қабылдау моделі 
	3. Сабақтың мақсаты мен міндеттері: Көшбасшылық теориясын шолу, басшылықтың автократтық, демократтық және либералдық стилі Лайкерттің адамға бағытталған басшылықтың төрт стильдерін, Фидлердің жағдайлық басшылық моделін, Митчел мен Хаустың «жол-нысанаң» деп аталған әдісін, Херси мен Бланшардың «өмірлік цикл» теориясын, Врум-Йеттонның басшымен шешімдер қабылдау моделін студенттерге таныстыру. 
	4. Техникалық (оның ішінде оқытудың да) және инструментальдық құралдар: слайдтар, презентациялар, электрондық оқулық, есептер.

