TAKBIPBIIITAP BOUMBIHIIIA TIPAKTUKAJIBIK CABAFBI

1. Cemunap cabarbIHbIH TAKBIPBIObI. ¥bIM Typaibl TYCIHIK KOHE OHBIH TypJepi

2. Ca0aKTbIH Ma3MYHbI:
1.¥#ibIM TYCIHIT

2.¥iteIM TYpIIEpi

3.backapyablH HETi3Ti JeHrenIepi

3. CabakTbIH MakcaTbl MeH MiHJeTTepi: YWbIM TYCIHITIH, YHBIM TYpJEpiH, CTyACHTTEpre
TaHBICTBIPY.

4. TexHukaJblK (OHbIH IlIiHAE OKBITYAbIH J1a) KOHEe HHCTPYMEHTAJBIABbIK KypaJjjaap:
craparap, npe3eHTauusap, MEKTPOHIBIK OKYJIBIK, €CENTED.

5. Cabakrapabl 6TKi3y TIpTIioOi:

- Yiiee 6epineen mancwipmansl mexcepy

- Taxwipwin 6otiviHWA MeopusAnbIK OIIMOI meKcepy

- Keiic: TAJITAYFA APHAJIFAH XXAFJAU: JDKOHC DJIEKTP KYATBIH TAPATY

Bipuernie b1 JIXKOHC 37eKTp KyaThlH TapaTy KOMITAHUACH KbuigaMm ecTi, 2007 KbUIabIH
KOKTEMIHJIE caTy KeJIeMiHIH ©CeTiHl koOananabl. JKakchl maiiganapra KapamacTaH, KOMIaHUsAFa
aKiia KapakarTap >KeTiCIeWi, COHJBIKTaH OaHKTeH Hecue aiayJbl YHFapIbl — KEePrimiKTi
OankTeH 2006 sxputbl $ 250000 Hecne anMakiibl 601161, BaHKTIH OepeTiH HECHECiHIH eH KOFapbl
xkenemi $ 250,000 xypaiinsl Oip kmueHTKe, JIKOHC ocbl miekTe Kanasl. Hembcon J[xoHC
KOMITAHUSTHBIH JKaJIFbI3 HU€Cl, COHABIKTaH 0acKa OaHKTEpACH HECHE allyFa MYMKIH/IT1 Oap.

Jbxum JlailoHc Kypbuiblc ¢upMacelHbIH ueci, JDKOHCThIH Jockl, JIkoHCThl Paituen
MonTpoy30€eH TaHBICTHIP/BI, 01 YAKeH TpacT OaHKIHIH KbI3METKEp OOJbIN icTeial. Paituern xone
JlaiiHc Oip OipiMeH *keTi XbU1ail apanacabl, xoHe JIaWHCTBIH cosl 6aHKTe $ 3 MUJUTHOHFA JKYBIK
HECHe aJiFaH.

JIxoHC xoHe MOHTpOY3 ajJblH aia akpuigackin, Hecue comMacel $ 350 000 kypailTeiH
6omnael. [>KoHC OyJI HECHE COMMACHI OHBIH KOKETTUIIKTEPIH KaMTaMachl3 €T€ allajibl, JKoHE OV
HECHEH1 UKEeM/I1 )KacaybIH CYPaJIbl.

Tankputaynan cor MoHTpoy3 HenbcoH J[XKOHCTBHI jKoHE OHBIH KOMITAHHSICHIH 3€pTTEyTe
KipiCTi.

JIKOHC DJIeKTp KyaThlH Tapary aJJIbIHFBI MMapTTaphl J[XKOHC JJIEKTp KyaThIH Tapary
koMmnaHusAchkl 1999 xbuiel Henbcon J[KOHC jkoHE KOJIIEMKIE OKBIM KYPTeH e KaTakxaHana Oip
O6enmene kepuri 6onrad [[pitB Bepaen exeyiHiH apachlHaa CEpIKTECTIK peTinae Kypburrad. 2003
xbutbl J[)koHC xoHe Bepaen Oip OipimeH kemicneymrimikteH, xonc Bepnennen $ 250,000
careinm anmyra kemicti. J[xonc Bepaenre Oyn commanbl Tesey yimiH aibiHaa $ 2000 miroc
KBUTBIHIA 8% Meep e ToIen TyPaThiH OOJIbI.

KoMmanusi »eKTp KOMIIOHEHTTEPIH KoHE KypalJapblH O0ac Mepairepyiep YIIiH caTajbl.
OHIMII KaMTUTBIH 3JIEMEHTTepl, OaKbUIaylibUiap, KyaTThl OINipy, CUTHAJ Kypaiaapbl >KOHE
CaKTaHMBIPFBIII CHUSKTBI op Typil 100 >xaOmapIKTaymibLIapaH caThill ajdblHFaH. J[KOHCTHIH
KIUEHTTEPl OHIMIEPII KOMMEPIUSUIBIK KOHE YW FUMapaTTapbl KYPbUIBICBIHIA MaliJaiaHabl.
JI>KOHC caTbUIBIMIApbl MayChIMIBI OOJajbl, KOKTEMIE KOHE jKazga OEJICEeHMi CaTBUIBIMIAp
00Ja/1bI, KYPBUIBIC KYMBICTAPhIHA BIHFANIIBI aya paiibl 00JIaThIH Ke3/e.

JI)KOHC KBI3MET €TeTIH HapbhIK YJKEH, Oocekenmectep HeriziHae Kbi3MmeT ereri. [[oHc
WITTBIK JUCTPUOBIOTOpIAp, SKEPriTiKTI OpTaJbIKTAap JKoHEe Oackaja ycak KaOAbIKTaylIbl-
(bupmanapman MaHbI3IEI Oocekenecke Ke3ikTi. bocekenecke kapamacraH, J[xoHC Oara OoifbIHIIIA
Oocekelnikke e OOIbIM, caTy Keiemjepi kakchl O0onpl. JI>KoHC Oara GOMBIHINIA OOCEKENECTIKKE
ye 0oJTy YIIIH IIBIFBIHAAPABI KaTaH Oakplaanbl. JKaOapikTaymbuiapaan 2% XeHUIIK any YIIiH



OH KYH imIHJe aObpIKTaylIblapra TedenTiH. JPKOHC coHal-aK CYpaHBICTBI jKQHE KOpJIaphbl
Oackapyabl ko0ayail anaapl, o1 ipi O9cekenecTepine KaparaHaa a3 3amacTapbIMEH CYPaHBICTHI
KaHaraTTaHbIpa anabl. JPKOHC 3JIEKTp KyaThlH TapaTy KOMIAHUSCHIHBIH caThUTBIMAApH $ 2,24
MiH ecti xoHe 2006 >kputbl Taza maitmacel $ 30,000 sxerti. TpacT OaHKI apKbLIbl OM3HECIH
Kap>KbUIaHJIBIPY YIIIH OChl OaHKTEH alJIbIHFBl OaHKKE KaparaHaa ainja Kaiija ke Hecue Oepe
ananel. O KelenekTe KOChIMIIIa 00beKTUIeAl KOCYAbl YiFapFaH el

Tpact 6anki [xum Jlaitnctan J[PKOHC Typassl MOJIIMETTEp CYpaibl,

«HenbcoH xakchl Ou3HecMeH 0a?, ©HIMIH KakKChl OuUTenl ma?, KIMEHTTEPIHE KOFapPhI
Topexenie KbI3MEeT KepceTel Ma?, KapanaibiM eMip cypelii Ma?» JIereH cypakTap KOHUIbl.

Tpact 6aHkKi coHpmaii-ak [[)KOHC SJIEKTp KyaThIH TapaTy KOMITaHUSCHIHBIH O(HUCHIHAIA
Oapblll, MEHEDKEPIIEPJCH JKOHE YII TYTHIHYLIBUIAPIAH MHTEPBBIO ayjbl. bopi jkakchl MiKipiH
AWTTBHI.

byn xommanus xanfbi3 TaObIC K631 OonFaHIbIKTaH, JKOHC oleni exeyl Yial Oaramajsbl.
Yiinig 6aracer $ 199000 kypansr, yiii 1999 xbuist § 117 000 commara canbiaran. O coHmai-ak
eMipiH cakTaHapIpy nonuci $ 250000 canapl. bynap 6anke keninaik perinae Garamanasl. Tpact
0aHKi KapbI3 JKaFJaibIHa JkKOHE OM3HECTIH aFbIMIbBI ©TIMAUTITIHE KoHLT Oemni. Kommanus eHimi
YIIIH HapbIK Ke3 KeJreH yakbITTa JaiblH KOHE KOMMEPLUMSJIBIK KeJeHeKTepl karbiMIbl. baHk
KbpI3MeTkepi Mmamimaeni: «CateuieiMmap 2007 xbiiel $ 2,7 MIIH. KeTemi». DKOHOMHUKAIBIK
OacblTy caTbUIBIMIA ©CIM ecIMAUITiH O0aceHaeryi MyMkiH. 2007 >xpligaHc OH >koOanayra
KUBIHIBIpAK, Oipak JIKOHCTHIH OHW3HECI KelemekTe ocy MyMKiHmiri Oap. bank Oy
KOMITAaHUSTHBIH KPEIUTOPIIBIK KapbI3JapbIHbIH 6CKEHIH OaiiKaIbl.

OnbIH Heri3ri xaOapIKTaymbiiapbl 30 KyHAe TeNeHTIH Mep3iMIi OH KYHJAE TeJeHTIH
6onca 2% sxeHinaik Oepeni. Paituen Montrose sxone Henbcon J[OHC apachlHIaFbl aJiIbIH ana
kemiciM maptrapsl $350,000 meniepe Hecue Gepei.

Hecuenin HakThl Aetanbaapbl aii o3ipieHOeni. OHbl MoOHTpOy3 Hecuene KOJAaHATBhIH
kemicimaepae enrizimeni. Hecwe meri $350 000 kypaiigpl, JIKOHC Ke3 KEJITCH YaKbITTa
neburopnsikTan 75% merinae skoHe Kopnap 50% kommana amanel. Herisri memmepaen 1,5%
YKOFaphl KaJKbIMaJIbI MOJIIIEpAe OpHAThuIanbl (Oy1 Menmiepii €H HEeCHeH1 Teyieyre KaOiumieTTi
OaHK KIIMEHTTEP1 TOJICHI1).

Montpoy3 2007 >xpUiabplH OachlHIAa THIMIUIIK mapTeiHAa 7,5% TteneHemi. JI»oHC
QJIJBIHFBI OaHKIEH KaThIHACBIH Y3yl yirapzpl. JDKOHC 3JeKTp KyaThlH TapaTyJblH OoJalliarbl
Jlxonc MOoHTpOy30eH Ke3[eCKeH COH, OaHK HECHEHIH KaXXeT eKEHIH OWJIACTBIPIBI.
JXabapIKTaymslmapMeH KapbIM-KaTbIHACTAPbl KHUBIHIAAbI, KOCHIMINA KapXbl ajfaH COH, ©cCy
KOCTIAPBIH OMJIACTHIPY KaXKeT. bipHele BapiaHTTapbIH Karas3Fa jkaza 0acTabl.

Tankbl1ayra apHaJFaH cypakTap:

1) JI>KOHCTBIH KaHAali apThIKIIBUIBIFEL 6ap?

2) JIxoHC KaHAall BapuaHTTap/Ibl sKa3ab1?7

3) Kait BapuaHT €H yThIMIBI OOJIBITT CaHAIA TbI?

4) Erep eH THIMCi3 BapUaHTTHI YCTaHATBIH 00JIca, KaHJal ToyeKenaikTep 00Iybl MyMKiH?



	1.Ұйым түсінігі
	2.Ұйым түрлері
	3.Басқарудың негізгі деңгейлері
	3. Сабақтың мақсаты мен міндеттері: Ұйым түсінігін, ұйым түрлерін, студенттерге таныстыру.
	4. Техникалық (оның ішінде оқытудың да) және инструментальдық құралдар: слайдтар, презентациялар, электрондық оқулық, есептер.

