TAKBIPBIIITAP BOUMBIHIIIA TIPAKTUKAJIBIK CABAFBI

1. Cemunap cadarbIHbIH TAKBIPBIObI. OOMUranusIapabH TYpIepi KoHe oJap/sl Oaranay

2. Ca0aKTbIH Ma3MYHbI:

1. OGnuranusiap IereHiMi3 He XKoHE OJIapIbl KiM IIBIFapaib?
2. O6nurauMsIapAbIH HETi3r cunarramainapsl

3. O6muranusiapas! 6aranay

4. Obnuranusutap OOHBIHIIIA eCENTENTeH KipiCTiIiK

5. OOnuranusiiap ToyeKeNin Oaranay

3. CabakTblH MaKcaTbl MeH MiHJeTTepi: KOpPIOpAalUMSHbIH OOJIUranusiap YFbIMbIHA
cunarrtama Oepy; oOnuranusiaapisl Oarajay MeH TYPJIEpPIH MEHrepell; KOpIopalusHbIH
oOmuranusiap OOMBIHINA ecenTereH KipiCTUTIK IeH ToyeKeN i Oaranay sKOJIIapblH TalIanIbl.

4. TexHukaJbIK (OHBbIH ilIiHAE OKBITYIbIH /1a) KOHEe HMHCTPYMEHTAJBJABIK KypaJjaap:
crnaiiarap, mpe3eHTaluusIap, EKTPOHIBIK OKYJIBIK, eCenTep.

5. CaGakrTapabl 6TKi3y TIpTIiOi:
- Yiire GepuireH TarncblpMaHbl TEKCEPY
- TakpIpbInt OOMBIHIIIA TEOPHUSITBIK OLTIMII TEKCEPY
- TakpIpsin OoibIHIIA OaKbLUIAY CYpaKTaphI:
1. O6nuramnus, Ka3bIHAIIBLIBIK 00IUralys, KOPIOPATUBTIK OOIUralsiap
2. HomuHanel KyH, eTey Mep3iMi, KIpICTLIITL;
3. KyObumManbl KyMOHIABIK OONMUTanus, HONIIK KyMOHIBIK OOJHranusi, AUCKOHTTHIK
0o0IUraIus;
4. Mep3imineH OypblH anmy (eTim any) KYKbIFbI, ©Teyre Mep3iMiHeH OYpBIH YCHIHY
KYKBIFBI, KOPJIBIH 0aTybI;
5. AippOacTanatelH  oOnUTanus, BappaHT, KipicC OONUTaIMsIChl, WHIEKCTENreH
0o0IUranms;
6. ChIiIBIKIIEH OOIUranusuiap cayachl, )KeHULAIKIEH o0auranusiiap cayaacsl,
7. ArpIMaarbl o0aMranusi TaObICTBUIBIFBL, ©TEYTre JEUIHI1 KIPICTUIIK, Mep3IMiHEH OypbIH
eTeyre KipiCTiTIK;
8. Kailta mHBecTULIUSASIAY TOYEKeNl, MalbI3ABIK MOJIIepieMe TOyeKell, TOJIeMll TeJey
TOYEKeli;
- [IsichIKTAY ecenTepi
1. OGnuramusmapasl  Oaramay. K kopmopauuscel 1980 sxpuinbiH 1 KaHTapblHOa
obnuranusiapIblH JKaHa CEpHUsIChIH IbIFapabpl. OOmuranusiap HOMUHAIAL KyHbI 1000
TEHI'eMEH CaThUIbIN, 12 MaWbI3ABIK KYMOHABIK KipiCTiUTiKKe ue Oonapl. OOMUranusHbig
etenry mep3imi 2019 xpunabiH 31 skenTokcaHbIHAA asKTaaabl. [1albI3abIK TOIEMIEP anThl
ait caifbia xyprizinesi. (30 maycbim xoHe 31 kenToKcaH).
1.1 1980 xpuimein 1 kanTapbiHga K Corporation oOnmuranusuiapblHBIH ©TE€y Mep3iMiHe
KipicTiniri Kauaait 6osas1?
1.2 Tlaitb13 Menmepaemeci 10%-ra aeiliH TOMEHIETEHIH €CKepceK, S5 KplUigaH Keiin 1985
KBULABIH | KaHTapbIHIa OONUTalMsIHBIH OaFachkl KaHaai 00nab1?
1.3 1.2 moceneHiH OeiiriHie aHBIKTAIFaH OOJHWranus OarachlH ecKepe OThIphII, 1985
KBUTFBI | KaHTapAarbl oOmuraisi OOWBIHINIA aFbIMAAFBl KIPICTI KOHE KamuTal eCiMiH
TaOBIHBI3.
2. lllery xopel. W xomMmnaHusCHI )kakbiHAa 10 XKBUIABIK ©Tey Mep3iMi xkoHe 12% KynmoHMeH
100 MUITHOH NOMIApIbIK OOIUranusiaap MbFapbUIbIMBIH HIbiFapAbl. Lllery Kopsl €3iHIH
KbI3MET €Ty Mep3iMi imriHae opeker ereni. bateim Oapa ’kaTkaH KOpFa TeleMJIep KapThl
kpUiga Oip per Oipaeil Medmepae JKy3ere achlpbUIafbl, al TyciMIep TeJemaep
KYPri3UireH Ke3zne oOnurauusaiapibl HIbIFapyra okymcanaisl. OOnuranusiiap Kop



MakcaTTapbl YIIiH HOMUHAJIJBI OaFraMeH Mep3iMiHeH OYpbIH ©Tellyl MYMKiH HeMece OaThII
Oapa >KaTKaH KOpFa TOJICHTCH KapakaT allblK HapBIKTAaFbl CAThI alyiap YIIH
naii1anaHbplUTybl MYMKIH.

2.1 lllery KopbIHA >KAPTHI KBULIBIK TOJIEMJIECP MOJIIEpi KaH1ai 00Tybl KEpEeK?

2.2 Eaai W xoMOaHwsIChl 9p KBUIABIH COHBIHIA TOJNEHETIH KBUIABIK coManap OaHKTIK
TpacTKa TOJEHETIH J>koHe Oy coMamap 9% chldiakel TOJEHTIH MEMIICKETTIK
oOnuranusIapapl caThlll alyFa >KyMcalaTbiHAal mery KOpbIH Kypnabl aenik. Tememmep
JKOHE ecenTenreH nanbzaap 10 KpUIIbIH COHBIHA JKalmbl coMachkl 100 MIUITHOH TEHTeH1
KYpalThIH OONaabl >KOHE ajblHFaH KapakaT COJ Ke3[eri OONHranusuiapAbl MIbIFapyFra
skymcanateiH 6onaapl. EHl 6aTeim Gapa »aTKaH KOpFa KBUIABIK TeJIeMIep KaHaail 00Tys
Kepek?

3. OGnuramnusutapasl 6aranay. M KOMOaHUSICBIHBIH OOMUTalMsUIapbIHBIH ©Tey Mep3iMi 10
Kbl ChIaKbl KbUT CalbIH TOJCHE1, OOMUralusUIapAblH HOMUHAIIBI KYHBI | MBIH TEHTE,
aJl oJMapbIH KYTOHIBIK KipicTimiri 8% aeHrewinae OekitiireH. OOmuranusiapIsiH eTeyre
KipicTiniri 9%. OnapabIH Ka3ipri HapbIKTaFbl Oarackl KaHIan?

4. Orteyre [neiiH XkoHe Mep3iMiHEeH OypblH eTeyre JIeiliHri KipicTulik; Kap>KbUibiK
kanpkymsTop Kaxer. T Corporation obOmuramusmapsl 10 >KbUgaH KeWiH —eTenei.
OO6nuranusiapiblH HOMUHAIIBI KYHBI 1 MBIH aKiia OipiiriH Kypaiasl. sxoHe 8% TypaKThl
KYIOH, MaibI3gap *apThl Kbuiga Oip peT TeneHeni. OOmuranusuiapapiy O6arackl 1 MbIH
teHre. Obnmurauusanap 5 xbuinad kedin 1050 teHre 6arameH Mep3iMiHEH OYpbIH eTeyre
xkatanpl. OOnuranusHbBIH eTeyre KipicTimiri Kanmai? Epre micim sxeTinareHre neiiH
OJIApBIH OHIMILTIT] KaHaan?
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