TAKBIPBIIITAP BOUMBIHIIIA TIPAKTUKAJIBIK CABAFBI

1. Cemunap caGarbIHbIH TAKbIPBIObI. 3€iiHETAKbI )KUHAKTAPhI

2. Ca0aKTbIH Ma3MYHbI:

1. 3efineTakh! XKyHeci.

2. 3eiiHeTaKbI XKoHE OHBIH TYpJepi

3. KazakcTanna sxeke 3eiHeTaKbl )KHHAKTAPBIH KaJIbITACTEIPY
4. 3efiHeTKE MIBIFY JKaChl

5. Kazakcranza 3eiiHeTakbl ecenTey >KOJbl

3. CabakTbhlH MakKcaTbl MeH MiHIeTTepi: emiMi3eri 3eidHeTakpl >KYHecIMeH, 3eHHeTaKbl
TYpAEpIMEH >KOHE OJIapAbl KaMTaMachl3 €Ty TOpTiOIMEH TaHBICTHIPY; MKEKe 3eiHeTaKbl
KUHAKTAPBIH KAJIBITACTHIPY MYMKIHIIKTEPiH; 3eHETaKbI €CETTEeY KOJAAPhIH YHpEHY.

4. TexHukaablK (OHbIH IlIiHAE OKBITYAbIH Ja) KOHEe HHCTPYMEHTAJBIABIK KypaJjjaap:
cramarap, npe3eHTauusIap, MEKTPOHIBIK OKYJIBIK, €CENTED.

5. CaGakrTapabl 6TKi3y TIpTioOi:

- Yiire GepiireH TancblpMaHbl TEKCEPY

- TakpIpsbin OOMBIHINIA TEOPUSIIBIK OUTIMAL TEKCEPY

- [IsichIKTAY ecenTepi

- TakpIpsin OoiibIHIIA TECT TancklpMackl (google popmana)

Ecen-1: I[Heiareic aiibina 474000 Ttenre okamakbl anaapl. CoHbIMEH KaTap, OipiHIi
YKAPTBDKBUIIBIKTBIH KOPBITBIHBICH OotibiHIIa oFad 138000 TeHre, kb1 coHbIHAa 222000 TeHre
cerifakpl ToneHal. LLIbpiHFpIC 2022 KBUIBI aMaThiH 3€HHETaKbl YIAHIapbIHBIH CAHBIH aHBIKTAHBI3.
[erarpic 2022 KBUTHL )KUHAKTaFaH 3€HMHETAKbl YITaimapeiH ecentey ke3inae 6 126 000 TeHrere
TEH €H JKOFapbl calbIK 0a3ackl eckepinesni. 2022 xblUTFa eH Kell yiaii caHsl — 8,7.

Ecen-2: Azamar 2023 XbUIbl 3€HHETKEpINIK >KacKa >KETKEHJAE CaKTaHIbIpy 3eWHEeTaKbIChIH
TaraiibIHAayFa eTiHi OepreH. OHBIH CaKTaHIBIPy TIKIpuOeci 27 xbul Oonabl. OTiHIII OepreH
KYHI eHOeK KbI3MeTi OOMBIHIIA CaKTaHAbIpY OayiiapbiHbIH Menmepi 115 6anasl Kypaasl. 2022
KBUTBI Olp 3eiHeTakpl MyHKTIHIH KyHBI 81,49 TeHreni kypainasl. 2022 KbUIbl CaKTaHIBIPY
3elHeTaKbIChIHA OenriieHreH TejeMHiH Memmepi 29 897,4 TeHreni Kypaiasl. A3amaTThIH
CaKTaHJbIPY 3€HHETAKbICBIHBIH MOJIILIECPIH aHBIKTaHbI3.
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