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A AHMET YESEVI UNIVERSITESI 2025-2026 OGRETIM YILI
T KALITE HEDEFLERI

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararast Kazak-Tirk Universitesi, ISO 9001 standardi, uluslararasi
akreditasyon olgitleri ve egitimde kalite giivencesi standartlarini esas alarak kurdugu kalite yonetim sistemini
etkin bicimde sirdirmeyi ve siirekli iyilestirmeyi; paydaslarin (hizmet alanlarin) talep ve beklentilerine
kurumsal siiregleri ile personel yeterliklerini uyumlandirmay: ve bu taleplerin eksiksiz karsilanmasini teminen
asagidaki hedeflerin hayata gegirilmesini amaglamaktadir:

Ne Amaclarin Amagclarin gerceklestirilme gostergeleri
gerceklestirilmesine
yonelik gorevler
1 | AYU kurumsal yonetim 1. Bilgisayar parkinin yillik yenilenme yuzdesi — >20%;

sisteminin istikrarin 2. Universitede istihdam edilen yabanct uzmanlarin payi, % — >5,5%;
saglamak 3. Unvanli 6gretim elemanlari — >40%.

2 | AYU Imajim ve Itibarim 1. QS-WUR stralamasindaki iiniversitenin konumu — 750+,
Giglendirmek 2. “Atameken” siralamasinda ilk %25'te yer alan program sayist —>5.

3 | Bolgesel, ulusal ve 1.Mezun olduktan sonraki ilk yilda istihdam edilen mezunlarin payr —
uluslararasi diizeyde >82.5%;
rekabete dayanikl 2. Universitedeki uluslararas: egitim programlarinin sayisi —>5;

kadrolarin kaliteli egitimi | 3. Akademik hareketlilik programi kapsaminda toplam 6grenci

icin bir egitim ekosistemi | sayisindan en az bir donem ve ti¢ aylik donem yurt disina giden 6grenciler
olusturmak icin > 1,5%;

4. Yiiksekogretim kurumlarindaki yabanct 6grencilerin toplam &grenci
sayisi igindeki pay1 — >12 %;

5.Uluslararasi akredite egitim programlarinin sayisi: +1;

6.0gretim elemanlarinin (gelen/giden) akademik hareketlilik payr —
>0,6%;

7. Uretim dernekleri ve igletmelerin talebiyle gelistirilen yemhkgl egitim
programlarinin katkist —>5;

8. QS derecelendirmesinin TOP-700'inden ortak yiuksek 6gretim )
kurumlanyla ¢ift diploma egitimi ¢ergevesindeki egitim programlari —>1.

4 | Bilimsel aragtirmalarin 1. Hibe finansmani / program hedefli finansman ile ilgili bilimsel
etkinligini arttirmak arastirma ¢aligmalari gergevesinde bilimsel arastirma ¢aligmalar: yapan
Ogretim elemanlarinin oran1 — 12,5;

2. Universitenin toplam gelirinden bilimsel aragtirma galismalar1 geliri
tutart —>16,0%;

3. Biit¢eden finanse edilen uygulanan bilimsel proje sayist —>35;

4. Q1, Q2 Journal Citation Reports JCR’nin en tist siradaki yayinlarindaki
makalelerin ve bilimsel incelemelerin sayist — 100+;

5. Ticarilestirilmig arastirma projelerinin sayist — >2;

6. H-indeksi (Hirsch endeksi) alt1 (6) ve tizeri bilim insan sayis1 — >10;

7. Bilimin ticarilestirilmesi projelerinden elde edilen gelir ile ﬁcretli

- S bilimsel-arastirma hizmetlerinden saglanan finansmanin toplam futari — |
>36.000; ,}3 ?6, td
8.Devlet biitgesiyle uygulanan bilimsel aragtirma gergevesinds 'I;nan\

patent sayis1 — >3;
9. Uluslararasi alanda yapllan patent basvurularinin sayisi Xam;{ %
neHreiine GepiireH NaTeHTTik OTIHIMAED CaHbI - >2.

Stratejik Gelisim ve Standardizasyon Komitesi tarafindan degerlendirildi ve onaylandi. (1 ‘/1‘ ‘
tarih ve 1 no’lu Tutanak)
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