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1. ТҰРАҚТЫ ДАМУ  ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ОРТАЛЫҢЫНЫҢ ДАМУ 

БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ ТӨЛҚҰЖАТЫ 

БАҒДАРЛАМАНЫҢ 

АТАУЫ 

«Турақты даму» ғылыми-зерттеу орталығының  

2024- 2026 жылдарға арналған  даму бағдарламасы 

БАҒДАРЛАМАНЫ 

ӘЗІРЛЕУ ҮШІН 

НЕГІЗДЕМЕ 

Аталған негізгі құжаттардың мақсаттарына, 

міндеттеріне және негізгі аспектілеріне сәйкес 

«Тұрақты даму» ғылыми-зерттеу орталығының (Әрі 

қарай-Орталық) 2024-2026 жылдарға арналған жаңа 

даму бағдарламасы әзірленді: 

1. Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-

түрік университетінің Жарғысы; 

2. Ахмет Ясауи университетінің Қазақстан 

Республикасы мен Түркия Республикасы 

нормативтік құжаттары мен заңдарының мақсаттары, 

міндеттері мен негізгі бағыттарына сәйкес әзірленген 

Өкілетті Кеңестің 2024 жылдың 24-ақпанындағы 

№76 отырысында талқыланып, қабылданған 2024-

2029 жылдарға арналған Даму бағдарламасы 

БАҒДАРЛАМАНЫ 

ӘЗІРЛЕУШІ 

Орталық директоры, Орталық қызметкері 

БАҒДАРЛАМАНЫҢ 

БАҒЫТЫ ЖӘНЕ 

МАҚСАТТАРЫ 

СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ 1.Ғылыми-

инновациялық әлеуетті арттыру 

Мақсат 1.1. Тұрақтылықты сақтау дамыту. 

Мақсат 1.2. Университеттің ішкі және сыртқы 

рейтингін  көтеру. 

Мақсат 1.3. Ғылыми-зерттеу орталығын  дамыту 

БАҒДАРЛАМАНЫ ІСКЕ 

АСЫРУ МЕРЗІМДЕРІ 

МЕН КЕЗЕҢДЕРІ 

2024-2026 жылдар 

ҚАРЖЫЛАНДЫРУ 

КӨЗДЕРІ 

- Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-

түрік университетінің бюджеттік қаржылары; 

- Ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық 

жобалардың гранттық қаржылары 
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1.1. ЖАЛПЫ МӘЛІМЕТТТЕР 

 

Тұрақты даму мақсаттары (ТДМ) — бұл 2015 жылы БҰҰ-ның Бас Ассамблеясында 

қабылданған 17 мақсаттан тұратын жаһандық жоспар. ТДМ-ның негізгі мақсаты — 2030 

жылға дейін әлеуметтік, экономикалық және экологиялық даму саласындағы мәселелерді 

шешу. 

Негізгі мақсаттар: 

1. Кедейлікті жою — кедейлікті жою және оны барлық жерде қысқарту. 

2. Ашаршылықты жою — азық-түлік қауіпсіздігін қамтамасыз ету. 

3. Денсаулық және әл-ауқат — барлық жастағы адамдардың денсаулығын қорғау. 

4. Сапалы білім — инклюзивті, әділ білім беру және өмір бойы білім алу 

мүмкіндігін қамтамасыз ету. 

5. Жыныстық теңдік — гендерлік теңдікті қамтамасыз ету. 

6. Су ресурстары — судың қолжетімділігін және басқаруын жақсарту. 

7. Энергия — қолжетімді, сенімді, тұрақты және заманауи энергиямен қамтамасыз 

ету. 

8. Экономикалық өсім — тұрақты, инклюзивті экономикалық өсімді қамтамасыз 

ету. 

9. Инновациялар — өнеркәсіп, инновация және инфрақұрылымды дамыту. 

10. Теңсіздікті азайту — ел ішінде және елдер арасында теңсіздікті қысқарту. 

11. Тұрақты қалалар — қауіпсіз, инклюзивті, тұрақты қалалар мен елді мекендерді 

дамыту. 

12. Тұтыну мен өндірісті тұрақтандыру — тұрақты өндіріс және тұтыну үлгілерін 

қамтамасыз ету. 

13. Климаттың өзгеруі — климаттық әрекеттерді күшейту. 

14. Су астындағы өмір — мұхиттарды, теңіздер мен теңіз ресурстарын сақтау. 

15. Жердегі өмір — экосистемаларды қорғау, қалпына келтіру және орнықты 

пайдалану. 

16. Тыныштық пен әділеттілік — әділеттілік, құқық үстемдігі мен инклюзиялық 

институттарды қамтамасыз ету. 

17. Серіктестік — ТДМ-ны жүзеге асыру үшін жаһандық серіктестікті нығайту. 

ТДМ-ның мақсаты — адамдардың өмір сапасын жақсарту, экологиялық тепе-

теңдікті сақтау және экономикалық мүмкіндіктерді кеңейту арқылы барлығына әділетті 

болашақ қамтамасыз ету. 

Осы мақсаттарға қол жеткізу үшін Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық 

Қазақ-Түрік университеті Өкілетті кеңестің (ортақ мекеме – ортақ басқару ұстанымын 

басшылыққа ала отырып, университетті басқаруда әкімшілік-шаруашылық, қаржылық 

және академиялық әдістер мен негіздерді белгілеу құзыретіне ие, университеттің заңды 

тұлғалық мәртебесіне өкілдік ететін ең жоғары шешім қабылдаушы органы болып 

есептеледі.) 2021 жылдың № 1/1428 мәжілісінің №2.2.1 шешіміне сәйкес Тұрақты даму 

ғылыми-зерттеу орталығы болып құрылды.  

Орталық регламентіне сәйкес, Орталық құрылымы Орталық директорынан, жетекші 

ғылыми қызметкерінен  тұрады. Орталық директоры Ректор мен ректор өкілінің 

шешімімен 3 (үш) жылдық мерзімге тағайындалады.  

 Тұрақты даму ғылыми-зерттеу орталығы – университеттің ішкі және сыртқы 

рейтингтерін көтеру.   

Тұрақты даму ғылыми-зерттеу орталығы алғашқы директоры Шамситдин Чиғдем 

басқарды. 2024 жылдан бастап  Тұрақты даму  ғылыми-зерттеу орталығы  директор 

қызметін Т.Гаипов атқарып келеді.  
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Орталық штат кестесі төмендегідей: 

№ Штаттық бірліктің аты Штат бірлігі 

1 Директор 1 

2 Жетекші ғылыми қызметкер 1 
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Орталық құрылымы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тұрақты даму ғылыми-зерттеу орталығы 

Ғылым және стратегиялық даму 

вице-ректоры 

Ректор Ректор өкілі (1 Вице-ректор) 

Өкілетті кеңес 

Орталық директоры 
Жетекші ғылыми 

қызметкер 
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2. СЫРТҚЫ ОРТА МЕН АҒЫМДАҒЫ ЖАҒДАЙЛАРДЫ ТАЛДАУ 

 

2.1. Жоғары білім мен ғылымның даму тенденциялары 

 

Тұрақты даму ғылыми-зерттеу орталығының қызметі қоршаған ортаны, 

экономикалық және әлеуметтік жағдайларды жан-жақты талдауға негізделеді. Бұл талдау 

келесі аспектілерді қамтиды:  

1. Экологиялық талдау: Орталық табиғи ресурстардың жағдайын, экожүйелердің 

тұрақтылығын және адам қызметінің қоршаған ортаға әсерін зерттейді. Бұл талдаулар 

климаттың өзгеруі, табиғи ресурстарды ұтымды пайдалану, биоәртүрлілікті сақтау сияқты 

мәселелерді қарастырады.  

2. Әлеуметтік талдау: Қоғамның әртүрлі әлеуметтік топтарының әл-ауқатын, 

теңсіздікті, еңбек нарығындағы жағдайды, халықтың денсаулығын және білім беру 

деңгейін зерттеу арқылы орталық әлеуметтік тұрақтылықты қамтамасыз ету үшін 

ұсыныстар жасайды.  

3. Экономикалық талдау: Экономикалық өсім мен тұрақты дамуды қолдау үшін 

ресурстарды үнемді пайдалану, жасыл экономикаға көшу, экономиканың 

әртараптандырылуы секілді бағыттар зерттеледі. Бұл талдау экономикалық саясатты 

тұрақты даму қағидаларына сәйкестендіруді мақсат етеді. 

4. Сыртқы ортаны талдау: Тұрақты даму орталықтары сыртқы факторларды – 

халықаралық экономикалық үрдістер, жаһандық саясат, климаттың өзгеруі, және 

технологиялық прогрессті зерттей отырып, олардың ұлттық деңгейде тұрақты дамуға 

әсерін бағалайды. Осындай кешенді талдау тұрақты дамуға бағытталған саясатты 

жетілдіруге және стратегиялық шешімдер қабылдауға мүмкіндік береді. 

 

2. Зерттеу      

Тұрақты даму ғылыми-зерттеу орталығы – бұл тұрақты дамуды қамтамасыз ету үшін 

қажетті ғылыми зерттеулер жүргізетін және қоғамға, үкіметтерге, бизнеске ұсыныстар 

беретін мекеме. Оның негізгі мақсаты – қоршаған орта, экономика және қоғам арасындағы 

үйлесімдікті сақтау арқылы болашақ ұрпақтардың қажеттіліктерін қанағаттандыру үшін 

қазіргі даму жолдарын оңтайландыру. Тұрақты даму орталықтары келесі бағыттар 

бойынша зерттеулер жүргізеді: 

1. Қоршаған ортаны қорғау: - Табиғи ресурстарды ұтымды пайдалану және олардың 

қорын сақтау; - Климаттың өзгеруі мен оның әсерлерін зерттеу; - Биоәртүрлілікті сақтау 

және экожүйелердің тұрақтылығын қамтамасыз ету.   

2. Жасыл экономика: - Экономиканы экологиялық тұрақты ету үшін жасыл 

технологиялар мен энергия үнемдеуді зерттеу; - Қалдықтарды өңдеу және қайта өңдеу 

технологияларын енгізу; - Экономикалық өсімді қоршаған ортаға зиян келтірмейтін 

жолдармен қамтамасыз ету. 

3. Әлеуметтік тұрақтылық: - Кедейшілікпен күресу, әлеуметтік теңсіздік пен 

теңсіздікті азайту; - Халықтың денсаулығы мен білім беру деңгейін арттыру; - Қоғамның 

әл-ауқатын қамтамасыз ететін әлеуметтік саясатты зерттеу.  

4. Халықаралық ынтымақтастық: - Халықаралық деңгейде тұрақты даму 

саласындағы тәжірибе алмасу; - БҰҰ және басқа да халықаралық ұйымдармен бірлесе 

тұрақты даму мақсаттарын іске асыру; - Глобалды мәселелерді шешуге арналған 

бірлескен ғылыми зерттеулер мен жобаларды жүзеге асыру.  

5. Саясат және стратегия: - Мемлекеттік және жеке секторлар үшін тұрақты даму 

саясатын қалыптастыруға арналған ғылыми ұсыныстар; - Экономикалық, экологиялық 

және әлеуметтік мәселелерді шешуге бағытталған ұзақ мерзімді стратегияларды әзірлеу; - 

Тұрақты даму қағидаларын заңнамалық және нормативтік құжаттарға енгізу. 
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3. Халықаралық ынтымақтастық 

Ғылыми қызметкерлердің халықаралық алмасуы 

Тұрақты даму ғылыми-зерттеу орталығының халықаралық ынтымақтастығы тұрақты 

дамудың ғаламдық мәселелерін шешу үшін маңызды рөл атқарады. Орталық халықаралық 

деңгейде тәжірибе алмасу, бірлескен зерттеулер жүргізу және инновацияларды бөлісу 

арқылы тұрақты даму мақсаттарына жетуге ықпал етеді.  

4. Тұрақты даму және әлеуметтік жауапкершілік 
Тұрақты даму мақсаттарына (SDGs) қолдау көрсету: 

Білім беру бағдарламаларын бейімдеу: Университеттер тұрақты даму мақсаттарына 

сәйкес келетін бағдарламаларды әзірлейді, бұл студенттердің экологиялық және 

әлеуметтік жауапкершілігін арттырады. 

Зерттеу жұмыстары: Тұрақты даму саласындағы ғылыми зерттеулер жүргізіледі, 

экологиялық мәселелерді шешуге бағытталған жобалар іске асырылады. 

 

SWOT талдауы 

S (Strengths) – Күшті жақтарымыз  

(ықтимал позитивті ішкі факторлар) 

W (Weaknesses) – Әлсіз жақтарымыз  

(ықтимал негативті ішкі факторлар) 

1. Кәсіби мамандар: Жоғары білікті 

мамандар мен зерттеушілерден тұратын 

топ. 

2. Инновацияларға бағдарлану: Орталық 

тұрақты даму мәселелерін шешуде жаңа 

технологиялар мен инновациялық әдістерді 

пайдалану. 

3. Білім беру және ақпарат тарату: Орталық 

тек зерттеулер жүргізіп қана қоймай, 

тұрақты даму туралы білім таратуға және 

ақпараттық бағдарламалар ұйымдастыруға 

белсенді қатысады.  

4. Халықаралық және отандық 

ынтымақтастық: Шетелдік және еліміздегі 

университеттермен және зерттеу 

орталықтарымен тығыз байланыста болуы 

5. Инновациялар: Жаңа технологиялар мен 

материалдарды дамытуда алдыңғы қатарда 

болу. 

1. Қоғаммен және бизнес сектормен 

жеткіліксіз байланыс: Орталықтың зерттеу 

нәтижелерін қоғам мен бизнеске жеткізу, 

олардың белсенді қатысуын қамтамасыз ету 

жағы жеткіліксіз болуы. Бұл орталықтың 

нәтижелерін кеңінен таратуға және оны 

қоғамның кең қолдауына ие болуға шектеу 

қояды. 

2. Білікті кадрлардың жетіспеуі: Зерттеулер 

мен жобаларды іске асыру үшін жеткілікті 

кадрлық ресурстардың болмауы немесе 

шектеулі болуы орталықтың кейбір 

жобаларды уақытында аяқтай алмауына 

немесе жаңа бастамаларды іске асыруда 

қиындықтарға әкелуі. 

3. Қоғаммен және бизнес сектормен 

жеткіліксіз байланыс:** Орталықтың 

зерттеу нәтижелерін қоғам мен бизнеске 

жеткізу, олардың белсенді қатысуын 

қамтамасыз ету жағы жеткіліксіз болуы.  

4. Шет тілдерін меңгерудің аздығы: 

Ғылыми қызметкерлердің шет тілін әсіресе 

ағылшын және түрік тілдерін жетік білмеуі: 

5. Әлеуметтік және экологиялық 

өзгерістерге икемділіктің төмендігі:** 

Жаһандық және жергілікті деңгейдегі 

өзгерістерге жылдам икемделу және оларға 

сәйкес әрекет ету кейде қиындауы. 

O (Opportunities) – Мүмкіндіктер 

(ықтималды позитивті сыртқы 

факторлар) 

T (Threats) – Қауіптер  

(ықтималды негативті сыртқы 

факторлар) 

1. Жергілікті және халықаралық 

серіктестікті кеңейту:** Мемлекеттік және 

1. Бәсекелестік: Жергілікті және 

халықаралық бісекелестік. Басқа ғылыми-
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жекеменшік секторлармен, сондай-ақ 

халықаралық ұйымдармен серіктестік 

орнату орталықтың жобаларының 

тиімділігін арттырып, зерттеу нәтижелерін 

кеңінен қолдануға мүмкіндік береді. 

2. Білім беру және оқыту бағдарламаларын 

дамыту: Орталық тұрақты даму 

саласындағы білім беру және оқыту 

бағдарламаларын құру арқылы мамандарды 

даярлауға және қоғамды экологиялық 

мәселелер бойынша ақпараттандыруға үлес 

қоса алады. Бұл орталықтың беделін 

арттырып, тұрақты дамуға бағытталған 

жаңа кадрларды дайындауға мүмкіндік 

береді. 

3. Тұрақты дамуға қатысты қоғамның 

қызығушылығын пайдалану: Қоғамда 

тұрақты даму мен экологиялық мәселелерге 

деген қызығушылық артуда. Орталық өз 

зерттеулерін жұртшылыққа таныстырып, 

экологиялық білім беруді күшейту арқылы 

қоғамда ықпалын арттыра алады. 

4. Жаңа инновациялық технологиялар мен 

шешімдер: Тұрақты даму саласындағы 

технологиялардың дамуы орталыққа 

экологиялық таза өндірістер, энергия 

тиімділігін арттыру және ресурс үнемдеу 

сияқты инновациялық жобаларды енгізуге 

және дамытуға мүмкіндік береді. 

5. Ғылыми конференциялар: Халықаралық 

және ұлттық ғылыми конференциялар мен 

симпозиумдар өткізу. 

зерттеу институттары мен 

университеттердің бәсекелестігі. 

2. Саяси және экономикалық тұрақсыздық: 

Елдегі саяси және экономикалық 

жағдайлардың өзгеруі зерттеулерге теріс 

әсер етуі мүмкін. 

3. Қоғамның тұрақты даму мәселелеріне 

қызығушылығының төмендеуі:Егер қоғамда 

экологиялық мәселелерге деген 

қызығушылық немесе қолдау азайса, 

орталықтың қызметі мен зерттеулерін 

жүзеге асыруға қолдау табу қиындайды. 

 4. Кадрлардың кетуі: Білікті мамандардың 

басқа ұйымдарға немесе шетелге кетуі. 

5. Еліміздегі және әлемдегі жоғары білім 

берудегі заманауи талаптардың түрленуі; 

6. Кадрлар дайындау шеңберінде сан және 

сапа жағынан  бәсекелестер санының өсуі; 

7. Жоғары оқу орындары қызметі мен 

жоғары білім беру жүйесін реттейтін 

нормативтік құжаттамалардың жиі өзгеруі; 

 

 

3. МИССИЯ, МҰРАТ, ҚҰНДЫЛЫҚТАР ЖӘНЕ ДАМУ ПЕРСПЕКТИВАЛАРЫ 

 

3.1 Миссия: Бұл кедейлік пен кедейлікті жоюға, теңсіздік пен әділетсіздікке қарсы 

тұруға,жер шарын қорғауға және барлық адамдар үшін бейбітшілік пен гүлденуді 

қамтамасыз ету. 

Алдыңғы қатарлы зерттеулер жүргізу: Тұрақты даму ғылыми-зерттеу 

орталығының алдыңғы қатарлы зерттеулер жүргізу  мақсаты – тұрақты даму саласындағы 

заманауи және өзекті мәселелерді шешуге бағытталған ғылыми және инновациялық 

зерттеулерді жүзеге асыру. Бұл зерттеулер жаңа технологиялар, әдістемелер және 

стратегиялық шешімдер негізінде жүргізіледі, және олар экономикалық, экологиялық 

және әлеуметтік тұрақтылықты қамтамасыз етуге арналған. 

Орталықтың стратегиялық Мұраты: 

«Тұрақты даму» ғылыми-зерттеу орталығының стратегиялық мұраты — қоғамның 

экологиялық, экономикалық және әлеуметтік тұрақтылығын қамтамасыз ету үшін ғылыми 

зерттеулер, инновациялар мен білім беру арқылы жаһандық және ұлттық деңгейде оң 

өзгерістерге ықпал ету. 

 

 



ҚОЖА АХМЕТ ЯСАУИ АТЫНДАҒЫ ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ҚАЗАҚ-ТҮРІК УНИВЕРСИТЕТІНІҢ 

2024-2029 ЖЫЛДАРҒА АРНАЛҒАН ДАМУ БАҒДАРЛАМАСЫ НЕГІЗІНДЕ ЖАСАЛҒАН 

 «ТУРАҚТЫ ДАМУ» ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ОРТАЛЫҒЫНЫҢ 2024-2026 ЖЫЛДАРҒА АРНАЛҒАН СТРАТЕГИЯСЫ 

11 
 

 

3.2 Құндылықтар  

1. Тұрақты даму: Қоршаған ортаны қорғауға және табиғи ресурстарды ұқыпты 

пайдалануға бағытталған тұрақты даму принциптерін ұстану. Ғылыми жетістіктер арқылы 

тұрақты болашақты қалыптастыру. 

2. Адалдық және этика: Орталықтың ғылыми және зерттеу процесінде адалдық пен 

этикаға негізделген ұстанымдары нәтижелердің объективтілігін және шынайылығын 

қамтамасыз етеді. 

3. Тұрақтылық: Орталық тұрақтылықты барлық деңгейде қолдауға ұмтылады – 

экологиялық, әлеуметтік және экономикалық. Тұрақтылық табиғи ресурстарды сақтап, 

болашақ ұрпақтың қажеттіліктерін ескере отырып, бүгінгі мәселелерді шешудің негізі 

болып табылады. 

4. Әлеуметтік “әділеттілік: Әлеуметтік теңдікті қамтамасыз ету және қоғамның 

әрбір мүшесінің құқықтарын құрметтеу орталықтың басты құндылықтарының бірі. 

5. Командалық жұмыс және ынтымақтастық: Бірлескен жұмыс пен 

ынтымақтастықты қолдау. Ғалымдар, студенттер және серіктестер арасында ашықтық пен 

сенімділікті нығайту. 

6. Ғылыми адалдық және дәлдік: Жаңа білім мен технологияларды іздеу арқылы 

ғылым мен қоғамның дамуына үлес қосу. Инновацияларды қолдау және зерттеулердің 

сапасын үнемі арттыру. 

 

3.3 Орталық ұстанымы 

Орталықтың  ұстанымы Тұрақты даму ғылыми-зерттеу орталығының басты 

мақсаттары мен негізгі құндылықтарына сүйене отырып, ұйымның қызметін бағыттауға 

көмектесетін тұжырымдамалық және әдістемелік негіздерін қамтиды. 

Тұрақты даму принциптеріне адалдық: Орталықтың басты ұстанымы – тұрақты 

даму мақсаттарын қолдау. Табиғи ресурстарды сақтау, қоршаған ортаны қорғау және 

әлеуметтік әділеттілікті қамтамасыз ету орталықтың барлық қызметтерінде басшылыққа 

алынатын негізгі қағидат болып табылады. 

Этикалық стандарттарды сақтау: Барлық зерттеулер мен орталықтың 

жұмыстарында жоғары этикалық стандарттарды ұстану. Деректердің дұрыстығын және 

ашықтығын қамтамасыз ету. 

Инновация және ғылыми жетістіктерге негізделу: Тұрақты даму мәселелерін шешу 

үшін инновациялық технологиялар мен ғылыми зерттеулерге сүйену орталықтың негізгі 

ұстанымы. Орталық үнемі жаңа шешімдерді іздеп, экологиялық, экономикалық және 

әлеуметтік мәселелерді шешуде ғылыми әдістерді қолдануға ұмтылады. 

Ынтымақтастық пен серіктестік: Халықаралық және жергілікті серіктестермен 

тығыз байланыс орнату. Бұл серіктестіктер арқылы ғылыми жетістіктер мен 

инновацияларды жеделдету. 

Қоғамды ақпараттандыру және ашықтық: Орталықтың зерттеулері мен 

нәтижелері ашықтық қағидасына негізделеді. Қоғамды тұрақты даму саласындағы 

маңызды ақпаратпен қамтамасыз ету және зерттеу нәтижелерін жария ету орталықтың 

басты ұстанымдарының бірі. 

 

4. СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТТАР, МАҚСАТТАР, МАҚСАТТЫ 

ИНДИКАТОРЛАР ЖӘНЕ ОЛАРҒА ҚОЛ ЖЕТКІЗУ МІНДЕТТЕРІ 

 

4.1 2024 жылдан 2026 жылға дейінгі кезеңді қамтитын орталықтың даму  

бағдарламасы орталықты жоғары имиджі мен беделі бар үздік ғылыми-зерттеу 

орталықтарының біріне айналдыруға бағытталған.  
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Орталықтың Даму бағдарламасы орталықтың стратегиялық мақсаттарын жүзеге 

асыру және тұрақты даму саласындағы зерттеулерді жетілдіру үшін жоспарланған 

қадамдарды көрсететін құжат болып табылады. Бұл бағдарлама орталықтың ғылыми-

зерттеу, инновациялық және білім беру қызметтерін кеңейтуге, оның жаһандық тұрақты 

даму мақсаттарына үлесін арттыруға бағытталған. 

 

4.2 СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ 1. ҒЫЛЫМИ-ИННОВАЦИЯЛЫҚ ӘЛЕУЕТТІ 

АРТТЫРУ 

Мақсат 1.1. Университет рейтингін көтеру 

Міндет 1.1.1. Міндет 1.1.1 Корпоративтік басқаруды дамыту  

Міндет 1.1.3 Адам ресурстары мен таланттарды басқарудың институционалдық 

саясатын әзірлеу 

Мақсат 1.2 АЯУ имиджін және беделін нығайту 

Міндет 1.2.2 Білім, ғылым және денсаулық сақтау саласындағы жетекші отандық 

және шетелдік ұйымдармен жаһандық серіктестікті қамтамасыз ету 

Мақсат 3.1 Зерттеу экожүйесін дамыту 

Міндет 3.1.1 Ғалымдардың ғылыми әлеуетін арттыру 

Міндет 3.1.2 Білім алушылардың ғылыми әлеуетін арттыру 

Міндет 3.1.3 Университеттің ғылыми басылымдарын дамыту 

Мақсат 3.2 Ғылыми ізденістердің нәтижелілігін арттыру 

Міндет 3.2.1 Соңғы өнімі бар ғылыми зерттеулердің әлеуетін арттыру 

(практикалық қолдану/коммерцияландыру) 

Міндет 3.2.2 Ғалымдардың жарияланымдық белсенділігі мен жарияланымдарының 

сапасын арттыру 

Міндет 3.2.3 Ғалымдардың инновациялық белсенділігін арттыру 

Мақсат 3.3 Ахмет Ясауи университетінің ғылыми-зерттеу институттарын 

дамыту 
Міндет 3.3.1 ҒЗИ-да қолданбалы ғылымды жетілдіру 
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Бағыттар, мақсаттар, 

міндеттер және 

көрсеткіштер 

Өлшем 

бірлігі 

2024 2025 2026 Ескерту Жауапты 

орындаушылар 

1. СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ: УНИВЕРСИТЕТ РЕЙТИНГІСІН КӨТЕРУ 

Мақсат 1.1 АЯУ корпоративтік басқарудың тұрақтылығын қамтамасыз ету 

Міндет 1.1.1 Корпоративтік басқаруды дамыту 

1.1.1.1 ҒЗИ-тағы 

жобалар саны 

(жақсарту жобалары) 

Саны 1 1 1 

 Орталық 
директоры, 

қызметкері 

1.1.1.2 Тәуекелдерді 

басқару жүйесін енгізу 
Факт + + + 

 Институт 

директоры, 

қызметкерлері 

Міндет 1.1.3 Адам ресурстары мен таланттарды басқарудың институционалдық 

саясатын әзірлеу 

1.1.3.1 ҒЗИ ғылыми-

зерттеу жобаларын 

әзірлеуге және іске 

асыруға тартылған 

шетелдік ғалымдардың 

саны 

Саны, 

факт 
+ + + 

 Орталық 
директоры, 

қызметкері 

1.1.3.2 Ғылыми 

қызметкерлердің 

ғылыми дәрежелілігі 

% 70 75 80 

 Орталық 
директоры, 

қызметкері 

1.1.3.3 Халықаралық 

сертификаттармен 

расталған ағылшын 

және түрік тілдерін 

меңгерген ғылыми 

қызметкерлердің үлесі 

% 20 25 30 

  

Мақсат 1.2 АЯУ имиджін және беделін нығайту 

Мақсатты индикаторлар 

 Міндет 1.2.2 Білім, ғылым және денсаулық сақтау саласындағы жетекші отандық және 

шетелдік ұйымдармен жаһандық серіктестікті қамтамасыз ету 

1.2.2.1 Әлемдік жетекші 

білім, ғылым, 

денсаулық сақтау және 

мәдениет 

Саны 1 2 2 

 Орталық 
директоры, 

қызметкері 
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ұйымдарымен, сондай-

ақ жергілікті атқарушы 

органдар жасалған 

шарттардың (жаңа 

меморандумдардың) 

саны 

1.2.2.2 Ғылыми және 

инновациялық қызмет 

бөлігінде ірі бизнес 

өкілдерімен жасалған 

қамқорлықты қабылдау 

жөніндегі жаңа 

меморандумдар мен 

келісімдердің саны 

(өнеркәсіптік бағыт 

үшін) келісімдердің 

саны (өнеркәсіптік 

бағыт үшін) 

Саны 0 1 1 

 Орталық 

директоры, 
қызметкері 

Мақсат 3.1 Зерттеу экожүйесін дамыту 

Мақсатты индикаторлар 

1) ГҚ/ БМҚ бойынша 

ҒЗЖ шеңберінде 

ғылыми-зерттеу 

жұмысымен 

айналысатын жас 

ғылыми 

қызметкерлердің үлесі 

(40 жасқа дейін) 

% 0   

 Орталық 

директоры, 

қызметкері 

2) Ғылыми жобалардың 

жалпы санынан жүзеге 

асырылып жатқан 

халықаралық ғылыми 

жобалардың саны 

Саны 0   

 Орталық 

директоры, 

қызметкері 

3) ҒЗЖ табыстарының 

көлемі 

Факт, 

мың тг. 
+ + + 

 Орталық 

директоры, 
қызметкері 

Міндет 3.1.1 Ғалымдардың ғылыми әлеуетін арттыру 

3.1.1.1 ҒЗТКЖ 

(ғылыми-зерттеу және 

тәжірибелік-

конструкторлық 

жұмыстармен) 

айналысатын жас 

ғалымдардың саны 

(ГҚ/ҒТП, БНҚ 

бойынша, ҒЗИ жас 

ғалымдары, 

докторанттар және т. б. 

ғылыми-зерттеу 

жобаларына қатысу) 

Саны 1 1 1 

 Орталық 
директоры, 

қызметкері 

3.1.1.3 Шетелдік Саны, 0 + +  Орталық 
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ғылыми 

тағылымдамадан өткен 

ғылыми 

қызметкерлердің саны 

факт директоры, 

қызметкері 

3.1.1.1 ҒЗТКЖ 

(ғылыми-

зерттеу және 

тәжірибелік-

конструкторлық 

жұмыстармен) 

айналысатын 

жас 

ғалымдардың 

саны (ГҚ/ҒТП, 

БНҚ бойынша, 

ҒЗИ жас 

ғалымдары, 

докторанттар 

және т. б. 

ғылыми-зерттеу 

жобаларына 

қатысу) 

Саны 1 1 1 

 Орталық 

директоры, 
қызметкері 

Міндет 3.1.2 Білім алушылардың ғылыми әлеуетін арттыру 

3.1.2.1 Ғылыми 
жобалардың 
міндеттерін орындауға 
енгізілген барлық 
деңгейдегі білім 
алушылардың саны 
(ГҚ/ БМҚ бойынша 
ғылыми жобаларға 
тарту) 

Саны 2 2 3 

 Орталық 

директоры, 

қызметкері 

Міндет 3.1.3 Университеттің ғылыми басылымдарын дамыту 

3.1.3.1 Қазақстан 

Республикасы Ғылым 

және жоғары білім 

министрлігінің тізіміне 

енгізілген 

университеттің 

журналдарының 

(серияларының) саны 

(журнал шығарушылар 

үшін)  

Факт 0 + + 

 Орталық 

директоры, 
қызметкері 

Мақсат 3.2 Ғылыми ізденістердің нәтижелілігін арттыру 

Мақсатты индикаторлар 
1) Бюджеттен 
қаржыландырылатын 
іске асырылатын 
ғылыми жобалардың 
саны 

Саны 0   

 Орталық 

директоры, 

қызметкері 

2) Республикалық 
бюджеттен (ГҚ) 
қаржыландырылатын 
конкурстарға берілген 

Саны 0   

 Орталық 

директоры, 

қызметкері 
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ғылыми жобалардың 
саны 
4) Q1, Q2 Journal 
Citation Reports JCR 
жоғары рейтингілі 
басылымдарындағы 
мақалалар мен 
ғалымдардың 
шолуларының саны 

Саны 0 1 1 

  

Міндет 3.2.1 Соңғы өнімі бар ғылыми зерттеулердің әлеуетін арттыру (практикалық 

қолдану/коммерцияландыру) 

1) Жобалар саны 

(ғылыми, 
әлеуметтік, 
халықаралық, елдік 
және т.б.). (әр ҒЗИ 
үшін) 

саны 2 4 6  Орталық 
директоры, 

қызметкері 

3.2.1.1 Ғылыми-зерттеу 

қызметінің 

коммерцияланатын 

жобаларының саны 

Саны 0 1 1 

 Орталық 
директоры, 

қызметкері 

3.2.1.2 Бюджеттен 

қаржыландырылатын 

барлық ғылыми 

жобалардың санынан 

коммерцияланатын 

жобалардың үлесі 

Саны, 

факт 
0 1 1 

 Орталық 

директоры, 
қызметкері 

3.2.1.4 Ғылыми және 

(немесе) ғылыми-

техникалық қызметтің 

нәтижесі (бұдан әрі – 

ҒҒТҚН) және 

қолданбалы ғылыми 

зерттеулердің 

коммерцияланатын 

жобаларын жеке қоса 

қаржыландыру көлемі 

(Жергілікті атқарушы 

орган, бизнес өкілдері) 

Мың.тг., 

факт 
+ + + 

 Орталық 

директоры, 

қызметкері 

Міндет 3.2.2 Ғалымдардың жарияланымдық белсенділігі мен жарияланымдарының 

сапасын арттыру 

3.2.2.1 Халықаралық 

рецензияланатын 

журналдарда (Scopus, 

WoS) жарияланған 

мақалалар саны (өткен 

жылы жарияланған 

мақалалар санына+%) 

Саны 1 2 3 

 Орталық 

директоры, 
қызметкері 

3.2.2.2 ҚР Білім және 

ғылым саласындағы 

бақылау комитеті 

ұсынған тізімге сәйкес 

Саны 0   

 Орталық 
директоры, 

қызметкері 
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ҚР дерекқорындағы 

ғылыми индекс 

жарияланымдарының 

саны 

3.2.2.3 H-индексі 

(Хирша индексі) алты 

(6) және одан жоғары 

ғалымдар саны 

Саны 0   

 Орталық 

директоры, 
қызметкері 

3.2.2.4 Ғылыми 

монографиялар/кітап 

тарауларының саны 

(Scopus, WOS) 

Саны 0   

 Орталық 

директоры, 

қызметкері 

Міндет 3.2.3 Ғалымдардың инновациялық белсенділігін арттыру 

3.2.3.1 Мемлекеттік 

бюджет есебінен іске 

асырылған ҒЗЖ 

шеңберінде алынған 

патенттер саны 

Саны 0 1 1 

 Орталық 

директоры, 

қызметкері 

3.2.3.2 Халықаралық 

деңгейдегі патенттер 

және жіберілген 

өтінімдер саны (әр 

жылғы) 

Саны   1 

 Орталық 

директоры, 

қызметкері 

3.2.3.3 Өндіріске/оқу 

процесіне енгізілген 

ҒЗЖ нәтижелері 

Факт + + + 

 Орталық 

директоры, 

қызметкері 

Мақсат 3.3 Ахмет Ясауи университетінің ғылыми-зерттеу институттарын дамыту 

Міндет 3.3.1 ҒЗИ-да қолданбалы ғылымды жетілдіру 

1) Жобалар саны 

(ғылыми, әлеуметтік, 

халықаралық, елдік 

және т.б.).  

Факт + + + 

 Орталық 

директоры, 

қызметкері 

2) Scope 1  

шығарындыларын 

қамтитын көміртекті 

азайту мақсаты 

 

Саны 

 
- - 1  Орталық 

директоры, 

қызметкері 
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5. 2026 ЖЫЛҒА ҚАРАЙ КҮТІЛЕТІН НӘТИЖЕЛЕР 

Тұрақты даму ғылыми-зерттеу орталығының 2026 жылға қарай күтілетін нәтижелері 

келесі бағыттар бойынша айқындалады:  

1. Экологиялық тұрақтылықты нығайту: - Климаттың өзгеруімен күресу: 2026 жылға 

қарай Орталық климаттың өзгеруін баяулату бойынша тиімді ғылыми ұсынымдар мен 

стратегиялар әзірлеуді күшейтеді. Бұл таза энергия көздерін енгізу, көміртекті 

бейтараптыққа қол жеткізу және парниктік газдар шығарындыларын азайтуға бағытталған 

нақты шараларды қамтиды. - Табиғи ресурстарды сақтау: Су ресурстарын, ормандарды 

және биоәртүрлілікті сақтау бағдарламаларына қатысып, табиғи ресурстардың сарқылуын 

тоқтату бойынша нақты шаралар қабылдау жоспарланады.  

2. Жасыл экономика және инновациялар: - Жасыл технологияларды енгізу: Орталық 

2026 жылға қарай өнеркәсіптік секторға жасыл технологияларды кеңінен енгізуді 

қолдауды мақсат етеді. Бұл жаңа технологиялар қоршаған ортаға зиянды әсерді азайтады 

және қалдықтарды қайта өңдеу, таза энергия және энергия үнемдеу саласындағы 

инновацияларды дамытуға ықпал етеді. - Экономикалық әртараптандыру: Экономикалық 

өсімнің жаңа, экологиялық тұрғыдан қауіпсіз жолдарын анықтау және дамыту, соның 

ішінде жасыл кәсіпкерлікті қолдау және жасыл жұмыс орындарын құру.  

3. Әлеуметтік тұрақтылық және теңдік: - Әлеуметтік теңсіздікті азайту: Халықтың 

әл-ауқатын арттыру, әлеуметтік теңсіздік пен кедейшілік деңгейін төмендету бойынша 

саяси ұсыныстар жасау. Бұл бағдарламалар халықтың барлық топтарының әлеуметтік-

экономикалық мүмкіндіктерін жақсартуға бағытталады. - Білім беру және денсаулық 

сақтау жүйелерін жетілдіру: Әлеуметтік секторда сапалы білім мен денсаулық сақтау 

қызметтерін қолжетімді ету бойынша ұсыныстарды жетілдіру.  

4. Халықаралық ынтымақтастықты нығайту: - 2026 жылға қарай орталық  жаһандық 

деңгейде тұрақты дамуды қолдайтын халықаралық әріптестіктерді кеңейтіп, Біріккен 

Ұлттар Ұйымының Тұрақты даму мақсаттарына (ТДМ) жету үшін маңызды рөл атқарады. 

Бұл көпжақты келісімдерге, ғылыми зерттеулерге және халықаралық жобаларға қатысу 

арқылы жүзеге асады.  

5. Қоғамдық саясат және заңнаманы жетілдіру: - Саяси ұсынымдар: Орталық 

экологиялық тұрақтылықты, әлеуметтік әділдікті және экономикалық даму мақсаттарын 

қолдайтын мемлекеттік саясаттарды әзірлеу және іске асыруда белсенді болады. 2026 

жылға қарай көптеген елдердің заңнамасына тұрақты даму қағидаларын енгізу бойынша 

ұсыныстарды жүзеге асыру көзделеді.   

6. Қоғамдық сана мен мәдениетті өзгерту: - Орталықтың мақсаттарының бірі – 2026 

жылға қарай тұрақты даму қағидаларын күнделікті өмірдің бір бөлігіне айналдыру. Бұл 

халық арасында экологиялық және әлеуметтік жауапкершілік мәдениетін насихаттау 

арқылы іске асырылады. Осы нәтижелер Орталықтың тұрақты даму мақсаттарын қолдау 

және жаһандық проблемаларды шешу жолында маңызды қадамдар жасауына ықпал етеді. 
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6. РЕСУРСТАР 

Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университетінің қызметі 

«Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университеті» мекемесіне 2012 

жылдың 03 ақпанында берілген № АБ 0137408 Мемлекеттік лицензиясы (тірк. 28.09.2012 

жылғы № 990440008043) мен Жарғыға сәйкес жүзеге асырылады. Университеттің оқу 

үдерісі жүргізілетін басты ғимараттары Түркістан кампусында орналасқан. 1991 жылы 

ашылған Қазақстан Республикасы Үкіметі тарапынан Ахмет Ясауи университеті 

балансына берілген ғимараттарда білім беру қызметтері жүргізілуде. Аталған 

ғимараттарға қоса, Қазақстан және Түркия Республикаларының қаржылай үлесімен 

құрылысы жүргізілген университет қалашығы орналасқан. 

Орталықта 2 штат бірлігінде 2 қызметкер бар, олар: 1 директор, 1 жетекші ғылыми 

қызметкер тынымсыз еңбек етуде.  

Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университетінің санитарлық 

нормалар мен стандарттар талаптарына сәйкес келетін жалпы ауданы 211 923 м2 заманауи 

материалдық-техникалық қуатты базасы бар. Заманауи құрал-жабдықтармен 

жабдықталған 690 орындық ғылыми кітапхана жұмыс жасайды. Жатақхана ғимаратының 

жалпы ауданы 4109,3 м², жатақханада  200-ден астам студент тұрады. Кітапхана Web of 

Science, Scopus, Springer Link, Cochran Library дерекқорларының электронды ақпараттық 

ресурстарына, сондай-ақ Ulakbim (Түркия) электронды ақпараттық ресурстарына еркін 

қол жеткізуді қамтамасыз етеді.  

Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университетінің ауданы 88 га 

болатын Ботаникалық бағында әртүрлі жеміс өсімдіктерінің, ағаштардың, бұталардың 

және гүлдердің 127 түрі мен сорттары бар. Барлық оқу ғимараттарында жаттығу залдары 

мен жалпы ауданы 46 687 м2 болатын 8 ашық спорт алаңы бар. Студенттер мен 

университет қызметкерлерінің денсаулығын сақтау, алғашқы медициналық көмек көрсету 

және жыл сайынғы профилактикалық ісшараларды өткізу үшін жалпы ауданы 10 649,8 м2 

дәрігерлік амбулатория және емдеу-диагностикалық емханасы жұмыс істейді. Түркия 

бюджетінен мақсатты қаржыландыруға бөлінген қаражатқа спорт кешені, корттар, спорт 

алаңдары мен футбол алаңы салынып, жабдықталған. Жалпы ауданы 47 464,4 м2 болатын 

8 жатақханада 3000-нан астам студент тұрады. 500 орынға есептелген университет 

асханасы студенттер мен қызметкерлерді күнделікті тамақпен қамтамасыз етілген. 

Университет басшылығы 72 пәтерді құрайтын 10 коттеджде профессорлық оқытушылар 

құрамының тұруына барынша жағдай жасауға да ерекше көңіл бөлген. 

Университет Қазақстан Республикасының білім беру ұйымдарына қойылатын  

талаптарға жауап береді, интернациоландырудың ең жоғары деңгейіне  ие:19 мемлекеттен 

келген 27 ұлт өкілдерінен құралған 1 мыңнан  астам  білім алушы қазақ, түрік  орыс және 

ағылшын тілдерінде білім алады. 

Тұрақты даму ғылыми-зерттеу орталығының жұмысы оның әртүрлі ресурстарына 

негізделеді. Бұл ресурстар орталықтың зерттеулер жүргізу, сараптамалық ұсыныстар 

әзірлеу және жаһандық тұрақты даму мақсаттарына жетуіне мүмкіндік береді. 

Орталықтың негізгі ресурстары келесі бағыттар бойынша топтастырылады:  

1. Ғылыми-зерттеу кадрлары: - Ғалымдар мен зерттеушілер: Орталықта тұрақты 

даму саласындағы сарапшылар жұмыс істейді Сараптамалық топтар: Орталық тұрақты 

даму саласындағы әртүрлі сала мамандарынан құралған сараптамалық топтарға сүйенеді. 

Бұл мамандар экологиялық, әлеуметтік және экономикалық мәселелерді шешу жолдарын 

іздестіреді.  

2. Ақпараттық және мәліметтер базасы - Ғылыми деректер: Орталық түрлі саладағы 

экологиялық, экономикалық және әлеуметтік көрсеткіштер туралы мәліметтерді 

пайдаланады. Бұл деректер орталықтың зерттеу бағыттарын анықтауға және ұсыныстарын 

негіздеуге көмектеседі. - Саяси және экономикалық талдау құралдары: Талдау құралдары 
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мен бағдарламалық қамтылымдар арқылы орталық мемлекеттердің тұрақты даму 

саясатын, экономикалық және экологиялық үрдістерін бағалап, модельдеу жұмыстарын 

жүргізеді.  

3. Технологиялық ресурстар: - Талдау және модельдеу технологиялары: Орталықта 

экологиялық өзгерістерді бақылау, климаттық модельдерді жасау және экономикалық 

болжамдар құру үшін озық бағдарламалық құралдар қолданылады. Бұл технологиялар 

болашаққа арналған стратегияларды әзірлеуге және шешім қабылдауға көмектеседі. - 

Жасыл технологиялар: Жасыл энергетика, қалдықтарды өңдеу және жаңартылатын 

энергия көздері саласындағы зерттеулерді қолдау үшін заманауи технологиялық 

платформалар мен зертханалар пайдаланылады.  

4. Қаржылық ресурстар: - Мемлекеттік және халықаралық гранттар: Орталық 

халықаралық ұйымдар мен мемлекеттердің қаржыландыруын тартады. Бұл қаржылық 

ресурстар жаһандық экологиялық және әлеуметтік мәселелерді зерттеуге және 

инновациялық жобаларды іске асыруға жұмсалады. - Жеке сектор қаржыландыруы: Жеке 

кәсіпорындар мен корпорациялар да тұрақты даму саласындағы зерттеулер мен 

инновацияларды қаржыландырады. Олар орталыққа жаңа технологияларды әзірлеу мен 

енгізуде қолдау көрсетеді.  

5. Халықаралық серіктестіктер және әріптестік желілер: - Халықаралық ұйымдармен 

серіктестік: БҰҰ, Дүниежүзілік банк, Дүниежүзілік жабайы табиғат қоры (WWF) сияқты 

ұйымдармен ынтымақтастық тұрақты даму саласындағы маңызды жаһандық жобаларды 

жүзеге асыруға көмектеседі. - Ғылыми-зерттеу институттары мен университеттер: 

Орталық халықаралық деңгейдегі ғылыми мекемелермен және университеттермен тығыз 

байланыста жұмыс істейді. Бұл ынтымақтастық зерттеу нәтижелерін әлемдік деңгейде 

қолдануға мүмкіндік береді.  

6. Қоғамдық және білім беру ресурстары: - Қоғамдық ақпараттандыру: Орталық 

бұқаралық ақпарат құралдары, семинарлар және білім беру бағдарламалары арқылы 

тұрақты даму қағидаларын насихаттайды. Бұл ресурстар тұрақты дамудың маңыздылығын 

түсіндіруге және қоғамдық қолдауды күшейтуге бағытталған. - Оқу орындары: Жас 

ғалымдарды тәрбиелеу және олардың біліктілігін арттыру үшін ғылыми конференциялар 

мен семинарлар өткізіледі. Университеттермен байланыс орнату арқылы зерттеулердің 

ғылыми негізделуін қамтамасыз етеді.  

Осы ресурстардың барлығы Тұрақты даму ғылыми-зерттеу орталығына өз қызметін 

тиімді жүргізуге және тұрақты даму мақсаттарын іске асыруда жаһандық деңгейде үлес 

қосуға мүмкіндік береді. 
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СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ 3. ҒЫЛЫМИ-ИННОВАЦИЯЛЫҚ ӘЛЕУЕТТІ 

АРТТЫРУ 

1) Қоғамдық ақпараттандыру және инновациялық мәдениет қалыптастыру: - 

Тұрақты даму мәселелері туралы ақпараттандыру: Қоғамға тұрақты даму саласындағы 

ғылыми жаңалықтар мен инновациялық шешімдер туралы кеңінен ақпарат беру 

орталықтың маңызды міндеті болып табылады.  

2) Орталық зерттеушілері Scopus, Web of Science базасына кіретін журналдарда, 

Тұрақты даму мақсаттары бойынша танымал басылымдарда және отандық және шетелдік 

академиялық журналдарда ғылыми зерттеу мақалаларын жариялауда орталықтың мақсат 

міндеттерін пайдалану. 

3) Тұрақты даму ғылыми-зерттеу орталығының ғылыми бағытта журналын шығару. 

4) Университетіміздің БББ мен бірге Тұрақты даму мақсаттарына байланысты түрлі 

ортақ ғылыми іс-шаралар өткізу мен жобалар әзірлеу. 

5) Орталықтың жоспарлы кезеңдегі ғылыми қызметінің басым бағыттары; 

университетімізді рейтингін әлемдік деңгейге көтеру. 

6) Әлеуметтік тұрақтылық және инклюзия: - Әлеуметтік теңсіздікті азайту: 

Орталықтың маңызды стратегиялық бағыты – қоғамдағы теңсіздікті азайту және барлық 

әлеуметтік топтардың өмір сүру сапасын жақсарту. Бұл кедейлікті азайту, халықтың 

барлық топтарына білім беру және денсаулық сақтау қызметтерін қолжетімді етуге 

бағытталған зерттеулер мен жобалар арқылы жүзеге асады. 

7) Тұрақты даму ғылыми-зерттеу орталығымен университетіміздің ішкі 

коллобарациясын арттыру. 

Жоғарыда аталған бағыттар орталықтың әлеуетті қалыптастыруға ықпал етеді және 

әлемдік жетістіктерді ықпалдастыруға мүмкіндік береді. 
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