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1. UYGULAMA ALANI

1.1 Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas Tiirk-Kazak Universitesi'nde personel egitimi yonergelerine
uygun olarak olusturulan Akademik Komite ¢alismalarini organize etmek i¢in gereklilikleri belirler.

1.2 Yénerge — Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk-Kazak Universitesi'nin Akademik
Politikasin1 ve i¢ kalite giivence sistemini olusturan belge, tiim yapisal birimlerin ydnergenin

gerekliliklerine uymas1 gerekir.

2. REFERANSLAR

2.1 27 Temmuz 2007'de kabul edilen Kazakistan Cumhuriyeti "Egitim Uzerine" kanunu
(eklemeler ve degisikliklerle);

2.2 Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanligimin 30 Ekim 2018 tarih ve 595 sayili
Karar1 ile onaylanan "lisans ve lisansiistii egitim kurumlarinin faaliyetlerinin model ilkeleri"
(eklemeler ve degisikliklerle);

2.3 Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanliginin 20 Temmuz 2022 tarihli 2 No'lu
Karart ile onaylanan "lisans ve lisansiistii egitim standartlarinin onaylanmas: iizerine" kanunu

2.4 Universitenin Akademik Politikasi.

3. TERIMLER, TANIMLAR, iISARETLER VE KISALTMALAR

KCBYOB - Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Yiiksek Ogrenim Bakanlig1
AYU — Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi;

AK — Akademi Komitesi;

EP — Egitim Programlari;

SPKM - Stratejik Planlama, Reyting ve Kalite Merkezi

LLEP — Lisans ve Lisansiistii Egitim Programlarinin Listesi
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4. ACIKLAMA

4.1 Genel Kurallar

4.1.1 AK, personel egitimi dogrultusunda her seviyede yeni egitim programlar1 gelistiren,
bunlarin egitim programlarinin kayitlarini organize eden, i¢ ve dig incelemeler sonucunda mevcut
egitim programlarinin akreditasyonunu ve yenilenmesini saglayan bir organizasyondur.

4.1.2 AK — tlniversitede uygulanan egitim programlarinin kalitesinin siirekliligini saglamak

amactyla kurulmustur.

4.2 AK Hedef ve Gorevleri

4.2.1 Yeni veya yenilik¢i egitim programlarinin gelistirilmesi:

- Personel egitimi dogrultusunda mevcut ve gelecekteki ihtiyaglarini belirler;

- Personel egitimi analiz eder;

- Egitim Programlarinin uygulanmasi i¢in tiniversitenin imkanlarinin analizini yapar;

- Mesleki faaliyet alani arastirmasinin bir sonucu olarak, programin egitim sonuglarmi formiile
eder;

- Egitim  diizeyi, mesleki standartlarin  gereklilikleri ve (veya) isverenlerin
gereksinimleri/beklentileri ile ilgili yetkinlikleri olusturur;

- Egitim Programlarinin Miifredatin igerigini tasarlar ve 6gretim stratejisini belirler;

- Yeterlilikler ve o6grenme ¢iktilart baglaminda modiillerin ve konularin listesini belirler,
modiillerin ve konularin kredi olarak ¢aligsma kapasitesini belirler;

- Programda belirtilen 6grenme ciktilarinin Slgiilmesini saglayan degerlendirme yontemlerini
belirler;

- Egitim Programlarinin gelistirilmis taslaginin i¢ ve dis degerlendirmesini ve tartigmasini
yuritir.

- Egitim Programlarinin lisans ve lisansiistii egitim programlari listelerine kayitlarini teklif eder

- Egitim programlariin gerekliliklere uygun olarak resmilestirilmesini ve onaylanmasini saglar.

422 Mevcut Egitim Programlarmin yenileme ve programli akreditasyon, izleme sonrasi

prosediirleri amaciyla 6z degerlendirme yapilir. Oz degerlendirmede dikkate alinir:
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- Kazakistan'da ve yurtdisinda en iyi Egitim Programlarina yiiriitiilen kiyaslama sonuglar;

- Son 3-5 yildaki derecelendirme sonuglart;

- Onde gelen Kazak ve yabanci {iniversitelerle yapilan ortaklik calismalarinin sonuglari;

- 1igverenler, devlet yetkilileri, is temsilcileri ile iletisimin sonuglari;

- anketlerin sonuglar (egitimciler, isverenler, mezunlar, diger ilgili taraflar);

- egitimcilerin birliginin olusumunun sonuglart;

- mezunlarin istthdam sonuglart;

- Egitim Programlarinin nitelikli 6gretim iiyeleriyle saglanmast;

- Egitim Programlarinin ders materyalleri ile saglanmasi

- Egitim Programinin altyapisinin saglanmast;

423 Oz degerlendirme sonuglari, akreditasyon standartlarinin gereklerine uygun olarak,
kisa istatistiksel verilerden, analiz materyallerinden (en etkili SWOT analizi) ve iyilestirme Onerilerin
yapilmast.

4.2.4 Her bir Egitim Programi i¢in 6z degerlendirme raporu fakiiltenin i¢ kalite giivence
komisyonu \ Egitim-yontem komitesinde tartisilir ve mevcut iB'nin akreditasyonu, yenilenmesi
(gerceklestirilmesi) veya diisiik alaka diizeyi veya yetersiz olasilik nedeniyle hizmetten ¢ikarilmasi
hakkinda kararlar alinir. Senatoda onayina telif edilir.

4.2.5 Egitim programlarinin 6z degerlendirmesi yillik olarak yapilir. Prosediire gore degisiklik
yapilabilir. Oz degerlendirme siirecindeki degisikliklerin sonuglar1. agiklamalarla birlikte iiniversite
portalinda ve gerekirse liniversitenin sosyal aglardaki resmi sayfalarinda yaymlanir. Bilgi, 68rencilere
ve adaylara etkili bir sekilde iletilir.

4.2.6. Oz degerlendirme sonuglarina gore, mevcut Egitim Programlarmi hayata gegirmek
icin, boliim baskanlar1 ve AK belirli faaliyetleri planlar ve yiiriitiir:

- Egitim Programlar listesini giincelleyerek program akreditasyonu veya izleme sonrasi
prosediirleri hazirlar;

- Egitim Programlari modelinin (68renme ¢iktilarinin) net goriiniimiinii, onlar1 olusturan
modiillerin (konularin) igerigini tanimlar ve giinceller;

- Egitim Programlar1 cercevesinde her konunun &gretim iiyesinin sahip olmasi gereken
niteliklerin listesini belirler, onlara %100 memnun kalifiye de 6gretim iiyesi saglar. Miimkiin degilse,
Kazakistan ve uluslararas1 6gretim iiyesi ve bilim adamlarinin kabulii i¢in ilan verir;

- Egitim Programlarinin konularinin 6gretimi sirasinda eksik ders kitaplariyla 6gretim-yontemsel

materyallerinin teminini saglar.
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4.2.7 Yenilenen Egitim Programlarinin kayit edilmesi teklifini yapar ve goriisler dogrultusunda

diizeltmeler yapar.

4.3 AKADEMIK KOMITENIN ONAYI VE CALIMA PROSEDURU

4.3.1 Akademik Komite, Universite Rektér ve Rektdr Vekili karari ile onaylanan akademik
calisanlar ile igveren ve Ogrenci temsilcilerinden olusur. AK'deki {iye sayisi, personel egitimi
dogrultusunda EP sayisi ile belirlenir.

4.3.2. AK dogrudan Akademik Islerden Sorumlu Rektdr Yardimcisina bagli olarak faaliyetlerini
tiniversitenin Akademik Isler Daire Bagkanlig, Insan Kaynaklar1 Boliimii, Fakiilte Dekanlari,
fakiiltelerin i¢ kalite giivence komisyonlari ile koordineli olarak planlar ve uygular.

4.3.3 AK her akademik yil i¢in ¢alisma plani yapar, ¢alisma plani Fakiilte Dekanlart ile
Akademik Isler Daire Baskaninin onaymi alip, Akademik Islerden Sorumlu Rektdr Yardimcisi
tarafindan onaylanir.

4.3.4 AK kararlarinin yerine getirilmesi Bolim ve Fakdilteler sorumludur.

4.3.5 AK, faaliyetlerinin sonuglarmi yilda bir kez Universitenin Egitim ve Metodolojik Komitesi

toplantisinda rapor eder.

4.5 AKADEMIK KOMITE HUKUGU

451 AK Universitesi fakiiltelerinden, Béliimlerden ve diger yapisal birimlerden egitimin

kalitesi ve diger bilgiler hakkinda bilgi alma hakkina sahiptir.

5 SORUMLULUK VE YETKI

5.1. Universitenin ydnergesinin gerekliliklerinin uygulanmasindan Akademik Isler Daire
Baskani sorumludur.
5.2. Universitenin ydnergessbsb gereklerinin yerine getirilmesi Akademik Islerden Sorumlu

Rektor Yardimcisi tarafindan denetlenir.
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6. ONAY, DEPOLAMA VE DAGITIM

14.1 Bu yonergenin goriisiilmesi ve onayi, tUniversitenin Egitim Metodoloji Kurulu
toplantisinda yapilmis olup, Senato toplantisinda onaylanacaktir.

142 Bu yonergenin muhafaza edilmesi, basilmasi ve kullanicilara dagilmasindan
Metodolojik Caligmalarin Organizasyonu Boliimii Bagkani sorumludur. Bu tiniversite yonergesinin
versiyonlar1 asagidaki birimlere gonderilir: Fakiilte Dekanlari, Boliim Baskanlari.

14.3 Bu yonergenin bir niishas Stratejik Planlama, Reyting ve Kalite Merkezinde muhafaza

edilir.

Kabul Edildi

/
Akademik Islerden Sorumlu Rektor Yardimeis /%/7%%/‘/ E. Idrisova
Bilim ve Stratejik Kalkinma Rektor Rektor Yardimeisi wﬂw i A. Oshibaeva

- Stratejik Planlama, Reyting ve Kalite Merkezi Baskani /| J. Daribaev

Hukuk Boliimii Bagkani G. Musahanov
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