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2022-2026 жж. арналған университеттің Стратегиялық даму жоспары. Бағыттар

1. Университетті басқару жүйесін жетілдіру / Üniversite yönetim sisteminin
iyileştirilmesi

2. Академиялық трансформацияда көшбасшылық позицияларға қол жеткізу/ 
Akademik dönüşümde liderlik pozisyonlarına ulaşmak

3. Ғылым мен инновация экожүйесінің дамуы / Bilim ve inovasyon ekosisteminin gelişimi

4. Медициналық кадрларды академиялық, ғылыми және клиникалық даярлаудың 

интеграцияланған моделін әзірлеу / Tıbbi personelin akademik, bilimsel ve klinik eğitimi
için entegre bir modelin geliştirilmesi

5. Қоғам және аймақтың дамуына үлес қосу / Toplum ve bölgenin gelişimine
katkılar

6. Университеттің инфрақұрылымы мен ресурстарын дамыту / Üniversitenin
altyapısının ve kaynaklarının geliştirilmesi

7. «Түркістан - түркі әлемінің рухани астанасы» / «Türkistan, Türk dünyasının
ruhani başkenti»
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2022-2026 жж. арналған университеттің Стратегиялық даму жоспары. Міндеттер
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1. Корпоративтік басқару мен бәсекеге қабілеттілікті тиімді жетілдіру / Kurumsal yönetişimin ve

rekabet gücünün etkin bir şekilde iyileştirilmesi

2. Университеттің кадрлық әлеуетін күшейту /Üniversitenin personel kapasitesini güçlendirmek

3. Білім беру үдерісінің сапасын арттыру / Eğitim sürecinin kalitesinin artırılması

4. Болон процесінің қағидаттарын іске асыруды қамтамасыз ету / Bologna sürecinin ilkelerinin

uygulanmasının sağlanması

5. Оқуда инновацияны дамыту / Öğrenmede inovasyonun geliştirilmesi

6. Қабылданған студенттердің сапасы мен құрылымының өзгеруі / Kayıtlı öğrencilerin kalitesini ve

yapısını değiştirmek

7. Жұмыс берушілермен байланысты дамыту және түлектерді жұмысқа орналастыру / İşverenlerle

ilişkilerin geliştirilmesi ve mezunların istihdamı

8. Медицина кластерін (МК) басқаруды жетілдіру / Tıbbi Küme yönetiminin (MK) iyileştirilmesi

9. Университеттік клиникалар мен клиникалық базалар жағдайында заманауи теориялық білім мен

нақты практикалық дағдыларды алу негізінде сапалы медициналық білім беру / Üniversite

klinikleri ve klinik üsler ortamında modern teorik bilgi ve spesifik pratik becerilerin edinilmesine

dayanan kaliteli tıp eğitimi
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2022-2026 жж. арналған университеттің Стратегиялық даму жоспары. Міндеттер
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10. Медицина кластерінің жаңа бағыттарын дамыту / Tıbbi kümelenmenin yeni yönlerinin

geliştirilmesi

11. Университеттің ғылыми-зерттеу және инновациялық қызметін дамыту / Üniversitenin araştırma

ve inovasyon faaliyetlerinin geliştirilmesi

12. Ғылыми-инновациялық зерттеулердің нәтижелерін практикаға енгізу және коммерцияландыру /

Bilimsel ve yenilikçi araştırmaların sonuçlarının uygulamaya sokulması ve ticarileştirilmesi.

13. Аймақтың әлеуетін дамыту / Bölgenin potansiyelinin gelişimi

14. Жастар саясаты және студенттердің бастамаларын дамыту / Gençlik politikası ve öğrenci

inisiyatiflerinin geliştirilmesi

15. Құрылыстың бас жоспарын әзірлеу және университет кампусын ұлғайту, инфрақұрылымды

дамыту / İnşaat master planının geliştirilmesi ve üniversite kampüsünün artırılması, altyapının

geliştirilmesi

16. Материалдық-техникалық және оқу-зертханалық базаны жетілдіру және цифрлық

трансформация (DIGITAL TRANSFORMATION) / Lojistik ve teknik ve öğretim ve laboratuvar tabanının

iyileştirilmesi ve dijital dönüşüm (DIGITAL TRANSFORMATION)

17. Хабтың түркология, археология, теология, ясауитану және жалпы түркі рухани құндылықтарын

зерттеу саласындағы қызметінің әлеуетін ұйымдастыру және арттыру / Hub'ın Türkoloji, arkeoloji,

teoloji, Yesevi inceleme, ve genel Türk manevi değerlerinin incelenmesi alanındaki faaliyetlerinin

düzenlenmesi ve potansiyelinin arttırılması.
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2021-2022 оқу жылы 2022-2023 оқу жылы

Жоспарлан5ан индикатор саны 82 109

Орындалғаны 63 69

Орындалмаған 19 40
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Жоспарлан5ан индикатор саны Орындалғаны Орындалмаған

Ахмет Ясауи университетінің 2026 жылға дейінгі Стратегиялық даму  жоспарының 2022 және 2023 жылдардағы 

салыстырмалы  орындалу көрсеткіштері /  Ahmet Yesevi Üniversitesi'nin 2026 yılına kadar 2022 ve 2023 yıllarında

stratejik kalkınma planının uygulanmasının karşılaştırmalı göstergeleri
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2021-2022 оқу 
жылы

2022-2023 оқу 
жылы

Жоспарланған индикатор, % 100 109

Орындалу % 77 63

Орындалмады, % 23 37
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37

Жоспарланған индикатор, % Орындалу % Орындалмады, %

Ахмет Ясауи университетінің 2026 жылға дейінгі Стратегиялық даму  жоспарының 2022 және 2023 жылдардағы 

салыстырмалы  % орындалу көрсеткіштері / Ahmet Yesevi Üniversitesi'nin 2026 yılına kadar 2022 ve 2023 yıllarında

stratejik kalkınma planının yerine getirilmesinin karşılaştırmalı% göstergeleri
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Стратегиялық 

бағыттар

Жалпы 

индикатор 

саны

2022-2023 оқу 

жылы

индикаторлар 

саны

Орындалған

көрсеткіштер 

саны, %

Орындалмаған

Көрсеткіштер

саны, %

№1 16 14
12 (85,7 %) 2 (14,3 %)

№2 27 26
14 (54 %) 12 (46 %)

№3 11 7
7 (100 %) 0

№4 22 20
9 (45 %) 11 (55 %)

№5 19 15
11 (66,6 %) 4 (35,4 %)

№6 27 22
15 (68,2 %) 7 (31,8 %)

№7 5 5
3 (60 %) 2 (40 %)

Жалпы 127 109
74 (68 %) 35 (32 %)

Стратегиялық даму  жоспарының 2022-2023 оқу жылындағы орындалу көрсеткіштері

2022-2023 akademik yılı için stratejik kalkınma planının performans göstergeleri
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Стратегиялық даму  жоспарының 2022-2023 оқу жылындағы орындалу көрсеткіштері

2022-2023 akademik yılı için stratejik kalkınma planının performans göstergeleri

Стратегиялық 

бағыттар

Жалпы 

индикатор 

саны

Индикаторлар саны 2021-2022 оқу жылы,

индикаторлар саны, %

2022-2023 оқу жылы,

индикаторлар көрсеткіштер саны, %

2021-2022 

оқу жылы

2022-2023 

оқу жылы

Орын

далған 

Орын

далмаған

Орын

далған 

Орын

далмаған

№1 16 13 14 12 

92,3 %

1

7,7 %

12 

(85,7 %)

2 

(14,3 %)

№2 27 23 26 17

73,9 %

6

26,1 %

14

(54 %)

12 

(46 %)

№3 11 3 7 2

66,6 %

1

33,4 %

7

(100 %)
0

№4 22 17 20 11

64,7 %

6

35,3 %
9 (45 %) 11 (55 %)

№5 19 7 15 5

71,4 %

2

28,6 %

11

(66,6 %)

4 

(35,4 %)

№6 27 16 22 14

87,5 %

2

12,5 %

15 

(68,2 %)

7 

(31,8 %)

№7 5 3 5 2

66,6 %

1

33,4 %

3 

(60 %)

2 

(40 %)

Жалпы 127 82 109 63

77 %

19

23 %

74 

(68 %)

35 

(32 %)
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1-СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ: УНИВЕРСИТЕТТІ БАСҚАРУ ЖҮЙЕСІН ЖЕТІЛДІРУ

Міндет 1.2. Университеттің кадрлық әлеуетін күшейту

Нысаналы 

индикаторлар

Өл

шем

2021-

2022 

Жоспар

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама: 

2022-

2023 

Жоспар

2022-

2023 

Факт

Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8

4. Ағылшын және

түрік тілдерін

меңгерген

қызметкерлер мен

ОПҚ үлесі %

%

5

10

5

10

Орындалды.

Жалпылама орындалған.

Ал 2021-2022 оқу жылында

7 ОПҚ ағылшын тілін кәсіби

түрде меңгерген, 50 ОПҚ

түрік тілін кәсіби түрде

меңгерген сертификаттары

бар.

10

20

4,4

11

Орындалмады.Түрік тілі

бойынша 26 қызметкер, 30

оқытушы

Ағылшын тілі бойынша 6

қызметкер, 5 оқытушы

Лингвистикалық орталықта

тілдік біліктілікті арттыруда.

Қызметкерле

р 

Жал

пы  

сан

ы 

Ағылшын Түрік тілі 

сан

ы 
% 

сан

ы 
% 

Қызметкерлер 1069 8 1 49 5 

ОПҚ 997 83 8,3 177 18 

Барлығы 2066 91 4,4 226 11 

 

6. Ғылыми 

дәрежелі ОПҚ 

үлесі
% 45 43,5 Орындалмады 47 45,3 Орындалмады.
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2-СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ. АКАДЕМИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТТЕРДІ ӨЗГЕРТУДЕ КӨШБАСШЫЛЫҚ ПОЗИЦИЯЛАРЫНА ЖЕТУ.

Міндет 2.1. Білім беру үдерісінің сапасын арттыру

Нысаналы индикаторлар
Өл

шем

2021-

2022 

Жоспар

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама: 

2022-

2023 

Жоспар

2022-

2023 

Факт

Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8

2.  Қос дипломды 

білім беру 

бағдарламаларын 

әзірлеу (бакалавриат, 

магистратура)

Саны 

2

2

Орындалды.

6B10176 Медицина (Туркия, Гази

университетімен қос дипломды ББ),

7М02212-Түркітану (Әлішер Навои

атындағы Ташкент мемлекеттік өзбек

тілі мен әдебиеті университеті)

4 1

Орындалмады .

6B10176 Медицина ББ (Туркия, 

Гази университетімен қос 

дипломды ББ) 2 жыл қатарынан 

талапкер қабылданбауына 

байланысты ББ Реестірінен 

шығарылды, 7М02212-Түркітану 

(Әлішер Навои атындағы Ташкент 

мемлекеттік өзбек тілі мен әдебиеті 

университеті)

3. Әрбір оқу 

жылында білім беру 

бағдарламаларының 

пәндерін міндетті 

түрде түрік тілінде 

оқытуды 

қамтамасыз ету

Әрбір оқу 

жылында 

түрік 

тілінде 

оқыла

тын пән-

дердің 

үлесі

( % )

10%-

дан 

кем 

емес 4,9%

Орындалмады.

Университетте 2021-2022 оқу жылы 2000

пән жүргізілді, соның ішінде түрік

тілінде жүргізілген пәндер саны 97.

Түрік тілінде кәсіби пәндерді жүргізетін

ОПҚ, сертификаттар жеткіліксіз.

Foundation (дайындық орталығы) келетін

ББ-да студенттердің аз қамтылуы

15%-

дан 

кем 

емес

6 ББ

Орындалмады.

64 білім беру бағдарламасы 

бойынша 7929 студент білім 

алады. 15 білім беру бағдарламасы 

бойынша күзгі және көктемгі 

семестрде пәндер түрік тілінде 

жүргізілді. 6 білім беру 

бағдарламасы 15,2%-36,6% болды. 



БББ шифры
Жалпы пәндер 

саны

Түрік тілінде 

жүргізілген 

пәндер саны

Пайызы %

6B01303–Бастауышта оқыту педагогикасы 

мен әдістемесі
38 7 18,42

6В03239-Журналистика 47 13 27,66

6В03138-Халықаралық қатынастар 41 15 36,6

6В02228-Дінтану 46 7 15,2

6В02229-Теология 47 8 17

6В01719- Шетел тілі: екі шетел тілі 

(ағылшын және түрік тілі)
19 3 15,8

6В04144-Қаржы 46 5 10,9

6В11157-Туризм 45 5 11,11

6В01510-Физика 19 2 10,5

6В05348-Физика 18 2 11,11

6В10156-Стоматология 67 4 5,97

6В01513-Биология 30 1 3,33

6В05169-Биология 19 1 5,26

6В05247-Экология 26 1 3,84

6В10155-Жалпы медицина 52 1 1,92

2-СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ. АКАДЕМИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТТЕРДІ ӨЗГЕРТУДЕ КӨШБАСШЫЛЫҚ ПОЗИЦИЯЛАРЫНА ЖЕТУ.

Міндет 2.1. Білім беру үдерісінің сапасын арттыру.

3. Әрбір оқу жылында білім беру бағдарламаларының пәндерін міндетті түрде түрік тілінде оқытуды қамтамасыз ету
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Нысаналы индикаторлар
Өл

шем

2021-

2022 

Жоспар

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама:

2022-

2023 

Жоспар

2022-

2023 

Факт

Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8

2-СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ. АКАДЕМИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТТЕРДІ ӨЗГЕРТУДЕ КӨШБАСШЫЛЫҚ ПОЗИЦИЯЛАРЫНА ЖЕТУ.

Міндет 2.1. Білім беру үдерісінің сапасын арттыру

2021 жыл 2022 жыл

I 0-20% – 2 ББ – 6,5 % I 0-20% – 2 ББ – 5,4 %

II. 21-40% – 9 ББ – 29 % II. 21-40% – 4 ББ – 10,8 %

III. 41-60% – 8 ББ – 26 % III. 41-60% – 10 ББ – 27 %

IV.61-80% – 7 ББ – 22,5 % IV. 61-80% – 12 ББ –32,4 %

V. 81-100% – 5 ББ – 16 % V. 81-100% – 9 ББ – 24,3 %

Барлығы 31 ББ Барлығы 37 ББ

6. «Атамекен» ҰКП 

ұлттық 

рейтингіндегі 

университеттің 

білім беру 

бағдарламаларын

ың позицияларын 

жақсарту (әрбір 

білім беру 

бағдарламасы 

бөлінісінде оң 

ілгерілеу)

Позиц

иялар

саны, 

алдың

ғы 

жылд

ар

дың 

көрсет

кішіне

н

+2  +2  

Шартты орындалды. 2021 

жылы Рейтингке 31 ББ 

қатысты.

17 ББ - өткен жылдан 

салыстырмалы түрде жоғары 

позиция

12 ББ  - өткен жылдан 

салыстырмалы түрде төмен 

позиция.

11 ББ – репрезентативті емес 

(5 түлектен кем немесе 

бітірудің болмауына 

байланысты рейтингке 

қатыспады)

2 ББ - өткен оқу жылмен

салыстырмалы бірдей.

+2 0

Орындалмады.

ББ позициялары жақсармады.
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Міндет 2.2. Болон процесінің қағидаттарын іске асыруды қамтамасыз ету / 

Görev 2.2. Bologna sürecinin ilkelerinin uygulanmasının sağlanması

Нысаналы 

индикаторлар

Өл

шем

2021-

2022 

Жоспар

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама:

2022-

2023 

Жоспар

2022-

2023 

Факт

Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8

1.   2-4 курс студенттері 

контингентінен ішкі / 

сыртқы академиялық 

ұтқырлық 

бағдарламалары 

бойынша оқитын 

студенттердің үлесі

% 1 0,9%

Шартты орындалды.

Жалпы – 8222;

Соның ішінде – 72:

Себебі: Оқу жоспарындағы

пәндердің сәйкес келмеуі.

Мевлана және Орхун

бағдарламасының жабық болуы

2 1

Орындалмады.

Жалпы – 5236. Соның ішінде – 49

ҚР БжҒМ-нен бөлінген орынмен –

13

Орхун бағдарламасымен – 16

Өз есебінен – 20

2. Жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім 

алушылардың сыртқы 

академиялық 

ұтқырлығы 

(контингенттің өсуін 

ескере отырып)

Жалп

ы 

санна

н %

үлес

2 1.5%
Орындалмады. 

3 2,2

Орындалмады.

Жалпы – 1297. Соның ішінде 

:Магистрант-2;

Интерн-25.

Жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім алушылар (жалпы)

Соның ішінде

Магистрант Интерн

1 719 2020-2021 0 3

1 664 2021-2022 3 22
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Міндет 2.3. Оқуда инновацияны дамыту / Görev 2.3. Öğrenmede inovasyonun geliştirilmesi

Нысаналы индикаторлар
Өл

шем

2021-

2022 

Жоспар

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама:
2022-2023 

Жоспар

2022-2023 

Факт
Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Авторлық ЖАОК 

әзірлеу (жыл

сайынғы өсім)

Саны - - -

+2

- Орындалмады.

2. Қолданыстағы 

білім беру 

бағдарламаларының 

қолданбалы пәндері 

бойынша кейстер 

бойынша оқуға 

біртіндеп көшуді 

қамтамасыз ету.

Кейс

тік 

оқыту 

әдісін 

қолда

натын 

пәндерд

ің үлесі 

( % )

10 10 Орындалды

20 -

Орындалмады.

4. Оқулықтарды, 

оқу құралдарды

дайындау

Саны 100

59 Орындалмады 110 45

Орындалмады.

1. Әлеуметтік-Гуманитарлық ғылымдар – 4 (24);

2. Жаратылыстану – 2 (11);

3. ЖМБКББ – 2 (43);

4. Инжернерия – 2 (6);

5. Медицина – 10 (43);

6. Спорт және өнер – 2 (6);

7. Стоматология – 1 (3);

8. Теология – 2 (11);

9. Филология – 8 (18);

10. ЭБҚ – 0 (14).

11. Дайындық – 12  (3) – жоспардан артық 

орындалды
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5. Университет ББ 

пәндерін Ахмет 

Ясауи университеті 

ұжымы шығарған 

өзіндік 

оқулықтармен, оқу 

құралдарымен және 

әдістемелік 

ұсынымдармен 

қамтамасыз ету

өз 

оқулықта

ры

мен және 

оқу құрал

дары

мен 

қамта

масыз

ету %

15 91 Орындалды. 25 3,13 Орындалмады.

Факультет орындалуы

Әлеуметтік-гуманитарлық ғылымдар 5%

Жаратылыстану ғылымдару 0%

Жоғары медициналық білімнен кейінгі білім беру 2%

Инженерия 0%

Медицина факультеті 0%

Спорт және өнер 3%

Стоматология 7,3%

Теология 5%

Филология 9%

Экономика, басқару және құқық 0%

Университет бойынша 3,13

Міндет 2.3. Оқуда инновацияны дамыту / Görev 2.3. Öğrenmede inovasyonun geliştirilmesi

Нысаналы индикаторлар
Өл

шем

2021-

2022 

Жоспар

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама:

2022-

2023 

Жоспар

2022-

2023 

Факт

Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8
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3. Білім беру 

процесіне

практикалық

қызметте

үлкен

тәжірибесі

бар практик-

мамандарды

тарту

% 20

15%

Орындалмады.7 педагогикалық даярлау

бағыты бойынша дуалды оқыту

бойынша 16 мектеп мұғалімдері

тартылған. Келесі 8 даярлау бағыттары

бойынша төмендегідей практик-

мамандар тартылған:

6В021-Өнер бағыты-2, 6В031-Әлеуметтік 

ғылымдар-2,  6В032-Журналистика және

ақпарат-2, 6В041-Бизнес және басқару-8, 

6В042-Құқық-4, 6В071-Инженерия және

инженерлік іс-1, 6В111-Қызмет көрсету

саласы-3, 6В101-Денсаулық сақтау-132.  

Жалпы 170 ПОҚ 

6В061-Ақпараттық және

коммуникациялық технологиялар, 

6В021-Өнер, 6В022-Гуманитарлық 

ғылымдар даярлау бағыттары бойынша

Ұлттық біліктілік шеңберінің 8-

қосымшасына сәйкес практик-мамандар

аз тартылды.  

25 17

Орындалмады. 2022-2023 оқу жылында

997 оқытушыдан 165 практик-маман

тартылған. 84 практик маман қажет

№391 бұйрықтың 3-бабы: Негізгі жұмыс

орны бойынша оқытылатын пәндер

бейіні бойынша практикалық кәсіптік

қызметпен айналысатын, кадрларды

даярлау бағыты бойынша кемінде соңғы

10 жылда кемінде 3 жыл жұмыс өтілі бар

қоса атқаратын оқытушылардың үлесі

кадрларды даярлау бағыты бойынша

оқытушылардың үлесі жалпы санынан

кемінде – 20 %.болу керек делінген.

Сонымен қатар №391 бұйрықтың 3-

бабы: негізгі жұмыс орны болып

табылатын "педагогикалық ғылымдар"

кадрларын даярлау бағыты бойынша

орта және мектепке дейін білім беру

ұйымдарының базасында ғылыми

зерттеулер жүргізетін оқытушылардың

үлесі – кемінде 10%.

Міндет 2.5. Жұмыс берушілермен байланысты дамыту және түлектерді жұмысқа орналастыру

Нысаналы 

индикаторлар

Өл

шем

2021-

2022 

Жоспар

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама:

2022-

2023 

Жоспар

2022-

2023 

Факт

Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8
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Міндет 2.5. Жұмыс берушілермен байланысты дамыту және түлектерді жұмысқа орналастыру 

Görev 2.5. işverenlerle ilişkilerin geliştirilmesi ve mezunların istihdamı

4. Академиялық 

артықшылықтар 

орталығы 

шеңберінде 

құрылған ғылыми-

білім беру 

зертханаларында 

оқудан өткен 

бітірушілердің 

жалпы санынан 

үлесі

% -

- - 10 - Орындалмады.

Нысаналы 

индикаторлар

Өл

шем

2021-

2022 

Жоспа

р

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама:

2022-

2023 

Жоспар

2022-

2023 

Факт

Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8
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Нысаналы индикаторлар
Өл

шем

2021-

2022 

Жоспар

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама:

2022-

2023 

Жоспар

2022-

2023 

Факт

Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8

1. 2020/2021 оқу 

жылына қатысты 

рейтингтік ғылыми 

журналдардағы 

(Scopus, Elsevier, 

Clarivate 

Analytic,Web

Of Science) 

Жарияланымдар

үлесі

саны

Өткен 

жылғы 

орын

далған 

көрсеткі

шке 

+ 20 % 

(135)

135

Орындалды.

5 мақала Scopus базасында

2021 ж. индекстелуі тоқталған 4

журналда жарияланған.

Журналдар тізімі:

1. Academy of Strategic

Management Journal (2 мақала);

2. Journal of Language and

Linguistic Studies (1 мақала);

3. Review of International

Geographical Education Online (1

мақала);

4. Journal of Legal, Ethical and

Regulatory Issues (1 мақала).

135 131

Орындалмады.

92 мақала 2022 жылы жарияланған.

56 мақала 2023 жылы жарияланған.

Жалпы - 148 мақала.

17 мақала Scopus базасында 2021 ж.

индекстелуі тоқталыған 4 журналда

жарияланғаны үшін көрсеткіш

орындалмады.

Журналдар тізімі:

1. World Journal on Educational

Technology: Current Issues (7 мақала);

2. Computational Intelligence and

Neuroscience (1 мақала) (Scopus-тан

шығып кетті, бірақ WOS базасы әлі

жаңартылмады);

3. Cypriot Journal of Educational

Sciences (6 мақала);

4. Journal of Pharmaceutical Negative

Results (3 мақала).

4-СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ. ҒЫЛЫМ МЕН ИННОВАЦИЯНЫҢ ЭКОЖҮЙЕСІН ДАМЫТУ

Міндет 4.1.Университеттің ғылыми-зерттеу және инновациялық қызметін дамыту

https://www.webofknowledge.com/
https://www.webofknowledge.com/
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Нысаналы 

индикаторлар

Өл

шем

2021-

2022 

Жоспа

р

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама:

2022-

2023 

Жоспар

2022-

2023 

Факт

Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8

2. Қазақстан 

Республикасы Білім 

және ғылым 

министрлігі Білім 

және ғылым 

саласындағы 

бақылау комитеті 

ұсынған тізім 

бойынша ғылыми 

журналдарда, 

жинақтарда 

жарияланымдар, ҚР 

бойынша деректер 

базасындағы ғылыми 

индексті 

жарияланымдар

Саны 300 128

Орындалмады.

2021 жылы ҚР БжҒМ Білім

және ғылым саласын

бақылау комитеті

ұсынатын тізімдегі

журналдар санының

азаюы ҚР БжҒМ Білім

және ғылым саласындағы

бақылау комитеті ұсынған

тізім бойынша ғылыми

журналдарда, жинақтарда

жарияланымдарды

орындау мүмкін болмады.

350 176

Орындалмады.

ҚР ҒжЖБМ Ғылым және жоғары

білім саласын бақылау комитеті

ұсынатын тізімдегі журналдар

санының аз болуына

байланысты редакцияларға

келіп түсетін мақаланың

көптігінің салдарынан мақаланы

қабылдаудың созылуынан

орындау мүмкін болмады.

Міндет 4.1.Университеттің ғылыми-зерттеу және инновациялық қызметін дамыту 

Görev 4.1. Üniversitenin araştırma ve inovasyon faaliyetlerinin geliştirilmesi
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Нысаналы индикаторлар
Өл

шем

2021-

2022 

Жоспар

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама:

2022-

2023 

Жоспар

2022-

2023 

Факт

Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8

3. Scopus-та 

индекстелетін 

ағылшын тіліндегі 

ғылыми 

монографиялардың/ 

ұжымдық 

монографиялардың 

тарауларының саны

Саны - - - 1 -

Орындалмады.

«Еуразия» ҒЗИ Scopus-та

индекстелетін ағылшын тіліндегі

1 ғылыми монография

жоспарлаған. АҚШ-тағы Scopus-

та индекстелетін «NY Publishing

House» баспаханасынан

монография шығару бойынша

келіссөз жүргізілуде.

4.Отандық 

басылымдарда және 

жақын, алыс шетел 

басылымдарында 

монографиялардың 

жариялануы

Саны 30 13

Орындалмады.

2021 жылы ҚР БжҒМ Білім және

ғылым саласын бақылау комитеті

ұсынатын тізімдегі журналдар

санының азаюы ҚР БжҒМ Білім және

ғылым саласындағы бақылау

комитеті ұсынған тізім бойынша

ғылыми журналдарда, жинақтарда

жарияланымдарды орындау мүмкін

болмады.

32 20

Орындалмады.

Факультеттер мен ҒЗИ-дың 

жоспарлаған монографиялары 

жарияланбауына байланысты 

толық орындалмады. 2022-2023 

оқу жылында 24 монография 

Сенаттың шешімімен баспаға 

ұсынылды.

Міндет 4.1.Университеттің ғылыми-зерттеу және инновациялық қызметін дамыту /Görev 4.1. 

Üniversitenin araştırma ve inovasyon faaliyetlerinin geliştirilmesi
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Нысаналы 

индикаторлар

Өл

шем

2021-

2022 

Жоспар

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама:

2022-

2023 

Жоспар

2022-

2023 

Факт

Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8

6.Хирш индексі 3-

тен жоғары 

шетелдік 

ғалымдардың 

үлесі

% 16 10

Орындалмады.

Университетте шетелдік

ғалымдардың келіп-кетуін

реттейтін ереже, яғни

Хиршасы 3-тен жоғары

ғалымдардың келуін

бағыттайтын талап

болмаған. Қазіргі таңда

шетелдік ғалымдардың келіп

кетуі туралы жаңа ереже

әзірленіп қабылданды.

Аалған ережеге сәйкес

университетке келетін

шетелдік ғалымдардың

Хирш индексі кемінде 3-ке

тең болуы қажет.

17 9.3

Орындалмады.

Жалпы саны 75 шетелдік ғалым

бар, оның ішінде 7 ғалымның

хирша индексі 3-тен жоғары.

Міндет 4.1.Университеттің ғылыми-зерттеу және инновациялық қызметін дамыту / Görev 4.1. 

Üniversitenin araştırma ve inovasyon faaliyetlerinin geliştirilmesi
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Нысаналы индикаторлар
Өл

шем

2021-

2022 

Жоспар

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама:

2022-

2023 

Жоспар

2022-2023 

Факт
Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8

7. 2020/2021 оқу 

жылына қатысты 

жалпы бюджеттен 

ғылыми-

инновациялық 

зерттеулер 

нәтижелерін 

коммерцияландыр

у үлесі

% 0,4 0,4

Орындалды.

2021-2022 оқу жылына

қатысты ғылыми-

инновациялық зерттеулер

нәтижелерін

коммерцияландыру үлесі 0,4

пайызға артты.

0,22 0,07%

Орындалмады. 

1- коммерциялық жоба аясында 

вермиқоспа өнімі 2022 жылдың мамыр

айына дейін 1 кг – 400 теңге болған, 

маусым айынан бастап өнімнің өз бағасы

780 теңгеге қымбаттады, қазіргі таңдағы 

өнімдердің бағалары нарықтағы

бәсекелес мекемелермен салыстырғанда 

жоғары . Сол себепті, сату жұмыстары баяу. 

Өнімнің өз бағасының қымбат болуының 

негізгі себебі, өнімді дайындауға қосылатын

шикізаттың қымбаттауы. 

2-коммерциялық жоба аясында көшеттердің 

сатылымының аз болу себебі 2021 жылдың 

желтоқсан айында жобаны

іске асыру мерзімі аяқталып, 

қаржыландыру толықтай тоқтағанына

байланысты, постреализация кезеңіндегі 

жұмыстар дұрыс орындалмаған, және

көшеттер сатылымға дайындалмаған. Осы 

жоғарыда аталған факторлар сату 

жұмыстарының нәтижесіне кері әсерін 

тигізді.

Міндет 4.1.Университеттің ғылыми-зерттеу және инновациялық қызметін дамыту 

Görev 4.1. Üniversitenin araştırma ve inovasyon faaliyetlerinin geliştirilmesi
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Нысаналы индикаторлар
Өл

шем

2021-

2022 

Жоспар

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама:
2022-2023 

Жоспар

2022-2023 

Факт
Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8

Міндет 4.1.Университеттің ғылыми-зерттеу және инновациялық қызметін дамыту 

Görev 4.1. Üniversitenin araştırma ve inovasyon faaliyetlerinin geliştirilmesi

11. Жергілікті 

атқарушы 

орган және бизнес 

өкілдерінің 

қаражаты есебінен 

қаржыландырылат

ын жобалардың 

үлесі

%

-

- - 1,0 0,03%

Орындалмады. Ғылыми-зертттеу және 

тәжірибелік-конструкторлық жұмыстар 

бойынша келісім-шарттар мерзімі 

аяқталмаған. Сол себепті қаржы 

түсірілмеген. (Келісім шарт мерзімі -2022-

2024 ж.ж)

Басқа мекемелерге ақылы түрде 

көрсетлген қызметтер бойынша 

жасалынған шаруашылық келісім-

шарттардан түскен қаржы-2 385 600 теңге

2022/2023 оқу жылындағы университеттің 

жалпы бюджеті-8 986 962 700 теңге

15.Академиялық

жазу орталығын

құру
Бар/

жоқ
Бар Жоқ

Орындалмады.

Кадр тапшылығы. Аталған

орталықта сапалы оқитын

мамандардың болмауы. Қазіргі

таңда аталған орталықтың

тұжырымдамасы әзірлену үстінде.

Сондай-ақ аталған орталықта

жұмыс жасау үшін университеттің

ғалымдарын Канаданың McGill

университетімен келіссөздер

жалғасуда.

Бар Жоқ

Орындалмады.

Кадр тапшылығынан орталық

ашу мүмкін болмады. Қазір

орталықтың тұжырымдамасы

әзірлену үстінде.
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Нысаналы индикаторлар
Өл

шем

2021-

2022 

Жоспар

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама: 

Орындалуы. Орындалмауы

2022-

2023 

Жоспар

2022-

2023 

Факт

Қысқаша сипаттама: Орындалуы. 

Орындалмауы

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Коммерцияланд

ырылған

жобалар саны

% 2 2

Орындалды.

Қазіргі уақытта 2

коммерцияландыру

жобалары бойынша

жұмыстар жалғасуда.

5 3

Орындалмады. Ғылым қоры АҚ 

тарапынан  2018-2022 ж.ж. ғылыми 

және (немесе) ғылыми-техникалық 

қызмет нәтижелерін коммерцияландыру 

жобаларына арналған гранттық конкурс 

ұйымдастырылмады. 2022 жылы 

конкурс жарияланып 1 коммерциялық 

жобамыз грантқа ие болды.

1. «Қызыл калифорниялық құрттардың 

дәрумендірілген биомасса және гранула 

түріндегі ақуызды азықтық 

вермиқоспаларын өндіру» 

2. «Қазақстанның оңтүстігіндегі 

субаридтік жағдайлар үшін декоративтік 

дақылдардың адаптивті және стреске 

төзімді көшеттерін жылдамдатып өсіру» 

3. «Инновациялық технологиялар 

негізінде биоресурстарды 

коммерциялық игеру арқылы

Қ. А. Ясауи атындағы ХҚТУ ботаникалық 

бағының бағалы  гендік қорын сақтау» 

Міндет 4.2. Ғылыми-инновациялық зерттеулердің нәтижелерін практикаға енгізу және коммерцияландыру / Görev 4.2. 

Bilimsel ve yenilikçi araştırmaların sonuçlarının uygulamaya sokulması ve ticarileştirilmesi
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Нысаналы индикаторлар
Өл

шем

2021-2022 

Жоспар

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама:
2022-2023 

Жоспар

2022-

2023 

Факт

Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8

Міндет 4.2. Ғылыми-инновациялық зерттеулердің нәтижелерін практикаға енгізу және коммерцияландыру 

Görev 4.2. Bilimsel ve yenilikçi araştırmaların sonuçlarının uygulamaya sokulması ve ticarileştirilmesi

7. ҒҒТҚН 

коммерцияланды

ру 

бюджетінен 

ғылыми

-инновациялық 

зерттеулер 

нәтижелерін

коммерцияланды

ру үлесі
% - - - 10 1,3 

Орындалмады. 1- коммерциялық жоба аясында 

вермиқоспа өнімі 2022 жылдың мамыр айына дейін 1 кг 

– 400 теңге болған, маусым айынан бастап өнімнің өз 

бағасы 780 теңгеге қымбаттады, қазіргі таңдағы 

өнімдердің бағалары нарықтағы бәсекелес 

мекемелермен салыстырғанда жоғары . Сол себепті, 

сату жұмыстары баяу. Өнімнің өз бағасының қымбат 

болуының негізгі себебі, өнімді дайындауға қосылатын 

шикізаттың қымбаттауы. 2-коммерциялық жоба аясында 

көшеттердің сатылымының аз болу себебі 2021 жылдың 

желтоқсан айында жобаны іске асыру мерзімі аяқталып, 

қаржыландыру толықтай тоқтағанына байланысты, 

постреализация кезеңіндегі жұмыстар дұрыс 

орындалмаған, және

көшеттер сатылымға дайындалмаған. Осы жоғарыда 

аталған факторлар сату жұмыстарының нәтижесіне кері 

әсерін тигізді.

1.«Қызыл калифорниялық құрттардың дәрумендірілген 

биомасса және гранула түріндегі ақуызды азықтық 

вермиқоспаларын өндіру» атты жобасы бойынша түскен 

қаржы - 2 865 800 теңге

2.«Қазақстанның оңтүстігіндегі субаридтік жағдайлар 

үшін декоративтік дақылдардың адаптивті және стреске 

төзімді көшеттерін жылдамдатып өсіру» атты жобасы 

бойынша түскен қаржы - 2 293 300 теңге . Барлығы-

4 630 100 теңге
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Нысаналы 

индикаторлар
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шем

2021-

2022 

Жоспа

р

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама:

2022-

2023 

Жоспар

2022-

2023 

Факт

Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8

5-СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ. ҚОҒАМ МЕН АЙМАҚТЫҢ ДАМУЫНА ҚОСҚАН ҮЛЕСІ

Міндет 5.1. Аймақтың әлеуетін дамыту

5-STRATEJİK YÖN. TOPLUMA VE BÖLGEYE KATKILAR Görev 5.1. bölgenin potansiyelinin gelişimi

12. Аграрлық

факультеттің

бюджетін бекіту

және сырттан

қаражат тарту

Бар/

жоқ - - - Бар Жоқ 

Орындалмады. 

Аграрлық факультет 

ашылмаған, бюджеті 

бекітілмеген.

13. Аграрлық 

факультетті 

материалдық -

техникалық 

базамен және 

кадрлық 

ресурстармен 

жабдықтау

Бар/

жоқ

- - - Бар Жоқ

Орындалмады.

Тұжырымдама әзірленді.

14. Аграрлық 

факультеттің 

ашылуы

Бар/

жоқ

- - - Бар Жоқ

Орындалмады.
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Нысаналы индикаторлар
Өл

шем

2021-

2022 

Жоспар

2021-

2022 

Факт

Қысқаша сипаттама:
2022-2023 

Жоспар

2022-2023 

Факт
Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 87. «Яссы» қонақ

үйін күрделі жөндеу

Саны 

- -

-

1 - Орындалмады. Ғимаратқа күрделі жөндеу

жұмыстарына қаржы тапшылығы

болғандықтан ағымдық жөндеу

жұмыстарымен ауыстырылды. Үстіміздегі

жылы тиісті жерлеріне жөндеу жұмыстарын

жүргізу үшін құжаттары жүргізіліп

мемлекеттік сатып алу бөліміне

тапсырылды.

8. Студенттік асхананы

күрделі жөндеу Саны 

- -

-

1 - Орындалмады. Қаржылық жағдайға

байланысты күрделі жөндеу жүргізілмеді,

ағымдық жөндеуден өткізу жоспарланды.

9. Машат 

шатқалында 

орналасқан «Яссы» 

студенттік лагерін 

күрделі жөндеу

Саны 

- -

-

1 - Орындалмады. Қазіргі заманауи үлгіге

сәйкес нысанның эскиздік жобасы жасалып

бекітілген. Мемлекеттен Яссы лагері

орналасқан жерді жаңадан жалға алу

процедурасы әлі жүргізілуде, тендер

жарияланбады. 2022 жылдың 16 наурызы

күні жалға алу мерзімі аяқталды. Жалға алу

мерзімі ұзартылмағандықтан жөндеу

жұмысы тоқтап тұр.

10. Студенттерге 

арналған жүзу 

бассейнін жөндеу
Саны 

1 - Орындалмады. 1 - Орындалмады.

6-СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ. УНИВЕРСИТЕТТІҢ ИНФРАҚҰРЫЛЫМЫ МЕН РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ

Міндет 6.1. Құрылыстың бас жоспарын әзірлеу және университет кампусын ұлғайту, инфрақұрылымды дамыту

6-STRATEJİK YÖN. ÜNİVERSİTENİN ALTYAPISININ VE KAYNAKLARININ GELİŞTİRİLMESİ

Görev 6.1. inşaat master planının geliştirilmesi ve üniversite kampüsünün artırılması, altyapının geliştirilmesi
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индикаторлар
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Факт
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Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8

6-СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ. УНИВЕРСИТЕТТІҢ ИНФРАҚҰРЫЛЫМЫ МЕН РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ

Міндет 6.2. Материалдық-техникалық және оқу-зертханалық базаны жетілдіру және цифрлық трансформация (digitaltransformation) /

6-STRATEJİK YÖN. ÜNİVERSİTENİN ALTYAPISININ VE KAYNAKLARININ GELİŞTİRİLMESİ

Görev 6.2. lojistik, teknik ve öğretim ve laboratuvar tabanının iyileştirilmesi ve dijital dönüşüm (digitaltransformation)

4. Кітапхана қорларын 

жылдық жаңарту 

үлесі % 0,5 1 Орындалды.

1

0,8%

Орындалмады.

Ұсыныс берілген кітаптар сатып 

алуға (порталға) қойылды, 

жеткізіп беруші (поставщик) 

қатыспады.

8. Компьютерлік және 

оргтехниканың 

жылдық жаңару үлесі

% 20 20
Орындалды. 

40 - Орындалмады.

10 пайыз жаңарды.

9. “Тұран” 

баспаханасының 

техникалық  

жаңартылу үлесі % 25 25

Орындалды. 

(XEROX VERSANT 280

PRESS көбейту аппараты және

Переплетная машина ТD-1200

R для металлических пружин)

Canon 2225-I ксерокөшірме –

2дана

50 -

Орындалмады.

2022-2023 жылдарға техникалық

жаңартылуға қаржы бөлінбеген.
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Қысқаша сипаттама:
2022-2023 

Жоспар
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Қысқаша сипаттама:

1 2 3 4 5 6 7 8

3. proceeding 

конференциялар 

ұйымдастыру және т. б.

Саны 1 -

Орындалмады.

Тиісті институттар және

факультетпен жұмыс

жалғасуда. 2022-2023 оқу

жылының мамыр айына

жоспарлануда.

1 -

Орындалмады. 

«Еуразия» ҒЗИ proceeding конференция 

ұйымдастыру 1 жоспарлаған. V 

Халықаралық экономика, қаржы және 

энергетика конгрес жинағын Scopus-та 

индекстеуге өтінім беру бойынша 

жұмыстар жүргізілуде.

4. Түркі тілдес 

мемлекеттерде 

«Ясауитану» ғылыми 

орталықтарының 

ашылуы

Саны 1 - Орындалмады. 1 -

Орындалмады.

2023 жылғы ақпанда Ахмет Ясауи

университеті мен Мармара университеті

басшылары арасында Мармара

университетінде «Ясауитану» ғылыми-

зерттеу орталығын ашу бойынша ауызша

келісім жасалды. Алайда, Түркияда орын

алған зілзала оқиғасына байланысты,

аталған бағытта жұмыс баяулады. Қазіргі

таңда, аталған орталықтың ашу туралы

келіссөздер жалғасуда және алдағы

уақытта ашу мүмкіншілігі бар.

7-СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ. ТҮРКІСТАН-ТҮРКІ ӘЛЕМІНІҢ РУХАНИ АСТАНАСЫ

Міндет 7.1. Хабтың түркология, археология, теология, ясауитану және жалпы түркі рухани құндылықтарын зерттеу саласындағы қызметінің 

әлеуетін ұйымдастыру және арттыру / 7-STRATEJİK YÖN. TÜRKİSTAN, TÜRK DÜNYASININ RUHANİ BAŞKENTİDİR

Görev 7.1. Hub'ın Türkoloji, arkeoloji, teoloji, yasavitoloji ve genel olarak Türk manevi değerlerinin incelenmesi alanındaki faaliyetlerinin

organizasyonu ve potansiyelinin geliştirilmesi



Қаулы жобасы / Karar taslağı

1. Ахмет Ясауи университетінің 2026 жылға дейінгі стратегиялық даму жоспарының орындалу

есебі бекітілсін (Жауапты: Стратегиялық даму, рейтинг, комплаенс бақылау және сапа

орталығының басшысы Ж.Дарибаев)

1. Ahmet Yesevi Üniversitesi'nin 2026 yılına kadar olan stratejik planı raporu onaya sunulsın.


