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Кіріспе 

Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық Қазақ-Түрік университеті (ХҚТУ) 

теңдік, әртүрлілік және инклюзия принциптерін барлық қызметінің негізі ретінде 

қарастырады. Университет Қазақстан Республикасының Конституциясына, заңдарына 

және халықаралық стандарттарға сүйене отырып, әділеттілік пен әр адамды құрметтеуге 

бағытталған орта құруға міндеттенеді. Бұл саясат барлық студенттердің, оқытушылардың 

және қызметкерлердің өз әлеуетін толық жүзеге асыруы үшін тең мүмкіндіктерді 

қамтамасыз етуге және олардың құқықтарын қорғауға арналған. 

 

1. Саясаттың мақсаты 

 

1. Теңдік 
 Барлық адамдардың құқықтары мен мүмкіндіктерін бірдей қорғауды қамтамасыз 

ету. 

2. Әртүрлілік 

 Университетте әртүрлі мәдени, әлеуметтік және этникалық топтардың өкілділігін 

қолдау. 

3. Инклюзия 
 Ерекше қажеттіліктері бар адамдарға қолайлы және бейімделген жағдайлар жасау 

арқылы барлығына тең қатысу мүмкіндігін ұсыну. 

4. Кемсітушілікке жол бермеу 

 Әрбір адамның қадір-қасиетін қорғау және әділетсіз қарым-қатынастың барлық 

түрін болдырмау. 

 

2. Қазақстан Республикасының заңнамалық негіздері 

2.1 Қазақстан Республикасының Конституциясы 

● Әрбір азаматтың заң алдында теңдігі мен кемсітушілікке ұшырамауы. 

● Нәсіліне, жынысына, тіліне, дініне, этникалық немесе әлеуметтік шығу тегіне 

қарамастан барлық азаматтардың құқықтары тең екендігін қамтамасыз ету. 

2.2 «Білім туралы» заң 

● Әрбір азаматтың сапалы білім алуға тең құқықтары бар екенін бекітеді. 

● Ерекше қажеттіліктері бар студенттер үшін бейімделген білім беру 

жағдайларын қамтамасыз ету. 

2.3 «Еңбек туралы» заң 

● Жұмыс орнында тең мүмкіндіктерді қамтамасыз ету. 

● Жыныстық, этникалық, діни және басқа да кемсітушілік белгілерге тыйым 

салу. 

2.4 «Тұрмыстық зорлық-зомбылықтың алдын алу туралы» заң 

● Қорғансыз топтарды қорғау және олардың құқықтарын қорғауға бағытталған. 

 

3. Халықаралық стандарттар 

1. БҰҰ Адам құқықтары декларациясы 
Барлық адамдардың теңдігі және кемсітушілікке қарсы әрекет принциптері. 

2. БҰҰ Тұрақты даму мақсаттары (ТДМ) 
5-ші (гендерлік теңдік) және 10-шы (теңсіздікті азайту) мақсаттар. 

3. UNESCO ұсынымдары 
Әртүрлілікті білім беру және ғылыми зерттеулер саласында нығайтуға 

бағытталған. 

4. OECD стандарттары 



Теңдік, әртүрлілік және инклюзия саясаты 

Әлеуметтік жауапкершілік және инклюзия принциптерін қамтамасыз ету. 

 

4. Негізгі бағыттар 

4.1 Теңдік 

● Барлық тұлғалар, олардың жынысы, нәсілі, этникалық тегі, діні, жасы немесе 

физикалық жағдайына қарамастан, бірдей құқықтарға ие. 

● Жұмысқа алу, оқуға қабылдау және қызметте жоғарылату процестері әділетті 

және ашық түрде жүзеге асырылады. 

4.2 Әртүрлілік 

● Университет түрлі этникалық, әлеуметтік және мәдени топтардың өкілдігін 

қолдайды. 

● Әртүрлі мәдениеттер мен идеяларды құрметтейтін академиялық орта құру. 

4.3 Инклюзия 

● Ерекше қажеттіліктері бар студенттер мен қызметкерлерге бейімделген 

жағдай жасау. 

● Физикалық және цифрлық қолжетімділікті қамтамасыз ету. 

● Барлық қатысушылар үшін тең дәрежеде білім алу және жұмыс істеу 

мүмкіндігін ұсыну. 

4.4 Кемсітушілікке қарсы күрес 

● Жыныстық, этникалық, діни немесе басқа да белгілер бойынша кемсітушілік 

әрекеттерге нөлдік төзімділік қағидаты. 

● Кемсітушілікке қатысты жағдайлар анықталған кезде дереу әрекет ету. 

 

5. Мониторинг және іске асыру 

1. Тренингтер мен семинарлар: Теңдік, әртүрлілік және инклюзия тақырыбы 

бойынша оқытушылар мен қызметкерлер үшін тұрақты тренингтер ұйымдастыру. 

2. Мониторинг жүйесі: Университет ішінде теңдік және инклюзия 

қағидаттарының сақталуын бақылау. 

3. Шағым беру жүйесі: Анонимді және қауіпсіз шағым беру арналарын 

қамтамасыз ету. 

4. Есеп беру: Жыл сайын саясатты жүзеге асыру бойынша есеп дайындау және 

жариялау. 

 

6. Жауапкершілік 

● Университеттің барлық құрылымдық бөлімшелері теңдік, әртүрлілік және 

инклюзия қағидаттарын орындауға жауапты. 

● Студенттер, оқытушылар және қызметкерлер осы саясаттың ережелерін 

сақтауға міндетті. 

 

7. Қорытынды 

 

Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық Қазақ-Түрік университеті теңдік, 

әртүрлілік және инклюзия қағидаттарын сақтауға және дамытуға бейілді. Біз баршаға 

құрмет пен әділеттілікке негізделген орта қалыптастыра отырып, Қазақстан 

Республикасының заңдарына және халықаралық стандарттарға сәйкес әрекет етеміз. 

Қосымша сұрақтар немесе ұсыныстар болған жағдайда, университеттің жауапты 

бөлімшесіне хабарласуыңызды сұраймыз. 

 

Тұрақты даму ғылыми-зерттеу  

орталығының директоры                                        Т.Гаипов 


