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берубагдарламасыныцпаспорты/Паспортобразовательнойпрограммы/
Passport ofthe educational program

Колданусаласы/ Областьприменения/ берубагдарламасы берубагытында бакалаврлардыдайындау
Application area

берубагдарламанын
академиялык кредит

/ Объем
академических кредитов
образовательнойпрограммы/ The
number of academic credits of the
educational ro ram

кукыктык камтылуы/
Нормативно-правовоеобеспечение/
Legal and regulatory support

жане берумазмунынакойылатын талаптарды
берусалаларындаколданады. /

Образовательнаяпрограмма устанавливает требованияк содержанию
образованияи уровнюподготовки бакалавровобразовательнойнаправленности,
применяетсяв образовательныхсферах

/

The educational ртодтатsets requirements for the content of education and the level of
trainin of bachelors of educational orientation, and isa lied in educational felds
240

туралы» Заны КазакстанРеспубликасынын2007 жылгы 27
N2319-III (04.07.2018 жылгы мен толыктыруларымен);
КазакстанРеспубликасыРылым жане жогары 2022 жылгы 20

N2 2 «Жогарыжене жогары оку орнынан
жалпыга стандартгарын6ekiTYтуралы»буйрыгы(Казакстан

РеспубликасыГылым жане жогары 2023 жылгы 19 кантардагы
N221 буйрьтгымен
e,Mip бойы алугаарналган еуропалык (EQF). Еуропалык
Комиссия, 2008 ж
Ултгык шенбер( ЭлеумеЖкapinTecTik пен 0J1eyM<ITik жане енбек
катынастарын ретгеу республикалыкушжакты комиссияньщ 2016

жылгы 16 наурыздагыхатгамасымен
КазакстанРеспубликасы жане гылым 2018 жылГы 12

казандагы N2569 «Жогарыжане жогары оку орнынан баркадрларды
дайындаубагыттарынынсыныптауышын 6ekiTYтуралы»буйрыгы;
КазакстанРеспубликасыжане РЫЛЬIМ 2011 жылгы 20
N2152 буйрыгымен «Окытудьщ технологиясы бойыншаоку

уйьтмдастырудынкагидаларын 6ekiTY туралы» (Казакстан

Республикасынынжэне ЕЫЛЫМ 12.10.2018 N2 563 буйрыгымен
мен толыктырулар

КазахстанРеспубликасы жэне гылым 2018 жылгы 30

казанындагы N2595 буйрыгымен берууйымдары
кагидаларын 6ekiTY туралы» буйрыры;

КазакстанРеспубликасы жане гылым 2018 жылгы 31

казандагы N2 603 буйрыгымен «Жорарыжане (немесе) жорарыоку
орнынан берууйымдары жалпы беру

окубагдарламалары».
КазакстанРеспубликасы жане гылым 2015 жылгы 17

маусымдагы N2391 буйрыгымен КазахстанРеспубликасы жане
ЕЫЛЫМ 2018 жылгы 16 карашадагыN2634 буйрыжмен93repicTep мен

толыктырулар беру койылатын талаптарын
жане оларга растайтынюркаттардыцTi36eci».
ЗаконРеспубликиКазахстан«Обобразовании»от 27 июля 2007 года N2319-III (с
изменениями и дополнениями от 04.07.2018);

Приказминистра науки и высшего образованияРеспубликиКазахстанот 20
июля 2022 года N2 2 «Об утверждениигосударственных общеобязательных
стандартов высшего и послевузовскогообразования»(измененный приказом
Министранауки и высшего образованияРК от 19.01.2023 .М221 );

Европейскаярамкаквалификацийдля обученияв течение всей жизни (EQF).

Европейскаякомиссия, 2008.
Национальнаярамкаквалификаций.УтвержденопротоколомРеспубликанской
трехстороннейкомиссии по социальномупартнерству и регулированию
социально-трудовыхотношенийот 16 марта 2016 года. Приказминистра
Образованияи науки РеспубликиКазахстан от 12 октября2018 года N2569 «Об
утверждении классификаторанаправленийподготовки кадров Высшего и
послевузовскогообразования»;
Приказминистра образованияи науки РеспубликиКазахстан от 20 апреля 2011

года N2152 «Об утверждении Правилорганизацииучебногопроцесса по
к едитнойтехнологии об чения» с изменениями и дополнениями, внесенными
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приказомминистраобразованияи наукиРеспубликиКазахстанот 12.10.2018 N2

563);

Приказминистра образованияи науки РеспубликиКазахстан от 30 октября
2018 года N2595 «Об утвержденииТиповых правил деятельности организаций
образованиясоответствующихтипов»;
УтвержденыприказомМинистраобразованияи наукиРеспубликиКазахстанот
31 октября2018 года .N2 603 «Типовые учебныепланы цикла
общеобразовательныхдисциплин для организацийвысшего и (или)

послевузовскогообразования».
УтвержденаПриказомМинистраобразованияи наукиРеспубликиКазахстан от
17 июня 2015 года N2 391 и внесены изменения в ПриказМинистраобразованияи

науки РеспубликиКазахстанот 16 ноября2018 года N2 634 «Перечень
документов, подтверждающих квалификационныетребованияи соответствие

образовательнойдеятельности».
Law of the Republic of kazakhstan ”оп education” dated July 27, 2007 No. 319-III

(as amended from 04.07.2018);
0rder of the Minister of Science and Higher Education of the Republic of kazakhstan
dated July 20, 2022 No. 2 approval of state compu1sory standards of higher and

postgraduate education” (amended by order of the Minister of Science and Higher

Education 0f the Republic ofkazakhstan dated 19.01.2023 N0. 21);

ЕитореапQualifcations Framework for Lifelong Learning (EQF). ЕитореапCommission, 2008.
National Qualifcations Framework. Approved by the Protocol of the Republican
Tripartite Commission оп Social Partnership and Regulation of Social and Labor
Relations dated March 16, 2016.

0rder of the Minister of Education and science of the Repub1ic of kazakhstan dated
0ctober 12, 2018 No. 569 ”

оп approval of the classifer of areas of training 0fHigher
and postgraduate education»;
0rder of the Minister of education and science of the Republic of kazakhstan dated

April 20, 2011 No. 152 ”оп approval of the Rules for the organization of the

educational process оп credit training technology” (as amended by order ofthe Minister
of education and science ofthe Republic ofkazakhstan dated 12.10.2018 No. 563);
0rder of the Minister of education and science of the Republic of kazakhstan dated

0ctober 30, 2018 No. 595 оп approval of Standard rules for the activities of
educational organizations ofthe corresponding types»;
Approved by the 0rder of the Minister of Education and Science of the Republic of

kazakhstan dated 0ctober 31, 2018 N2 603 ”Standard curricula of general education

disciplines for higher and (от) postgraduate education.
Approved by the 0rder of the Minister of Education and Science of the Republic of
kazakhstan dated Јипе 17, 2015 N2391 and amended by the 0rder of the Minister of
Education and Science ofthe Republic of kazakhstan dated November 16, 2018 N2634
”List of documents confrming qualifcation requirements and compliance with
educational activities.”

берубагдарламасыаясында дайындау картасы/ Картапрофиляподготовки в рамках
образовательнойпрограммы/ Training proflle тар for the educational program

ББ максаты
/ ЦельОШ

ЕР objective

берубагдарламасынын
тужырымдамасы/ Концепция
образовательнойпрограммы/ The
concept of the educational program

Бизнес менеджменте жогары колданбалы мен баскарудьщ
замануи багыттарынынтеориялык жэне игерген
уйымдастырушылык, талдаушылык, кешбасшылык ие басекеге

мамандардаярлау;

Подготовкаконкурентоспособныхспециалистов высокого уровня в бизнес-
менеджменте, обладающих организаторскими, аналитическими, лидерскими
способностями, владеющих теоретическими и практическими основами
прикладныхзнанийи современныхнаправленийуправления;

Training of competitive high-level specialists in business management with
organizational, analytical, leadership skills, possessing the theoretical and practical

foundations of applied knowledge and modern areas ofmanagement;

берубагдарламасыберу жузегеасырудын максаттарын,
мазмунын, шар•ггары мен технологияларын, осы саладагы

дайындык сапасын багалауды жане алушыларга
арналганокыту сапасын камтамасыз eTeTiHматериалдардыжане беру
технологияларын камтиды./

Образовательнаяпрограммарегулируетцели, результаты, содержание, условияи
технологии осуществления образовательногопроцесса, оценку качества
подготовки вь скников в даннойобластии включает в себявнед ение
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Т лек-гт сипаттамасы
/ Квали икационные ха акте истики вып скника/ Graduate ualifcation

дореже/ Присваиваемая
степень/ Academic degree

Маманныц лауазымдарынынTi3iMi/
Списокдолжностейспециалиста/ List 0f

specialist positions

ICoci6[' кызмет салпсы/ Сфера
профессиональнойдеятельности] Sphere
of professional activity

«6В04140-Менеджмент» берубагдарламасыбойынша Бизнес жэне

баскарубакалавры
БакалаврБизнес и управленияпо образовательнойпрограмме«6B04140-
Менеджмент»
Bachelor of Business and Management under the educational ртодтат”6ВО4140-
Мапа ement”

экономикалык курылымдармен кызметтердеэксперт;
- баскару уйымдастырушылыккурылымдарында;
- салааралыккешендермен баскаруоргандарындаменеджер;

когамдар мен шаруашылык cepikTecTikTep

коммерцияльгкемес уйымдардажобалаушымаман;
- айналысуга бартута;
- техникалык жэне kacinTik берууйымдарынынокытушысы;
- жогаргыокуорныньщокытушысы;
- гылыми-зерттеуинститутынынгылыми kb13MeTkepi;
- арттыружане кайтадаярлауинститутынынмаманы.
- экспертв различныхэкономических структурахи социальных службах;
- экспертв организационныхструктурахсистемы управления;
- руководительмежотраслевыхкомплексов и органовуправления;

мен

- специалист по проектированиюв акционерныхобществахи различныхделовых
товариществахи некоммерческихорганизациях;
- человек, которыйимеет возможность заниматься предпринимательством;
- преподавательорганизацийтехнического и профессиональногообразования;
- преподавательвуза;
- научныйсотрудникнаучно-исследовательскогоинститута;
- специалистИнститутаповышения квалификациии переподготовкикадров.
- ап expert in various economic structures and social services;
- ап expert in the organizational structures ofthe management system;
- Head of intersectoral complexes and governing bodies;
- design specialist injoint-stock companies and various business partnerships and поп-
proflt organizations;
- а person who has the opportunity to do business;
- teacher oftechnical and vocational education organizations;
- University professor;
- Researcher at а research institute;
- S ecialist of the Institute for Advanced Studies and Retrainin

экономиканын накты секторы, каржылык — банк бизнес жане

- стратегиялыкбаскару кабылдауYLUiHуйымkb13MeTiHiH
барытгарыбойынша баскарушылыкзерттеулер;
- уйымдастырушылыкэкономикалык жане баскарушылык
катынастардьщ щуру жане колдану баскарушылык
зерттеулер;
стратегиялык жане тактикалык жоспарлау мен

процедуралары;
талдау, ecenTik — кенес беруkb13Merrepi;
баскарудынгылыми — жэне уйымдастырушылык—

базасынкуру;
уйымдастырушылыкжобалаужане жобалардытехникалык — экономикалык

болыптабылады.
реальныйсектор экономики, финансово-банковскаясистема, бизнес и

предпринимательство;
- управленческиеисследования в различныхобластяхдеятельности организации
для принятия стратегическихуправленческихрешений;
-

управленческиеисследования для создания и примененияэффективнойсистемы
организационных, экономических и управленческихотношенийна объектах;
- методы, правилаи процедурыстратегическогои тактическогопланирования;
- аналитические, расчетно - нормативные, консультационныеуслуги;

создание научно-методическойи организационно-методическойбазы
управления;
организационное проектирование и технико-экономическое обоснование

проектов.
- the real sector of the есопоту, fmancial and banking system, business and
entre reneurshi



кызмет 06bekTici/ Объект
профессиональнойдеятельности/ The
object of professional activity

кызмет функцияларымен
Функциии виды

профессиональнойдеятельности/
Functions and types of professional
activities

Ф-ОБ-ОО1/187

- management research in various areas of the organization to таке strategic

management decisions;
- managerial research to create and apply ап effective system 0f organizational,
economic and managerial relations at the facilities;
- methods, rules and procedures of strategic and tactical planning;
- analytical, settlement - regulatory, consulting services;
- Creation of а scientiflc and methodological and organizational and methodological

management base;
- or anizational desi п and feasibili stud of ro•ects.

- бизнеск.урылымдар;
-

- формасындагыуйымдармен фирмалар;
- баскаруоргандары;
- каржыльгкуйымдар;
- жобалыкгылыми-зерттеуинституттары;
- институтгар;
- жэне емес жогары оку орындары;
- бакылау-аналитикалыкkb13MeTTii-(
- стандарттаужане сертификапауорталыктары;
- берусаласындагы yakiJIeni жане аткарушыоргандар.
- бизнес-структуры;
- промышленныепредприятия;
- организациии фирмыразныхформсобственности;
- органыгосударственногоуправления;
- финансовыеорганизации;
- проектныенаучно-исследовательскиеинституты;
- научно-производственныеинституты;
- государственныеи негосударственныевысшие учебныезаведения;
- учрежденияконтрольно-аналитическойдеятельности;
- центры стандартизациии сертификации;
- уполномоченныеи местные исполнительные органыв сфереобразования.
- business structures;
- industrial enterprises;
- organizations and frrms of various forms of ownership;
- government bodies;
- f1nancial organizations;
- design research institutes;
- research and production institutes;
- state and non-state higher education institutions;
- institutions of control and analytical activity;
- ccntcrs 0f standardization and ccrtifcation;
- authorized and local executive bodies in the feld of education.

kaci6I4 функциялары:
- гылыми зерттеулермен багдарламалардыжоспарлаужане уйымдастыру;
- технологиялармен сараптау;
баскарудьщ максаттарымен жане олардьщ

аныктау;
дамуы мен баскарудьщ барьптарынжоспарлау;
06bekTHiH курылымымен баскарущурылымын лалыптастыру,

аппараттыоцтайлыкуру;
техникасы мен технологиясын

саласына инновацияларды
персоналдыынталандыружане олардыeH6ercepiH мониторинг

- баскарудынбарлык бакылаужэне мониторингkaci6V1 кызмет
- технологиялык;
- зерпеу;
- жэне
- уйымдастырушылык-баскарушылыккызмет.
- жане технологиялыл;
- коммерциялык.
Функциипрофессиональнойдеятельности:
- планирование и организация научных исследованийи программ;
- технологическая и отраслевая экспертиза;
- определениеосновных целейи задач управленияи их эффективности;
- планированиеосновных направленийразвитияпроизводстваи управленияим;

ы авления оизводственным объектом,о ми ованиест кт ы и
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оптимальное построениепроизводственногоподразделения;
- совершенствованиетехнологии и технологии производства;
- внедрениеинновацийв производство;
- мотивация персоналаи контрольза его работой;
- контрольи мониторингвсейуправленческойдеятельности.
Видыпрофессиональнойдеятельности:
- технологический;
- исследования;
- социальная и коммуникативная.
- организационнаяи управленческаядеятельность.
- производственно-технологический;
- коммерческий.Functions of professional activity:
- planning and organizing research and programs;
- technological and industry expertise;
- determination ofthe main goals and objectives of management and their effectiveness;
- planning ofthe main directions ofdevelopment ofproduction and its management;
- the formation of the structure andmanagement structure ofthe production facility, the
optimal construction of the production unit;
- improvement oftechnologyand production technology;
- introduction of innovations in production;
- staffmotivation and control over its work;
- monitoring and monitoring of all management activities.
Types ofprofessiona1 activity:
- technological;
- research;
- social and communicative.
- organizational and managerial activities.
- production and technological;
- commercial.



Жалпы
Общие компетенции (ОК) /

Generic сот etences GC
Б1. Акпаратгык
коммуникациялык
технологияларды жоне котам,

ортада
дагдылардыколдана

Б1.Умение

использоватьинформационно-
коммуникационные технологии и

навыки общенияв
профессиональнойи социальной
среде

ability to use information and
communication technologies and
communication skills in а

professionaI and social environment

Б2. гылыми
козкараска
жагдайлардыбагалау
Б2.Способность оценивать
различныеситуации на основе
целостного системного научного
мировоззрения
Б2. Ability to assess various
situations based оп а holistic systemic
scientifc worldview

БЗ. Салауатты0Mip салтын устану
БЭ. Способность ориентироваться
на здоровыйобразжизни
БЗ. Focus оп а healthy lifestyle

кузыретгер/

Профессиональныекомпетенции

Professional Сот etences С

Б1. 0.neyMerrik ортада адамды
калыптастыру жоне аныкгау

Б1.Способность формироватьи
определять личность в социальной
среде
131.Ability to form and define а

person in а social environment
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картасы/ Карта[Профиль компетенций/Map[Pr061e of Competences

Окыту (УК молшерш
Результатыобучения(единицы УК)

[

Result of trainin GPC units
- жеке салаларындаакпаратгык-коммуникациялыктехнологиялардьщ
интернет-ресурстарды, акпаратты сактау, коргаужане тарату бултты
жене уткыр колдануга (ОН 1).

способен использовать в отдельных профессиональныхсферахвиды
информационно-коммуникационныхтехнологий: интернет-ресурсы, облачные и
мобильныесервисыпо поиску, хранению, защите и распространениюинформации
(P01).
- able to use difTerent types of information and communication technologies in certain
professional areas: lntemet resources, cloud and mobile services for searching, storing,

protecting and distributing information (L01).

- жэне шет орфоэпиялык,орфографиялык,пунктуациялык,
лексикалык, грамматикалык, стилистикалык нормаларынсактайотырып, ар
стильдермен жанрлардыцауызша, жазбаша жасайдыжане

apekeni курустратегиясынжане тактикасын иелене слады (ОН2).
- способенсоздавать устные и письменные тексты разныхстилейи жанров, соблюдая
орфоэпический,орфографические,лексические, грамматические, стилистические
нормыгосударственногои иностранныхязыков, а таюке иметь стратегиюи тактику
коммуникативногодействия(РО2).
- able to create oral and written texts of different styles and genres, observing the orthoepic,
spelling, lexical, grammatical, stylistic norms of the state and foreign languages, as well as
havin а strate and tactics ofcommunicative action 02 .

-Казакстандыккогамнынтарихи мадени, философиялык
жэне этикалык нормаларымен кундылыктарынколдана алады (ОНЗ).
- применятьисторическиезнания, социальные, деловые, культурные, философскиеи
этические ценности и нормыказахстанского общества(РОЗ).
- applies historica1 knowledge, social, business, cultural, philosophical and ethical values
and norms ofthe kazakh society (L03).

a,aeYMeTTik жеке тулгалыкkY3blpevrepiH жане салауаттыeMip салтын
калыптастыраотырып демалыс пен босуакьпты уйымдастырады,
дене шыныктырумен спорттын мен мэдени
кундылыктарынколдану(ОН4).
-организовать активный отдых и досуг, формируясоциальные личностные
компетенции студентови здоровыйобразжизни, используетсоциально-культурный
опыт и социально-культурныеценности физическойкультурыи спорта(РО4).
-organizes active relaxation and leisure, forming social personal competence of students and

а healthy lifestyle, uses socio-cultural experience and socio-cultural values of physical
culture and s orts 04 .

Окыту (ОПК Результатыобучения(единицы ОПК) /Result
of training (GPC units)

салада жинактау жане сыни кезкараспен талдау
03 кабылдауаркылы кешбасшылык

калыптастыру (0Hl
Формироватьлидерскиекачества, принимаясамостоятельные решения на основе
сбораи критическогоанализа данных в исследуемойобласти(РО 1).

- Forms leadership qualities, taking independent decisions оп the basis of collection and

critical analysis ofdata in the studied area (LOl).

- Интернационалдыкортада жане шетел kaci6VI, академиялык,
гылыми жане 0JIeYMeTTikкарым-катынастарорнату (ОН2).
- Выстриватьпрофессиональные, академические, научныеи социальные отношения
на государственном и иностранных языках в интернациональнойсреде (РО2).
- Inserts professional, academic, scientifc and social attitudes into state and foreign
languages in ап intemational environment (L02).

- гылыми зерттеу академиялык жазба
академиялык адалдык мен колдану(ОНЗ).
- П именять в п о ессиональнойдеятельности методы на ных исследований



Б2. кызмет барысында
туындайтын гылыми
сипатын аныктау жэне
оларды шешу экономикалык
зерпеу колдану
Б2. Способностьвыявлять
естественно научную сущность
проблем, возникающих в ходе

профессиональнойдеятельности,
применениедля их решения
методов экономического
исследования
Б2. The ability to identify the

naturally scientifc nature ofthe
problems arising in the course of

professional activity, the application
of economic research methods to

solve them

Арнайыкузыретгер/ Специальные
компетенции (СК)

/

S ecialCom etences SC

БЗ.Бизнес-ортаньщуйым
kb13MeTiHe acepiH талдау, максатты

жане оган жету жолын
тацдау
БЗ. Анализироватьвлияние
бизнес-средына деятельность
организации, устаналивать цель и
выбиратьпути ее достижения
БЗ. The ability to analyze the impact
of the business environment оп the
activities of the organization, set а
goal and choose ways to achieve it

Б4. Уйымдастырушылыкжане
баскарушылык
кабылдаужане кабылданган

мацыздылыгы тургысынан
алун дайынболу

Б4. Способностьнаходить
организационно-управленческие
решения и готовность нести за них
ответственность с позиций
социальнойзначимости
принимаемых решений
Б4. The abili to fmd or anizational
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основы академического письма, принципови культурыакадемическойчестности
(РОЗ).
- Applies in professional activity the methods of scientifc research, the basis of academic
writing, principles and culture of academic honesty (L03).

- когамнын рухани кундылыктарынжане экономикалык,
экологиялык, кукыктын, сыбайласжемкорлыккакарсыкаридаттарынсактау (ОН4).
- соблюдатьдуховныеценности и экономические, экологические, правовые,

антикорупционныепринципы обществав профессиональнойдеятельности (РО4).
- observes spiritual values and economic, ecological, provocative and anti-corruption
principles, society in professional activity (L04).

- экономикалык жане талдауда математикалык моделдеу,

статистикалык ендеу, уйымньщкаржылык операцияларын есепке алу
мен куралдарынколдана отырыпталдаушылык функцияныжузегеасыру

(0Н5);
выполнять аналитическую функциюпри анализе экономических и социальных

процессов с использованием методов и средствматематического моделирования,

обработкистатистическихданных, учетфинансовыхоперацийорганизации(ОН5);
- perform ап analytical function in the analysis of economic and social processes using the

methods and tools of mathematical modeling, processing of statistical data, accounting for

6nancial transactions ofthe organization (L05);

- тутынушыларменэзаракарымкатынас жувегеасыруда
куралдардыколдана отырып, ортадабаскарушылык кабылдау
(0Н6);
принимать управленческихрешенийв социальнойсреде с использованием

маркетинговыхинструментовдля эффективнойреализациипроцессавзаимодействия
с потребителями(РО6);
- making managerial decisions in the social environment using marketing tools in the

effective im lementation ofthe rocess ofmutual communication with consumers L06 •

Окыту (ПК Результатыобучения(единицы ПК)
/

Result of Training (РС units)

- каржыльщ шыгындардан коргану шараларын карастырудадардарыскакарсы
баскарудьщзаманауиuicTepiH колдана отырып, компанияныц бизнес ic-apekeTiH

уйымдастырумен баскарута (ОН7);
- способен организоватьи руководить бизнес-деятельностьюкомпании, используя
современныеметоды антикризисногоуправления при определениимер защиты от

финансовыхпотерь(РО7);
- organize апа тападе the business activities of the сотрапу, using modern methods of

anti-crisis management in determining measures to protect against fmancial losses (L07);

- компанияньщ жобальщжумысын орындауда баскарудьщсандык жане

сапалык колдана отырып уйымkb13MeTiHiH сапасын багалаудыорындау
(он»;
- выполнять оценку качества деятельности организации, применяяколичественные и

качественные методы управлениярисками при выполнении проектнойдеятельности
компании (РО8);
- perform ап assessment of the quality of the organization's activity, mastering the use of

quantitative and qualitative methods of risk management in the implementation of project

work by the сотрапу (L08).

- накгы максаттарын шешуде коммуникация, eH6ekTi ынталандыру, сапа
менеджмент калыптастыра отырып, уйымнын iCke асыру
(0Н9)•,
осуществлять бизнес-процессорганизации, формируясистему коммуникации,

стимулирования труда, менеджмента качества в решении конкретных целей
производства (РО9);
- implementation of the organization's business process with the formation of а system of

communication, labor motivation, Qua1ity Management in solving specifc production goals
(L09)•,

- заманауи HR технологияларын, уакытгы баскаруНМ)алдарын, топтык карым-
катынасты жане улкен талдауды колдана отырып,

куруда уйымдастырушылык калыптастыру (ОН
1 О);

формироватьорганизаторскихспособностейв построении корпоративной
ы, п именяя сов еменных HR технологий, инст ентов тайм-менеджмента,ль



and managerial decisions and the

willingness to bear responsibility for
them from the standpoint of the
social significance of the decisions
made

Б5. Стратегиялыкбаскару
дагдыларын ар салаларда
колдана
Б5. Способностьиспользовать
навыки стратегического
управления в различных сферах
деятельности.
Б5. The ability to use strategic
management skills in various Eelds of
activity.

саласында колданылатын
эмпирикалыкзертгеу0IlicTepi мен
дагдыларыньщ

турде гылыми-
зертгеужумыстарындаколданады
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групповогообщенияи анализа большихданных (РО 10);
- develop organizational skills in building а corporate culture using modern HR
technologies, time management tools, group communication and big data analysis (LO 10);
(1,010);

- бизнесте кабылдау компаниялардьщнарыктык
позицияларынталдау электрондыккоммерцияны стратегияга
интеграциялаубойынша уйымдастыружумысын курылымдаудыжузеге асыру
(ОНИ);

осуществлять структурированиеорганизационнойработыпо интеграции
электроннойкоммерциив корпоративнуюстратегиюна основе анализа рыночных
позицийкомпанийдля принятияобоснованныхрешенийв бизнесе(РО11)
- to сапу out the structuring of organizational work оп the integration of e-commerce into

corporate strategy based оп the analysis of market positions of companies for making
informed business decisions (LOl 1);
- халыкаралыкнарыктакаржылыкжане инвестициялык баскарудынаналитикалык

жане компанияньщ логистикалык бага.лау
колдана отырыпуйымньщинновациялык стратегиясын (ОН 12);
- разрабатыватьинновационную стратегиюорганизациина международномрынке,
используяаналитические методы финансовогои инвестиционного управленияи
подходов к оценке эффективностилогистическойдеятельности компании (РО 12);
- to develop ап innovative strategy of the organization in the international market, using
analytical methods of fmancia1 and investment management and approaches to assessing the
effectiveness of the logistics activities ofthe сотрапу(L012);
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1. берубагдарламасымен оку бойынша калыптаскан окыту кол озара байланысы/
Взаимосвязьдостижения сформированныхрезультатовобученияпо образовательнойпрограмме и учебнымдисциплинам/ The

relationship between the educational program and the achievement of established learning outcomes in academic disciplines

1

Пан атауы/
Название

дисциплины]
Name of the

discipline

Казакстан
тарихы

История
Казахстана

History of
kazakhstan

Паннт кыскаша сипаттамасы(5О-бО соз)/

Краткоеописание дисциплины(5О-бО слов)!
Brief description of the discipline (50-60 words)

Кредит
саны/

Количес
тво

редито
Number
f credits

о о

1. Жалпы 6epeTiH пандер(ЖБП)
/ Циклобщеобразовательныхдисциплин (ООД)/Сус1е of general education (CGE)

компонент МЮ Обязательныйкомпонент ОК] Re uired сот onent RC

Паннт максаты - Казахстантарихынын заманнан ka3ipr 5

уакытка дамуыньщ туралы
беру.УлыДала аумагындагы формаларымен
еркениеттердтэволюциясын, казак халкы
ke3eruepiH толык жэне керсетуге Казакстан
тарихынын тужырымдамасынжасау жане
тарихтьщ азаматгык устаным мен гылыми дуниетаным
калыптасты атын окигала ы ту алы та ихи ж йеле .

Цельдисциплины — дать объективныезнания об основных этапах
развитияисторииКазахстана с древнейшихвременпо настоящее время,
создание научно-обоснованнойконцепции истории Казахастана,
основанной на целостном и объективномосвещении основных этапов
этногенеза казахского народа, эволюции формгосударственностии
цивилизации на территории Великой степи, систематизация
историческихзнаний об основных событиях современнойистории,
о ми ющихна ное ми овозз ниеи ажданск ю позицию.
The purpose of the discipline is to provide objective knowledge about the
main stages of the development of the history of kazakhstan from ancient
times to the present, creation of а scientif1cally grounded concept of the

history of kazakhastan, based оп а holistic and objective coverage of the
main stages of the ethnogenesis of the kazakh people, the evolution of forms
of statehood and civilimtion оп the territory of the Great Steppe,
systematization of historical knowledge about the main events of modern
histo , formin а scientifc worldview and civic osition.
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2

З

Философия

Философия

Philosophy

Шетел

Иностранный
ЯЗЫК

максаты - болашакмаманнын философиялык
жогары жэне рационалдыойлауынкалыптастыру,
замангы дуниетанымдык MaHiH, олардыц мен

теориялык нускаларын, сондай-акадамдар kb13MeTiHiH

максатгарын, куралдарымен сипатын аныктайтынкагидаттармен
идеалда ды ыс ci болыптабылады.
Цельдисциплины - сформироватьвысокий уровень философской
культуры и рационального мышления будущегоспециалиста,
правильногопонимания сущности современныхмировоззренческих
проблем,их источников и теоретическихвариантоврешения, а также

принципов и идеалов, определяющихцели, средства и характер
деятельности людей.
The purpose of scipline is the formation of high level of philosophical culture
and rational thinking of а future specialist, correct understanding of the

essence of modem worldview problems, their sources and theoretical
solutions, as well as principles and idea]s that determine the goals, means and
nature of ео le's activities

Паннт максаты: карым-катынастыдстандарпык жагдаятгарындагы
накты шешуге суйенеотырып,
материалдыезгерту, щубылтужане байланыстыру мен
даярлыгынкалыптастырады.Студентгер03iHiH кабылдау
багалау 0Tki3Y жане талкылауаркылыоку такырыбы
бойынша ез козкарасын дагдыларынменгеруге,
жэне оны арекетге колдану

iH менге ге

Цель дисциплины: формированиеспособности и готовности
варьироватьи комбинироватьязыковой материал, ориентируясьна
решениеконкретныхкоммуникативныхзадач в стандартныхситуациях
общения.Студентыспособны высказывать свою точку зрения по
учебнойтеме с обсуждениеми преломлениемчерез собственный
опыт восприятия, системуоценок, овладеть системойязыка и способами
ее использования в меж ль но-ком никативной деятельности.

5

10
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The purpose ofthe discipline: the formation of ability and willingness to vary
and combine language material, focusing оп solving specifc communicative
problems in standard communication situations. Students are able to express
their point 0f view оп the academic topic with discussion and refraction
through their own perception experience, grading system, mastering the
language system and how to use it in intercultural and communicative
activities.

4

5

Foreign
Language

Казак
(орыс топтары

Казахский
язык (для

русскихгрупп

Language
(for Russian
groups))

Орыс
(казак топтары

Багдарламанынмаксаты А 1- карапайымденгейбойыншаказак шет
окитын алушыларгажэне А2, В1, В2, Cl
сайкес сейлеуapekeTiHiH барлык бойынша

калыптастыру аркылы
мэдениетаралык, жане карым-катынаскуралы казак

ултгык тургысынанказак сапалы камтамасыз
большсаналады.

Цельпрограммыдля обучающихся, изучающихказахский язык как

иностранныйпо простомууровню А 1 и в соответствии с уровнем
квалификацииА2, Bl, В2, СТ обеспечениекачественного освоения
казахского языка с точки зренияказахскойнациональнойкультуры, как
социального, межкультурного, профессиональногои средстваобщения
черезформированиекоммуникативнойкомпетенции по всем видам
ечевойдеятельности.
The purpose of the program for students who study the kazakh language as а
foreign language at а simple level А 1 in the kazakh language and in

accordance with the qualiflcation level А2, В1, В2, СТ is to ensure quality

development of the kazakh language from the point of view of the kazakh
national culture as а social, intercultural, professional and means of
communication through the formation of communicative competence in all

s 0fs eech activi
IkHHiH максаты пайдаланылуымен жангыртудыжане
болашакмамандардынтулгалык мансаптык ocyiH камтамасыз етуге

мен озьщ заманауитехнологияларды
таратушысы мадениет пен толеранттыкарым-
катынасты, ултгык сана мен мадени код интернационализм

болжайтын рухани модернизациялаудынсапасын дамытуды
жалпыултгык идеясыньщ

анита лык ниетанымын калыптасты

10

10
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6

Русскийязык
(для казахских
групп)

Russian
Language
(kazakh
groups)

Акпаратгык-
коммуникация
лык
технологиялар
(агылшын

Информацион
но-

коммуникацио
нные
технологии (на

английском
языке
Information and
communication
technology
(Еп lish

Цель дисциплины- формированиесоциально-гуманитарного
мировоззрениястудентовв контексте общенациональнойидеидуховной
модернизации, предполагающейразвитиена основе национального
сознания и культурногокода качеств интернационализма, толерантного
отношения к мировым культурами языкам как трансляторамзнаний
мировогоуровня, передовыхсовременныхтехнологий, использование,
трансферткоторых способны обеспечитьмодернизациюстраны и

личностный ка ье ный ост б д щих специалистов.
Discipline purpose to form а socio-humanitarian outlook of students in the
context of the national idea of spiritual modernization, which involves the

development of the national consciousness and cultural code of the qualities
of internationalism, tolerant attitude to world cultures and languages as
translators ofworld-class knowledge, advanced modern technologies, the use
and transfer 0f which are able to ensure the modernization of the country and
ersonal career owth of future s cialists.

максаты жеке салаларындаакпаратгык-коммуникациялык
технологиялардын интернет-ресурстарды, акпаратгы
сактау, коргау, баскаружэне тарату бултгыжане

пайдалануды сандык технологиялараркылы
акпаратгы жинау жане беру талдау
калыптастырады.

Целью дисциплины сформироватьиспользование в личной
деятельности различные виды информационно-коммуникационных
технологий: интернет-ресурсы, облачныеи мобильные сервисы по
поиску, хранению, защите и распространениеинформации.

The purpose of the discipline is to form the use in personal activities of
various types of information and ommunication technologies: Internet
resources, cloud and mobile services for the search, storage, protection and
dissemination of information.

5
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8

Олеуметгану

Социология

Sociology

Саясатгану

Политология

Politology

максаты -

панаралык курамдас
когамдагы тулгааралыккарым-катынас сыни

когамнын табигатын, онын топтарымен институтарын
калыптастыруга багытгалган. Ол макро- жэне микро

эле метг лык п оцесте ci камтамасыз

сформироватьспособности к критическомуЦельдисциплины
пониманию систем межличностного общенияв обществекак составной
части междисциплинарногомодуля социально-политического знания,
познанию природыобщества, его группи институтов.Он обеспечивает
понимание мак о — и мик о-социологических п оцессов.
The subject of ”sociology” is aimed at developing the ability to critically
understand interpersonal communication systems in society as ап integral
part of the interdisciplinary module of socio-political knowledge,
understanding the nature of society, its groups and institutions. It provides ап
understandin of тасто - and micro-sociolo ical rocesses.
Пэннт максаты - панаралык курамдас

саяси сыни саясатгьщ
саяси топтары мен институттарын калыптастыруга
багытгалган.Ол жане сырткысаяси
камтамасыз
Цель дисциплины сформироватьспособности к критическому

8

системпониманию политических составной части
междисциплинарного модуля социально-политического знания,
познанию сути политики, политических групп и институтов. Он
обеспечиваетпонимание внутриполитических и внешне политических
п оцессов.
The subject of ”political science” is aimed at developing the ability for а
critical understanding of political systems as part of ап interdisciplinary
module of socio-political knowledge, knowledge of the essence of politics,
political groups and institutions. It provides ап understanding the processes of
domestic and forei п 01ic
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Мадениетгану

Культурология

Culturology

Психология

Психология

максаты cey1kecTikTi калыптастыру аркылы
когамдык сананы жангыртудын
дуниетанымдыдамытуга, мэдени табигатын

мадени жагдайлардыталдау мен багалауга, мадени
нысандардыц мэдениетаралык карым-катынаста

дылыкта дьщмадени
Цель дисциплины сформироватькультурную идентичность,
основанную на развитии социально-гуманитарногомировоззрения,
анализе и оценке культурных событий, основанных на понимании
характеракультурных процессов, культурныхособенностейи роли
ль ных ценностейв меж ль нойком никации.

The subject ”Culturology” is based оп the formation of cultural identity,
based оп the development ofthe social and humanitarian worldview, analysis

and evaluation of cultural events based оп ап understanding of the nature of
cultural processes, cultural characteristics and the role of cultural values in
intercultural communication.

максаты - болашакмамандардын жэне
психологиялык калыптастыру, психология
гылымдарыньщ игеругежэне оларды
шешуге катысты шыгармашылык дайындыгынкалыптастыру, жалпы
психология курсындаалган мен зерпеу дагдылары
психологиялык ойлауындамыту, практикалык сабак
психологиялык кубылыстарды талдауда пен дагдыны
калыптасты
Цель дисциплины формированиеоснов профессионально-
педагогическойи психологическойкультурыбудущихспециалистов,
формированиетворческойготовности к освоению основ
психологических наук и решениюихпрофессиональныхзадач, развитие
психологического мышления на основе полученных знаний и

исследовательских навыков в курсеобщейпсихологии, формирование
уменийи навыков системного анализа психологических явлений в

п оцессе п актического занятия.
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Psychology

Дене
шыныктыру

Физическа
культура

Physical
Culture

я

Ф-ОБ-ОО1/187

Discipline purpose is to form the foundations of professional-pedagogical and
psychological culture of future specialists, to form а creative readiness to

master the basics of psychological Sciences and solve their professional

problems, to develop psychological thinking based оп the knowledge and
research skills obtained in the course of general psychology, to form skills for
system analysis of psychological phenomena in the course of practical
trainin

енбекке артгыру, дене шыныктыру 8

жэне спортпенайналыстыруаркылыагзаньщ колайсызфакторларынынacepiHe артгыра отырып, денсаулыгын ныгайтужане
психикалык турактылыкты, кайсарлыкпен кажырлыктыкалыптастыру
больштабылады.
Посредствомзанятий физическойкультуройи спортому студентов
формируютсяпрофессиональныеспособности, настойчивость и

решимость, укрепляется здоровье, овышается устойчивостьк
неблагоприятнымфакторам, а также развивается психическая
стабильность.
Through physical education and sports, students form professional abilities,
perseverance and determination, health is strengthened, resistance to adverse
factors is increased, and mental stabili also develo s.

1. Жалпы 6epeTiH пандер(ЖБП)
/ Циклобщеобразовательныхдисциплин (ООД)/Сус1е of general education (CGE)

Экономика,

жане бизнес

Экономика,
основы
предпринимате
льства
бизнеса

и

Танда k0MnoHeHTi / компонент по выбо
Пан алушылардын экономикалык кальштастырады. 5

гылыми дагдысын, мен
менгеру барысында цифрлыктехнологиялардыколдана

отырып жинактайды, кыр сырын менгереотырып, ез

баскарушылык шешумен, алдында турган максатгаргакол
дагдыларын калыптастыру аркнлы кешбасшылык

алушы kaci6iH жузегеасыру 321icTepiMeHтанысады, уйымдастыру
мен баска iH кабылда датдыланады.

Дисциплинаформируету обучающихсяэкономические знания. Обучающийся
осваивает научные навыки, методы и приемы предпринимательства.В
процессе овладения предпринимательскойдеятельностью собираетданные с
помощью 1.щфровых технологий. Приобретаетлидерские качества, осваивая
тонкости бизнеса и развивая навыки для достижения целей.Обучающийся
знакомится с методами ведения бизнеса, повышая навыки принятия решенийв

авлении бизнесом.о ганизации и
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Economics,
Fundamentals
0f
Entrepreneurshi

рand business

Экологияжэне
0Mip

ЭКОЛОГИЯ и

безопасность
жизнедеятельн
ости

Ecology
life safety

and
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The discipline forms the economic knowledge of students. Master scientifc skills,
methods and methods of doing business. the process of mastering entrepreneurial
activity, the student summarizes data using digital technologies, demonstrates
leadership skills by mastering the basics of business, independently solving
managerial problems, and developing skills to achieve the goals facing him. The
student gets acquainted with the methods of implementing the profession, gets used
to makin business от anization and тапа ement decisions.

Пан экологиялык танымды калыптастырады, коршаганортанынжай-
жэне факторлардынадамга эсер ету багалау

жане табигаттыутымды пайдалану колдануды
Курс барысында экологиялык проблемаларбойынша

цифрлыктехнологиялардыколдана отырып жинауга,
олардысыни козкараспенталдауга, оз кабылдауга
машыктанып, экологияльп. «агидаттардысактай отырып, командада
мыс iCTe калыптастырады.

Дисциплинаформируетзнание экологических законов, учит оценивать
состояние окружающейсреды и степень воздействияна человека

факторов,опасных рациональногоприменять аспекты
природопользования.В ходе освоения курса обучающийсяприобретает
навыки сбораданных об экологических проблемахс применением
цифровыхтехнолог
ий, критического их анализа, самостоятельного принятия решений,
формируетспособность работатьв команде с соблюдением
экологических п инципов
The discipline forms knowledge of environmental 1aws and the ability to

assess the state of the environment and the degree of human exposure to

dangerous factors, teaches to apply aspects of rational nature management. ln
the course of mastering the course, the student acquires the skills of
collecting data оп environmental problems using digital technologies, critical
analysis of them, independent decision-making, forms the ability to work in а
team in сот liance with environmental rinci les
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Кошбасшылык
теориясы

Теория
лидерства

Theories
Leadershlp

Сыбайлас

of

жемкорлыкка
карсы
мэдениет

Пэн кешбасшылык эсерету 0IlicTepiH
колдануаркылы адамдардьщMiHe3-RYJ1kbIмен езара apekeTiH

баскару мен практикасынкарастырады.Пан мамандарды
даярлаудыналгышартыбольштабыладыжане кызметгт

6ip талап eTeTiH 03iHiH жактарымен коршаган
ортаныц утымды пайдалануга шыгармашылык

ганын калыптас ш камтамасызе ге а налган.

Дисциплинаизучаетметодологию и практикуэффективногоуправления
поведением и взаимодействиемлюдей путем эффективного
использования лидерскихкачеств, стилей, методов влияния. Предмет
является необходимымусловием фундаментальнойподготовки
специалистов, и призванобеспечитьформированиетворческиактивной
личности, способнойрациональноиспользовать собственныесилы и

возможности той среды, котораядиктует определенныепринципы
деятельности.
The discipline studies the methodology and practice of effective management
of the behavior and interaction of people through the effective use of
leadership qualities, styles, methods of inf1uence. The subject is а prerequisite
for the fundamental training of specialists, and is designed to ensure the

formation of а creatively active personality, сараЫеof rationally using his

own strengths and the capabilities of the environment that dictates certain
rinci les of activi
Пэн сыбайлас жемкорлыккакарсы жэне академиялык

сондай-ак замангыадалдыкты тарихи,
калыптастырады, сыбайлас жемкорлыктыц туындауынын амбебап
MOHiH, табигатын, орныктылыгынынce6e6iH ашады. алушы
сыбайласжемкорлыккакарсы
кукыктык, мэдени, бойынша
материалдардыцифрлыктехнологиялар жинау, талдаужэне
ситуациялык 03 6eTiHwe немесе командада шешу аркылы
сыбайлас жемкорльщка карсы kb13Mewi дербесуйымдастыру
дагдыла ын менге
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Основы
антикоррупцио
ннойкультуры

Fundamentals
of Anti-
Corruption
Culture

Дисциплинаформируетантикоррупционнуюкультуруи академическую
честность как в историческом, так и в современномконтекстах,
раскрываетуниверсальнуюсущность, природупроисхождения, причину
устойчивостикоррупции. Обучающийсяприобретаетнавыки
самостоятельной организации антикоррупционнойдеятельности,

собираяи анализируяс помощью цифровыхтехнологий материалыпо
социально-экономическим, правовым, культурным, нравственно-
этическим аспектам противодействиякоррупциии решаяситуационные
задачи самостоятельно или в команде.
The aim of the course is to form ап anti-corruption culture and academic
integrity in both historical and contexts, revealing the universal
essence, the nature of origin, and the reason for the persistence of corruption.
The student acquires the skills of independent organization of anti-corruption

activities by collecting and analyzing materials оп socio-economic, legal,
cultural, moral and ethical aspects of combating corruption using digital
technolo ies and solvin situational tasks inde ndentl от in а team.

Базалыкпанде мод ль базовыхдисциплин!Basic sulfects module ЖОО ЖК/В зовский компонент Bk/Universi

Модуль— Typik TiJ1i/ Modiil—Tiirk DiW Модуль— Турецкийязык] Module — Turkish Language
Сот onent

16 Typik (казак)
— (Денгей

Турецкий(Казахский)
язык—
(Уровень А 1)

БулкурсTypik бастапкы окута арналган, “Шет 5

жалпы еуропалыкkY3bIpenepiHe” сайкес А 1

практикалык дагдыларын калыптастырады. Курс
студентгердй-( мадениетаралыкжане карым-катынаска
дайындыгымен дамытугабагытгалтн. оку
студентнакты шешугебагытгалгантаныс сездер
мен ка апайымc03Ti кесте iH жане колданады.
Данныйкурс предназначендля изучениябазовогоуровнятурецкого
языка, обучаетстудентовпрактическомувладению турецкимязыком на
уровне А 1 в соответствии с «Общеевропейскимикомпетенциями
владения иностранным языком».Курснаправлен на развитие у
студентов готовности и способности к межкультурному и

коммуникативномуобщению.Врезультате изучения дисциплины
студентпонимаети используетзнакомые повседневные выраженияи
п остейшие азы, нап авленные на ешение конк етных задач.
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Turkish
(kazakh)
Language
(Level А 1)

Typik (казак)
— (Денгей

Турецкий(Казахский)
язык—
(УровеньА 2)

Turkish
(kazakh)
Language
(Level А2)
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This course is designed to study the basic level of the Turkish language. The
aim of the course is to equip students with practical knowledge of Turkish at

the А 1 level in accordance with the Соттоп European Framework of
Reference for Languages. The course is aimed at developing students'
readiness and ability for intercultural and communicative communication. As
а result of studying the discipline, the student understands and uses familiar
everyday expressions and the simplest phrases aimed at solving specifc
roblems.

БулкурсTypik жалгастырушы уйренугеарналган, ”Шет
жалпыеуропалыкrq-3bIpewepiHe” сайкесА2

практикалыкдагдыларындамытады. Курсстудентгердт
байланыстыжазбаша(окылым, жазылым) жане

ауызша(айтылым, тындалым) дагдыларындамытуга
багытгалган. оку студент карапайым

такырыптарда сейлесе алады, карапайым
жагдайлады сипатгайалады.
Данныйкурс предназначендля изучения продолжающегоуровня
турецкогоязыка. Целькурса -

развитиепрактическихнавыков у
студентов на уровне А2 в соответствии с «Общеевропейскими
компетенциями владения иностраннымязыком». Курснаправленна
развитиеу студентовписьменного (чтение, письмо) и прямогоустного
(говорение, аудирование) коммуникативныхнавыков в зависимости от
языкового уровня.В результатеизучениядисциплины студентможет
разговариватьпростые,на повседневные,социальныетемы, описывать
п остые си ации.
This course is designed for the advanced level of the Turkish language. The
aim of the course is to develop students' practical skills at the А2 level in
accordance with the Соттоп European Framework of Reference for
Languages. The course is aimed at developing students' written (reading,

writing) and direct oral (speaking, listening) communication skills, depending
оп the language level. As а result of studying the discipline, the student сап
talk оп sim le eve da to ics, describe sim le situations.
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19

Typik (казак)
— (Денгей

Турецкий(Казахский)
язык—
(УровеньВ 2)

Turkish
(kazakh)
Language
(Level В2)

Typik (казак)
— (Денгей

Булкурс академиялык В2 Typik стандартын
уйренуге арналган. Курс техникалык (мамандандырылган)

такырыптардыкоса алганда, Typik накты жане
такырыптар бойынша усынады. оку

студент академиялык, гылыми такырыптар
бойынша TyciHikTi, M0TiH кура алады, кезкарасты

алады, такырыпбойынша кезкарастардыколдайалады
жане ола га ка сы далелде е алады.

Данныйкурспредназначендля изучениябазовогостандартатурецкого
языка на академическом уровнеВ2. Курспредлагаетсложные тексты по
конкретным и абстрактнымтемам на турецком языке, включая
технические (специализированные) темы. в результате
изучениядисциплиныстудент разныеможетсоставлять понятный,

детальныйтекст наакадемические, научныенатемы, объяснятьточку
зрения, приводитьаргументыза и противразличныхточек зрения по
теме.
This course is designed to study the basic standard of the Turkish language at

the В2 academic level. The course offers complex texts оп speciflc and
abstract topics in Turkish, including technical (specialized) topics. The aim of
the course is to improve the academic language. As а result of studying the

discipline, the student сап compose а clear, detailed text оп different topics,
explain the point 0f view, give arguments for and against different points of
view оп theto ic.

Булкурс академиялык Cl Typik стандартын
окугаарналган.Курста публицистикалыкжане керкем
олардынстилистикальщ карастырылады.
ауызшажэне жазбаша карым-катынастар
орнатудагдыларындамытады. Курстыоку студент
такырыптардынакты жэне айтады, ез ойларынжазбаша
турде накты жане кисынды турде колдана
оты ып, 03 кезка аста ын накты айтады.

5
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язык—
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Этот курс предназначендля изучения базовогостандартатурецкого
языка на академическом уровнеС 1. В курсерассматриваютсясложные
публицистическиеи художественныетексты, их стилистические
особенности.Развиваету студентовнавыки устного и письменного
профессионального,научного, академического общения.В результате
изучениякурса студентясно и подробноговоритна сложные темы,
четко и логично излагает свои мысли письменно, ясно выражаетсвои
взгляды, использ я языковойстиль.
This course is designed to study the basic standard of the Turkish language at

the СТ academic level. The course examines complex non-fction and literary
texts, their stylistic features. The aim of the course is to develop students'

reading skills and understanding of scientifc and literary works. As а result
of studying the discipline, the student сап clearly and in detail state complex
topics, clearly and logically express his thoughts in writing and highlight his
views in detail usin the lan иа es le.

Модуль— экономикалык теориялык /Теоретическиеосновы профессиональнойэкономическойдеятельности /Theoretical

20 Экономикада
гы

математика

Математика
экономике

в

foundations of professional economic activities
Пан алушыга табигатзандарынынлогикалык жинакы з

жалпы замангы математика туралы кезкарас
логикалык ойлау дамытады.калыптастырады,

Экономикалык талдауда математикалык мен
методологиялык дурысколдануды оку
барысындаматематикалык аппарапарды колдану аркылы
экономикалык шыгарут, экономикалык
математикалык талдаугадагдыларынкалыптастырадыжэне

ы ымда ды йгылыми зе е ле де накты

Предметформируету студентов представлениео современной
математике в целом как о логическойсистеме законов природы,
развивает навыки логического мышления. Учит правильному
применениюматематических методов и методологических принципов
при анализе экономических процессов.В ходе изучениядисциплины
вырабатываютсяумения решать экономические задачи с

использованием математических аппаратов, анализировать
математические модели экономических процессов и обосновывать
конк ные выводы в на чных исследованиях.
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Mathematics in

Economics

Экономикалык
теория

Экономичес
кая теория

Economic
Theory
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пппшпппппппп
The subject forms in the student а депета1view of modern mathematics as а
logical, coherent system of laws of nature, develops logical thinking skills.
Teaches the correct application ofmathematical methods and methodological
principles in the analysis of economic processes. During the study of the
discipline develops skills to solve economic problems using mathematical
devices, to analyze mathematical models of economic processes and to
substantiate s ecifc conclusions in scientifc research.
Пан экономикалык MiHe3-kYJ1bIkзандылыктары, микро з
жане макро экономикалык кызмет ету
замангы экономикалык угымдармен теориялыкдамуы
туралы жалпы TyciHik тауарлармен ресурстардьщ
накты нарыктарындагыжагдайды, бага жэне акша
усынысынын козгалысын талдаудыц практикалык дагдыларын

микро жэне макроэкономикалыкденгейдепроблемалык
жагдайлардыаныктап, экономикалык ойдыцкалыптасуы мен
эволюциясын ка асты ады.

Дисциплинадает общеепредставлениео закономерностяхповедения
экономических субъектов, механизме хозяйственной деятельности на

микро-и макроуровнях, теоретическом развитии современных
экономических понятий и моделей. Обучающийсяовладевает
практическиминавыками анализа ситуации на реальных рынках
товарови ресурсов, уровняцен и движения денежноймассы, выявляет
проблемныеситуации на микро-и макроэкономическомуровне,
рассматриваетстановление и эволюцию современнойэкономической
мысли.
The discipline gives а general idea ofthe patterns of behavior of economic
entities, the mechanism of economic activity at the micro and macro levels,
the theoretical development of modern economic concepts and models. The
student acquires practical skills of analyzing the situation in real markets of
goods and resources, the price level and the movement of топеу, identi6es
problematic situations at the micro- and macroeconomic level, considers the
formation and evolution of modern economic thought.

Модуль— Менеджментжане маркетинг / Основы менеджмента и маркетинга
/ Fundamentals ofmanagement and marketing
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22 Менеджмент

Основы
менеджмента

Fundamentals
of management

Пэн алушыларга баскару кабылдау
теориялык саласындагы мен дагдылар

калыптастыруга Курсбарысындауйымдыккурылым,
мотивация, коммуникация, кабылдаужэне кактыгыстарды
баскару Сонымен катаркурсресурстарды баскаруга
жэне кешбасшылыкдагдылардыдамытугабасаназараударады.
алушыларда накты кызметге уйренгенугымдарды колдануга
k0MekTeceTiH практикалыкдагдыларкалыптасады.

Дисциплинаучит обучающихсяформироватькомплекс знаний и

навыков в областитеоретическихоснов менеджмента для принятия
эффективныхуправленческихрешений.В ходе курса изучаются
организационнаяструктура, мотивация, коммуникация, принятие
решенийи управлениеконфликтами.Крометого, курсуделяет особое
внимание эффективномуресурсномууправлениюи развитиюлидерских
навыков. Студентыполучают практическую подготовку, которая
помогает им применять усвоенные концепции в реальной
п о ессиональнойдеятельности.
The discipline teaches students to develop а comprehensive understanding of
the theoretical foundations of management to таке effective managerial
decisions. The course covers topics such as organizational structure,
motivation, communication, decision-making, and conRict management.
Additionally, the course places special emphasis оп effective resource
management and the development of leadership skills. Students receive

practical training to apply the acquired concepts in real professional

situations.

5
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24

Маркетинг

Основы
маркетинга

Basics of
marketing

оку
ТЭЖРИБЕ

Курс барысында мен

тужырымдамаларын алушылар
сонын бараны, жылжыту мен

тартату Сонымен катар нарыкты сегменттеу,
позициялау, зертгеу жэне тутынушылык MiHe3-kYJ1bIk

угымдарынкарастырады.Крустыокыту аясында алушыларга
тужырымдамаларыннакты жагдайлардаколдануга

6epeTiH практикалык мысалдар мен тапсырмаларды
камтылады.

Курспредоставляетстудентам введение в ключевые принципы и

концепции маркетинга. Студентыизучают основные элементы
маркетинг-микса, включая продукт, цену, продвижение и

распределение.Курстакже рассматриваетпонятия сегментации рынка,
позиционирования, маркетинговогоисследования и потребительского
поведения. Обучениевключает практическиепримерыи задания, чтобы
студентымогли применятьосновные концепции маркетингав реальных
си ациях.
The course provides students with ап introduction to the Кеуprinciples and
concepts of marketing. Students learn about the fundamental elements of the

marketing mix, including product, price, promotion, and distribution. The
course also covers topics such as market segmentation, positioning,

marketing research, and consumer behavior. Practical examples and
assignments are included in the training to enable students to apply the core
marketin сопсе ts in real-world situations.

Оку болашакмамандардьщ даярлыгы, базалык
мен практикалык дагдысынын озара

практикабарысындакалыптасады. болашакмамандыгы
жайлы теориялыкжане практикалык

шешуге колдануга, тулга мен ужымды
ужымда жумыс жасауга,

гылыми зерпеу арекетгепайдаланугадайын
болады.

5
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УЧЕБНАЯ
ПРАКТИКА

EDUCATIONA
L PRACTICE

В учебнойпрактике в ходе практики формируетсявзаимосвязь
профессиональнойподготовки, базовыхзнаний и практических умений,
навыков будущихспециалистов. Закрепитьзнания студентово будущей
профессии,применитьтеоретическиеи практическиезнания к решению
исследовательских задач, изучитьосновные методы изученияличности
и коллектива, сотрудничатьв коллективе, использовать методы научных
исследованийв ебно-воспитательнойдеятельности.
In educational practice, during the practice, the relationship of professional

training,basic knowledge and practical skills, skills of future specialists is
formed. То consolidate students' knowledge about their future profession,

apply theoretical and practical knowledge to solving research problems, study
the basic methods of studying the individual and the team, cooperate in а
team, use research methods in educational activities.

25 Модуль— Soft Skills жане академиялык жазба/ — Soft Skills ve Akademik Уапуа
/ Модуль—

Ф-0Б-001/187

Soft Skills и академическое письмо
/

Академиялык
жазбага

Введение в

академическое
письмо

Module — Soft Skills and Academic Writing

Пан санатгагы академиялык жумыстарды (essay, report, etc) з
оцтайлыжазу дагдылармен калыптастырады.
Пан жазбаша сойлеудтжанрлык, грамматикалык,
стилистикальщ жэне пункгуациялык
академиялык жазба жумыстарды kaTeci3 жазу
Академиялыкжазбалар дерекбазаларынжане гылыми

онлайн пайдалану дагдыларынжурналдардын
калыптасты ады.

Дисциплинаформируетнавыки и умения, необходимыедля
оптимального написания академических работразличных категорий(essay, report, etc). Дисциплинаразъясняетобучающимсяжанровые,
грамматические, стилистические и пунктуационные особенности
письменной речи, учит безошибочным приемам написания
академических письменных работ.Формируетнавыки использования
мировых баз данных и онлайн-систем научных журналов при
аз аботкеакадемических записей.
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lntroduction to The discipline forms the skills and abilities necessary for the optimal writing

26

academic
writing

дагдылар

Гибкие
компетенции

Soft Skills

ШВШШШППППШШ
of academic papers of various categories (essay, report, etc). The discipline
explains to students the депге, grammatical, stylistic and punctuation features

of written speech, teaches unmistakablemethods of writing academic written

works. Forms ski11s in using world databases and online systems of scienti6c
journals in the development of academic records.

Пан адамнын жагдайларга кажет
дагдылардыкалыптастырады.Курсбарысындастуденттер
алдында сейлеу, презентацияжасау, аудиториянынназарын аудру
дагдыларын дамытады. студент проблемалардьщ
басымдылыктарынаныктап, олардышешуде ойлаудыжэне

болжауды Сондай-ак, студентоз мен

сухбаттасушынын акпараталмасуды
камтамасыз ете алады.

Дисциплинаформируетгибкие навыки, необходимыечеловеку для
адаптации к изменяющимся условиям.В ходе курсастудентыразвивают
навыки публичныхвыступлений, составления презентаций,

привлечениявнимания аудитории.В результатестудент научится
определятьприоритетыпроблем, креативномыслить в их решениии
выявлять риски. Также студент сможет результативнообеспечивать
двухстороннийобмен информациейв собственных интересах и
инте есах собеседника.
Discipline forms the f1exible skills а person needs to adapt to changing
conditions. During the course, students develop the skills 0f public speaking,
making presentations, and attracting the attention of ап audience. As а result,

the student will learn to prioritize problems, think creatively in solving them,
and identify risks. Also, the student will be able to efTectively provide а two-
way exchange of information in their own interests and the interests of the
interlocutor.

Мод ль —Т ниесНModiil — Tiirk Diinyasl Модуль— Тю кский ми /Module —TurkicWorld
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27 Ясауитану

Ясавиведение

Yassawi Study

Пан кундылыктарментаныстырады, академиялык, жеке,

катынастардагылым, адамдармадени,
катынасы, кукыгы туралы устанымдарды калыптастырады.

алушы ясауи когамдагы
этикалык, конфессиялык, мадени

салыстыра Ясауи TYPkiхалыктарынынултгык
маНЫЗДЫЛЫГЫН когамдьщ ынтымак,

уйыткыболатын «хикметгт»улт руханиятындагыорнын саралап,

орнату ka6iJIenepiHкатынас
калыптасты ады.

Дисциплиназнакомит с ценностями учения Ясави, формирует
понимание принциповнауки, религиознойтерпимости, человеческих
отношений, прав человека в личных, академических, культурных и
профессиональныхотношениях. Обучающийсяможет понять
особенностикультуры Ясави, сравнитьс социальными, этическими,
конфессиональными, культурнымиособенностямиобщества, понять
важность учения Ясави в национальнойкультуре, религиитюркских
народов;уметь анализироватьроль «хикметов» в духовнойжизни
народа, являющейсяисточником социальнойгармонии и единства;
развиватьспособностьк установлениюактивных профессиональныхи

общественныхотношений.
The discipline introduces the values of the Yasawi teaching, forms ап
understanding of the principles of science, religious tolerance, human
relations, human rights in personal, cultural and professional relations. As а

result of studying the subject, the student сап understand the peculiarities of
the Yasavi culture, compare it with the social, ethical, confessional, cultural
characteristics of society, understand the importance of the Yasavi teaching
in the national culture, religion of the Turkic peoples; be able to analyze the

role of ”Hikmets” in the spiritual life of the people, which is а source of
social harmony and unity; develop the ability to establish active professional

and social relations.

з
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28

29

ATa-Typik

Принцнпы
Ататюрка

Princip[es of
Ataturk

Typki

мемлекеттер
тарихьт

Пэн алушылардаТуркиянынтарихи дамуы туралы жан-жакты
TyciHik калыптастырады, тарихиакпаратжинау, талдау жане жалпылау
дагдыларын дамытады, ATaTypik гылыми багалауды
калыптастырады.Курстыоку барысында алушы
тарихипроцесс Туркиятарихынын зандылыктары,
ke3eH)lepi мен мазмуны туралы алады, студентгердт
шыгармашылык пайымдау ATaTypikTiH рухани,

тарихи-маденимурасынзертгеу, сактау, колданужане артгыругадеген
кызы шылыгын оятады
Дисциплинаформируету обучающихсякомплексное представлениеоб
историческомразвитии Турции, вырабатываетнавыки получения,
анализа и обобщенияисторическойинформации, формируетнаучную
оценку принциповАтатюрка.В ходе изучения курса обучающийся
получаетзнания об основных закономерностях, этапах и содержании
истории Турциив контексте всемирно-историческогопроцесса,
формируету студентов творческоемышление, самостоятельность
суждений, интерес к изучению, сохранению, использованию и

преумножению духовного, культурно-исторического наследия
Ататю ка.

The discipline forms students' comprehensive understanding of the historical
development of Turkey, develops skills for obtaining, analyzing and
summarizing historical information, forms а scientifc assessment of the

principles of Ataturk. During the course, the student receives knowledge
about the basic laws, stages and content of the history of Turkey in the

context of the world-historical process, forms students' creative thinking,

independence of judgment, interest in studying, preserving, using and
multi in the s iritual, cultural and historical herita е of Ataturk.

Пан тарихи TYPki халыктарымен
орны мен туралы 6ipTYTac TyciHikTepiH

калыптастыруга, тарихиакпаратгы жуйелеужэне
жан-жакты талдау дагдыларынменгеруге, еткен мен kYHHiH
тарихи ман-жайын акикатка багдарланган

устанымдарынкалыптастыруга, азаматгык, отаншылдык, ултгык
ултаралык жэне толеранттылык козкараста

та биелеге багытгалган.

з



История
тюркских
государств

Turkic States
history

Ф-ОБ-ООИ87

Дисциплинанаправленана формированиеу студентов целостного
представленияо месте и роли тюркских народов и государствво
всемирно-историческомпроцессе, прививаястудентамуменияи навыки
поиска, систематизации и комплексного анализа исторической
информации, развивая способности понимать историческую
обусловленностьявлений и процессовкак прошлого, так и настоящего,
определяясобственнуюпозицию по отношению к окружающей
реальности, воспитывая чувства гражданственности, патриотизма,
национальнойидентичности, межнациональнойи межрелигиозной
толе антности.
The discipline is aimed at forming students' holistic understanding of the

place and role ofthe Turkic peoples and states in the world-historical process,

instilling in students the skills and abi1ities of searching, systematizing and
comprehensive analysis of historical information, developing the ability to

understand the historical conditioning of phenomena and processes of both
the past and the present , defrning their own position in relation to the

surrounding reality, fostering feelings of citizenship, patriotism, national
, interethnic and interreli ious tolerance.identi

Модуль— Сапалыкжэне сандык талдау Modiil — Nitel ve nicel analizin temelleri / Модуль— Основы качественного и количественного анализа
/ Module - Fundamentals of qualitative and quantitative analysis

430 есеп кагидалары, максаттары,
есеп

аудит
жане шотгарда, реттеубойынша лужаттарды,

каржылык курастыру, пайдаланубойынша
калыптастырады. есеп бойынша зандык,
нускамалыкматериалдарды, алынган

колданумен пайдалануды Активтердт,
капиталдын, kipicTep мен шыгындардьщ

есеп шоттарында бухгалтерјйккорреспонденция
уйымньщшаруашылыкоперацияларындакорсету, кужаттардытолтыру,

асты дагдыла ын калыптасты ады.
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Бухгалтерский
учет и аудит

Accounting and

Audit

Статистика

Ф-0Б-001/187

Формируетзнания правил, целей, задач бухгалтерскогоучета, способов
ведения учета, составления, использования на счетах, документовпо
регулированиюбухгалтерскогоучета, финансовойотчетности. Владеет
юридическими, нормативными, инструктивными материалами по

бухгалтерскомуучету, методами, методиками, приемами, эффективным
применениеми использованием полученныхзнаний.Формируетнавыки
отраженияна счетах бухгалтерскогоучета активов, обязательств,
капитала, доходов и затрат, отражения в хозяйственных операциях
организации в виде бухгалтерскойкорреспонденции, заполнения,
составления до ментов.
Forms knowledge of accounting rules, goals, objectives, methods of
accounting, preparation, use of accounting documents, fmancial statements
оп accounts, accounting regulation. Master the effective use and use of legal,
regulatory, and instructional materials, methods, methods, techniques, and
knowledge gained in accounting. Develops skills in accounting accounting of
assets, liabilities, capital, income and expenses, ref1ection in business
operations of the organization in the form of accounting correspondence,
flllin out and сот ilin documents.

Статистика оку алушы статистикадагы
категориялармен кубылыстындаму тенденцияларымен
зандылыкгарын аныктау мазмуны туралы
калышастырады.Микрожэне макро
экономикалык мазмунынстатистикалык талдаудын
Статистикалык уйымдастыружэне дагдыларын

есептеу жэне статистикалык талдау
практикадаколдану нарыктыкэкономиканьщ

сандык индикаторларына, щубылыстармен процестердтозара
байланыстаына маз ды талда ж ге дагдыланады.
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Статистика

Statistics

ендшстжПРАКТИКА

ПРОИЗВОДС
ТВЕННАЯ
ПРАКТИКА

В результате изучения дисциплины статистика обучающийся
формируетзнания основных категорийи классификацийв

статистике, методов выявления тенденцийи закономерностей
развитияявления, экономического содержаниястатистического
анализа основных показателей на микро и макро уровне.
Приобретаетнавыки организациии проведениястатистического
исследования;использования на практикеметодологии расчетаи
статистического анализа показателейДемонтирируетспособности
проведения содержательного анализа количественных
индикатороврыночнойэкономики, взаимосвязей явлений и

п оцесов.
As а result of studying the discipline statistics, the student forms knowledge
of the main categories and classifrcations in statistics, methods for identifying
trends and patterns of development ofthe phenomenon, the economic content
0f statistical analysis 0f the main indicators at the micro and macro level.
Acquires the skills of organizing and conducting statistical research; using in
practice the methodology of calculation and statistical analysis of indicators,
Dismantling the ability to conduct а meaningful analysis of quantitative
indicators of the market есопоту, the interrelationships of phenomena and

rocesses.

практикамаксаты — теориялыккурсты игеру
алушыменгерген жане 6ekiTY, алушынын
практикальщ уйымдыбаскарусаласындагы дагды мен

багытгалган(арнайы) уйымдыбаскару
саласында wy_3bIpeni калыптастыру.Практика алушынын жалпы
мадени жане ы калыптасты га

Цельюпроизводственнойпрактики является закреплениезнаний и

приобретенныхстудентом в результате освоениянавыков,
теоретическогокурса, приобретениенеобходимыхпрактических
знаний, навыков и уменийв области управления организацией,

формированиекомпетенцийв областиуправленияпрофессионально-
ориентированной(специальной) организацией.Практикаспособствует
формированиюобщекультурныхи профессиональныхкомпетенций
чащихся.

2
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PRACTICE
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ШПППНПШППП
The purpose of industrial practice is to consolidate the knowledge and skills
acquired by the student as а result of mastering the theoretical course, to

acquire the necessary practical knowledge, skills and abilities in the f1eld of
organization management, the formation of competencies in the freld of
management of а professionally-oriented (special) organization. Practice
contributes to the formation of general cultural and professional

сот etencies 0f students.

Модуль— туракты дамуын камтамасыз ету/ Modiil — i*letmeninsiirdiiriilebilir kalkmmaslm sa21amak / Модуль—Обеспечение

33

коммуникация

Бизнес
коммуникации

Business
communications

устойчивогоразвитияпредприятия
/ Ensuring the sustainable development of the enterprise

Пэн уйымдагыкоммуникациялык адамдарменкарым- 5

катынасты, топ динамикасын мен командалык жумысты
карастырады. оку барысында бизнестеболыпжаткан
процестергекозкарастыкалыптастыраотырып,

дагдыларын Бизнес-коммуникациясаласындагы хат
жазу, акпараттытабу, талдау, ickepJIik карым-
катынастын этикалыкп инципте iH мецге

Дисциплинарассматривает коммуникационные процессы в

организации, взаимодействиес людьми, динамику команды и

эффективнуюкомандную работу.В ходе изучения дисциплины
обучающиесяприобретаютнавыки ведения деловых переговоров,

формируяподход к процессам, происходящимв бизнесе.Учится писать
письма в сфереБизнес-коммуникаций, находить, анализировать,

обрабатыватьинформацию.Владеет этическими принципами
э ективного делового общения.
The discipline considers communication processes in the organization,

communication with people, team dynamics and effective teamwork. In the

process of studying the discipline, students acquire the skills of conducting
business negotiations, forming ап approach to the processes taking place in
business. Learn how to write а letter in the 6eld of business communication,
fmd, analyze, process information. Master the ethical principles of effective
business communication.
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34 Экономиканы

репеу

Государствен
ное

регулирование
экономики

State regulation

of the есопоту

Пан мемлекетгй-( экономикалык жэне катынастар
функцияларын, Казахстанорны мен

Республикасыньщнарыктыкэкономикага эсер ету аныктау,
жаткан экономикалык саясатгын салдарын жане оны

жолдарынзертгеугебагыталган. оку барысында
алушы багдарламалардыкалыптастыру, багалаужане
талдау дагдыларын Казахстанда багдарланган
экономиканьщ калыптасуына ыкпал eTeTiH сындарлы багытгардын

veJIi кезка асын калыптасты дагдыла ын менге

Дисциплинанацелена на определениеместа и роли современного
государствав системе экономических и социальных отношений,
функций, методов воздействияРеспубликиКазахстан на рыночную
экономику, изучениепоследствийпроводимойэкономическойполитики
и путейее совершенствования.В ходе изучения дисциплины
обучающийсяприобретаетнавыками формирования,оценки и анализа

государственных программ; приобретаетнавыки формирования
комплексного, системного видения конструктивных направлений,

способствующихстановлению социально ориентированнойэкономики
в Казахстане.
The discipline is aimed at determining the place and role of the modern state

in the system of economic and social relations, functions, methods of
innuencing the Republic ofkazakhstan оп the market есопоту, studying the
consequences of the ongoing economic policy and ways to improve it. Гпthe
course of studying the discipline, the student acquires the skills of forming,
evaluating and analyzing state programs; acquires skills in the formation of а
comprehensive, systemic vision of constructive directions that contribute to
the formation ofa sociall oriented есопот in kazakhstan.

5
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36

Каржылык
сауатгылык

Финансовая
грамотность

Financial

literacy

баскару

Пан каржылык катынастарынынманьвды салаларын
каржылык-экономикалык дамыту

аркылыкаржылык сауатгылык калыптастырады.Сондай-ак
каржылыкнарыктагытутынушынын, инвестордын, карыз алушынын,
акционердт, салык сактандырушынын, инвестордыц

орындаугажане тутынушыларды
пирамидалармен каржыльщ алаяктыктан сактандыругабагытталган

мен дагдылардыкалыптастырады.

Дисциплинаформируету студентовосновы финансовойграмотности
через развитиеосновных финансово-экономическихпредставлений,

отражающих важнейшие сферыфинансовыхотношений. Также
формируетзнания и навыки, направленныена эффективноевыполнение
социально-экономическойроли потребителя, инвестора, заемщика,
акционера, налогоплательщика, страховщика, инвесторана финансовом
рынке и страхованиепотребителейотфинансовыхмахинаций.

The discipline forms the foundations of fmancial literacy through the

development of basic flnancial and economic concepts that renect the most
important areas of fmancial relations of students. It a1so forms knowledge and
skills aimed at effectively fulfllling the socio-economic role of the consumer,
investor, borrower, shareholder, taxpayer, insurer, investor in the fmancial
market and insurin consumers а ainst ramids and fnancial fraud.
пан стратегиясын
калыптастырудынтужырымдамалык таныстыраотырып,

процеске кажеМ тандауга, баскарубойынша функционалдьщ-
алгоритмјјк онын экономикалык багалауга

оку барысында
уйымдастыру, жоспарлау жане бакылаубойынша жумыстарды

саласындагы баскарушылыкдуниетанымын
дагдыларын калыптастырады. 0HX!ipicTik

баска дын iH колда ды й

5

5
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Управление
производством

Production
Management

Адам
ресурстарын
баскару

Управление
человеческими
ресурсами

Дисциплиназнакомит обучающихсяс концептуальными основами

формированияпроизводственнойстратегии предприятия, учит
систему, необходимуювыбиратьсоответствующую для

функционально-процесса, пониматьпроизводственного
алгоритмическийпризнакобъектовуправления по уровню сложности,
оценивать его экономическуюэффективность.В ходе изучения
дисциплины обучающиесяформируютнавыки проведенияработпо
организации, планированиюи контролюпроизводственныхсистем,
обоснованиюуправленческогомировоззренияв сферепроизводства.
Научатся применять методологические основы управления
п оизводственными п оцессами.
The discipline introduces students to the conceptual foundations of the

formation of the production strategy ofthe enterprise, teaches them to choose
the appropriate system necessary for the production process, to understand
the functional and algorithmic feature of management objects by the level of
complexity, to evaluate their economic ef6ciency. Тпthe course of studying
the discipline, students develop skills in conducting work оп the organization,

planning and control of production systems, substantiating the managerial
worldview in the feld of production. Learns to арр1у the methodological
foundations of roduction rocess тапа ement.

Курсадам ресурстарынбаскарудастратегиялыкжоспарлау, жумыска
кабылдаумен ipikTey, багалаумен дамыту, мотивация

баскара багытгарын карастырады.жане
коммуникацияньщ жанеУйымдастырушылык

жанжалдарды алушыларрекрутинг,
окыту жане персоналдыдамыту, команда куру жэне уйымдагы

бойыншабаскару практикалык дагдыларды
калыптасты ады.

Курс управлениерассматривает человеческими ресурсами,

ориентируясьна стратегическоепланирование, набори подбор
персонала, оценкуи развитиесотрудников, мотивацию и управление
производительностью.Изучаютсяосновы организационнойкультуры,

коммуникации и решения конфликтов.Студентыполучают
практическиенавыки в области рекрутинга, обученияи развития
персонала, формированиякоманды и управления изменениями в

о ганизации.
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Нитап
Resource
Management

Уйым
теориясыжане
MiHe3-kYJlkb1

Теория
организациии
организационн
ое поведение

0rganization
Theory and
0rganizational
Behavior

The course examines human resource management, focusing оп strategic
planning, recruitment and selection, employee evaluation and development,
motivation, and performance management. It covers the fundamentals of
organizational culture, communication, and resolution. Students
acquire practical skills in recruiting, training, and developing personnel, team
buildin , and тапа in от anizational chan es.

Пэн уйым курылымын калыптастыруга, олардьщ
табигатын талдауга оку
барысында топтык карым катынастар, команда куру
кагидатгарын, топтык жумысты уйымдастыружолдарын,
жанжалды жагдайларды ар адам ресурстары

дагдыларынкалыптастырады.
уйымнын мен орнын, ортасынынюурылымын,
компанияньщ уйымдастырушылыкMiHe3-1CYJIkbIHbIH
ciH ге

Дисциплинаучит обучающихсяформироватьструктуруорганизации,
анализироватьразличныеподходы к пониманию их природы.В ходе

изучениядисциплины обучающиесяформируютпринципыгруппового
общения, командообразования, способы эффективнойорганизации
групповойработы, различные методы разрешенияконфликтных
ситуаций, навыки проведенияаудитачеловеческих ресурсов.Помогает
понять роль и место организациив современномменеджменте,
структуру среды предприятия, особенности организационного
поведения компании в бизнесе.
The discipline teaches students to form the structure of the organization, to

analyze various ways 0f understanding their nature. In the course of studying
the discipline, students develop the principles of Group relations, team
building, ways to effectively organize teamwork, various methods of
resolving situations, and skills in conducting ап audit of human
resources. Helps to understand the role and place of the organization in

modern management, the structure of the enterprise environment, the features

ofthe от anizational behavior ofthe сот ап in business.

5
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40

Шагын

менеджмент

Управление
малым
бизнесом

Small business

management

Каржылык
менеджмент

Финансовый
менеджмент

Пан жана куру мен дамытудын, жана
шыгарудын, кызметгер kopceTYI(iH, бизнес-жоспарлар
жолдарын оку барысында
кызмеМжузегеасырудьщэкономикалык жане 0JIeYMe*ITikжагдайларын
багалауды, онын шыгындарды талдауды, сондай-ак

алда ын са атты колдан ды йбаска TeTikTe i мен

Дисциплинаучит обучающихсяспособамсоздания и развитиянового
бизнеса, выпускановых продуктов, оказания услуг, разработкибизнес-
планов. В ходе изучениядисциплины обучающиесяучатся оценивать

социальные условия осуществленияиэкономические

предпринимательскойдеятельности, в том числе рассчитывать,
анализироватьзатраты, а также грамотноиспользовать механизмы и

инст менты п авления.
The discipline teaches students how to create and develop а new business,

produce new products, provide services, and develop business plans. In the

process of studying the discipline, students learn to assess the economic and
social conditions for the implementation of entrepreneurial activity, including
the calculation, analysis of costs, as well as the competent use ofmanagement
mechanisms and tools.

Курсуйымдардагыкаржылык баскару карастырады.
Студенттеркапиталды баскару каржылык жоспарлау,

баскаружэне инвестициялартуралы Сонымен
катар курс каржылыкталдауды, айналым капиталын баскарудыжэне
каржылык кабылдаудыкарастырады.Студенттернакты
жагдайлардакаржылык модельдеумен инвестициялык жобаларды
багалада колда п актикалык дагдыла га ие болады.
Курсрассматриваетосновы финансовогоуправленияв организациях.
Студентыузнаюто принципах управлениякапиталом, финансовом
планировании, управлениирискамии инвестициях. Курсрассматривает
также финансовыйанализ, управление оборотнымкапиталом и

принятиефинансовыхрешений.Студентыразвиваютпрактические
навыки в финансовоммоделированиии оценке инвестиционных
п оектов для п именения их в еальных деловых си ациях.

5

5



Financial

Management
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The course covers the fundamentaIs of fmancial management in

organizations. Students learn about capital managementprinciples, fmancial
planning, risk management, and investments. The course also examines
Enancial analysis, working capital management, and fnancial decision-
making. Students develop practical skills in fmancial modeling and

evaluatin investment ro•ects for real business situations.
Базалык пондер Модульбазовых дисциплин/Basic subjects module

Танда k0MnoHeHTi ТК / Se meli bile еп SB/k0MnoHeHT по выбо КВ/ Сот onent 0fChoice СС
Модуль— баскарушылыкдагдылар Модуль— Управленческиенавыки в профессиональнойдеятельности

Modiil — Mesleki faali etlerde 6netim becerileri Module— Мапа erial skills in rofessional activities
41 Тутынушылар

мен карым-
катынас

Менеджмент
взаимоотноше
нийс
потребителями

Customer
Relationship

Management

Курсбарысындатутынушыменкарым-катынас саласын, 5

оган катысты теориялармен тужырымдарды, тутынушыларгакундылык
оларменкарым-катынасорнатуды бизнес-стратегия

карастырып, оньщ артыкшылыктары мен колданылатын
жагдайларын, технологияларын оку барысында

тутынушыгакол оны устапкалужане озаракарым-
катынасты дамыту ke3eHJlepiH жан-жакты карастырып, тутынушыга
катысты де екте жина , оны колда жолда ын й

Дисциплинарассматриваетобластьуправлениявзаимоотношениями с

потребителем, связанные с ней теории и выводы, установление
отношенийс клиентами для достижения их ценности как основную
бизнес-стратегиюи учит ее преимуществами применимымусловиям,
технологиям. В ходе изучениядисциплины обучающиесявсесторонне
рассматриваютэтапы доступак потребителю,его удержанияи развития
взаимоотношений, изучаютспособысбораданных, их примененияпо
отношению к потребителю.
The discipline teaches the 6eld of customer relationship management,
theories and conclusions related to it, the establishment of relationships with

consumers to deliver value as the main business strategy, its advantages and
applicable conditions, technologies. Тпthe course of studying the discipline,
students comprehensively consider the stages of access to the Consumer, its
retention and development of relationships, collect data related to the

consumer, learn how to use it.
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Улкен
деректержане
блокчейн

Большие
данные и

блокчейн

Big Data and
Blockchain

Баскарудагы
электронды
коммерция

КурсбарысындаlQ3ipr•i улкен деректермен блокчейн
технологиясынын мен колданылуынкарастырады. алушылар
улкен ендеу мен талдаудыцHeri3ri тужырымдамаларын,

мен куралдарын сонымен катарблокчейннтжумыс
оньщ салаларда колданылуын жэне

орталыктандырылмаган куру
Соныменкатаркурс мен купиялылыгынабасты
назараударады. алушыларулкен дерекгерменжане блокчейн
технологиясымен мыс iCTe дјнп актикалык дагдыла ын иге

В рамках курса изучаетсяроль и применениебольших данных и

технологии блокчейн в современномбизнесе.Студентыосваивают
основные концепции, методы и инструментыобработкии анализа
большихданных, а также изучаютпринципы работыблокчейн, его

применение в различных отраслях и возможности создания
децентрализованныхсистем. Курстакже уделяетвнимание вопросам
безопасностии конфиденциальностиданных. Студентыполучают
практическиенавыки работыс большими данными и блокчейн
технологиями.
The discipline considers the phenomenon of а rapid growth in the amount of
information in a11 spheres of activity of modern society, the emergence of
technological capabilities for the analysis of these huge data arrays and the
prediction of correct management decisions. [п the process of studying the

discipline, students leam to тападе а very large amount of data, as well as
analyze them and таке decisions based оп it. Considers ways to develop new
models of the information infrastructure of the enterprise and assess their
economic ef6cienc .

Курсбарысындаэлектрондыкакпаратгыктехнологияларщуралдары
аркылы бизнес жана мен

Элемдјкэкономика электрондыккомерциянын
алатын орнын, даму тенденцияларынжане маньвдылыгын
Электрондыккоммерция кагидаларын колдану аркылы
уйымдастыру шешу жолдарын корсету,

электрондыккоммерцияны колдануга, интернетдукендерде
уйымдастыруды, жэне баскарудыуйрету.

5

5
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Управление
электронной
коммерцией

Electronic

Соттегсе
Management

саладагы
менеджмент

Управлениев

социальной
сфере

В рамкахкурса будутрассмотреныновые достижения и возможности
ведения бизнеса с помощью электронных информационно-
технологических средств. В процессе изучения дисциплины
определяетсясовременноеместо, тенденции развития и значение
электроннойкоммерциив системе мировойэкономики, а также пути
решенияпроблеморганизациибизнеса с применениемпринципов
электроннойкоммерции, и научитьприменятьэлектроннуюкоммерцию
на практике, организовывать, вести и управлятьбизнесомв интернет-
магазинах.
The purpose of the discipline is to explain new achievements and
opportunities for doing business using electronic information technology
tools. Explanation ofthe current Расе, development trends and importance of

electronic commerce in the system of the world есопоту. Demonstration of

ways to solve business organization problems using the principles of е-

соттетсе, training in the practical application of e-commerce, organization,

тапа ement and тапа ement of business in on1ine stores.

Курс жумыс пен кызмет корсетугебайланыстыуйымдардагы
баскарудыц карастырады. Курс барысында
уйымдастырушылыкбаскару, каржылык жоспарлау, ресурстарды
баскаружэне саясатгы окытылады. Курссонымен
катарэтикалык маселелергежэне тутынушыларменкарым-катынаска
назар аударадыжане 0JIeYMeTTikортада кошбасшылыкжэне
топтык жумыс дагдыларындамытады. Студентгер салада
табыстыбаска га k0MeneceTiH п актикалык дагдыла га ие болады.
Курсрассматриваетключевые аспекты управления в организациях,
связанных с социальнойработойи обслуживанием.В ходе курса
изучаются основы организационного управления, ресурсного
управленияи разработкиполитик. Курстакже обращаетвнимание на

этические вопросыи взаимодействиес клиентами, а также развивает
навыки эффективногоруководстваи команднойработыв социальных
условиях. Студентыполучают практическую подготовку, которая
помогает им спешно п авлять в социальнойс е е.

5



Management in
the Social
Sphere
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The course examines Кеуaspects of management in organizations related to

social work and services. Throughout the course, students will study the

fundamentals of organizational management, 6nancial planning, resource
management, and policy development. The course also addresses ethical
considerations and client interaction, while developing skills in effective
leadership and teamwork within social contexts. Students receive practical
trainin to he1 them successfull тапа е in the social s here.

Мод ль— Баска жане талда , Мод ль- Уп авление и анализ, Modiil—Y6netim ve analiz, Module—Мапа ement and anal sis
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баскару

Управление
маркетингом

Marketing
Management

Курсбарысында баскарудастратегиялыкжоспарлау, 5

жылжыту, бага нарыкты зертгеу жэне маркетинггПс
стратегияларды багытгаттарыкарастырылады.Студентгер
максатты аудиторияныаныктауды, талдауды, цифрлык
маркетингкуралдарынпайдаланудыжане наукандардын

Курс студентгерге
жоспарлар куруга жане кызметге
кабылдага м бе eTiH п актикалык дагдыла ды й

Курс рассматриваетуправление маркетингом, фокусируясьна
стратегическом планировании, продвижении продукта,
ценообразовании, исследовании рынка и разработкемаркетинговых
стратегий.Студентыучатся определять целевую аудиторию,
анализироватьконкурентов, использовать инструменты цифрового
маркетингаи измерятьэффективностьмаркетинговыхкампаний. Курс
предоставляетпрактическую подготовку, позволяющую студентам
разрабатыватьмаркетинговыепланы и принимать обоснованные
ма кетинговые шения в п о ессиональнойдеятельности.
The course focuses оп marketing management, covering strategic planning,
product promotion, pricing, market research, and the development of
marketing strategies. Students learn to identify target audiences, analyze
competitors, utilize digital marketing tools, and measure campaign
effectiveness. The course provides practical training that enables students to
develop marketing plans and таке informed marketing decisions in their
rofessional endeavors.
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баскару

Корпоративное
управление

Corporate
governance

Тайм-
менеджмент

Курс баскарудьщ мен
карастырады. алушылар баскарукурылымдарын,

директорлардыцжане мен
Сондай-ак кабылдау, стратегияльщ

жоспарлаужане компания kbI3MeTiH бакылау
Курссонымен катар этика, турактыдамужэне
тараптарменозара назараударады.Студенттер
ко по баска саласындап актикалык дагдыла га ие болады.
Курсрассматриваетосновные принципы и практикикорпоративного
управления.Студентыизучаютструктурыкорпоративногоуправления,
ролии обязанностиакционеров, директорови управляющих.Они также
изучаютпроцессы принятия решений, стратегическогопланирования,
финансовогоуправленияи контроляза деятельностью компании. Курс
также обращаетвнимание на вопросы корпоративнойэтики,

устойчивогоразвития и взаимодействияс заинтересованными
сторонами. Студентыполучают практическиенавыки в области
ко по ативного п авления.
Within the framework of the course, students receive comprehensive training
focused оп the principles, methods, and strategies of effective organizational
leadership. The course provides in-depth knowledge 0f corporate structure,

strategic decision-making, and leadershipmanagement practices,
development. Вуutilizing modern tools and real-world business examples,
students gain practical preparation that helps them successfully apply the

ас uired сопсе ts in their rofessional activities.

Курсбарысындабаскаружане уйымдастыру уакыт шыгынын
азайтумен унемдеугебайланысты жане уакытты
уйымдастырудыц зандылыкгарын беру, тандагы
уакытгы баскару мен устанымдары, уакытты баскаруды
уйымдастыру, уакытгыбаскарудыцжоспарынжасаусатылары, уакьпты
баскарудын жоспарынжасаугаарекет Сонымен катар
замана и сипатгагы дагдыла ын калыптасты ады.

5
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Тайм-
менеджмент

Time
Management

Инвестициялы
К менеджмент

Инвестиционн
ый
менеджмент

В рамках курса рассматриваетсяметоды и подходы, позволяющие
сократить и сэкономить время, затрачиваемоена управление и

организацию, основные принципы эффективнойорганизациивремени,
методы и принципы управлениявременем, организацияуправления
временем, план управлениявременеми графикуправлениявременем.
Поэтомуовладение курсомтайм-менеджментаявляется обязательным
словием о ми ования сов еменного п о ессионального менедже а.
The course program gives ап idea about the features of the concepts of time
management оп certain historical periods and in different countries, the

connection between the current state of management thought, about modern
methods 0f time management in the past. As in апу science, scientifc

interests of time management should cover not only the present but also the
past and the future, as the analysis ofthe past to better understand the present,
to predict the future development. Therefore, the study of the history of

management thought in the development of time - management indispensable
condition for the formation of the modern тапа er rofessional.
Пан кабылданатынуйымдастырушылык-баскарушылык

шарттары мен салдарларын багалаукезкарасын
калыптастыруга оку барысында
инвестициялау мен каржыландырудын жагдайларында
инвестициялык жобалардыбагалау калыптастыруга
дагдыланады. Нарыктыкакпаратгы талдау, максат кою жэне
тураксыздыкжагдайындаИнвестициялык мен компаниянын
кунын репеу органдарынын
кабылдаынын ажде i мен TeTikTe iH аныкта ды й
Дисциплинаучитобучающихсяформулироватьточку зренияна оценку
условийи последствийпринимаемыхорганизационно-управленческих
решений.В процессеизучения дисциплины обучающиесяприобретают
навыки формированияумения оценивать инвестиционные проектыв
различных условиях инвестированияи финансирования.Научатся
анализироватьрыночную информацию, ставить цели и определять
основные мотивы и механизмы принятия решенийорганами
государственногорегулированияинвестиционных решенийи роста
стоимости компании в словиях нестабильности.

5
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lnvestment
Management

Заманауи
стратегиялык
талдау

Современный
стратегический
анализ

Modern
strategic
analysis

The discipline teaches students to form ап attitude to assessing the conditions
and consequences of organizational and managerial decisions made. Тпthe
course of studying the discipline, students get used to the formation of the
ability to evaluate investment projects in various conditions of investment
and fmancing. It learns to analyze market information, set goals and identify
the main motivations and mechanisms for making decisions by state

regulatory bodies to таке investment decisions and increase the value of the

сот ап in conditions of instabili
Пан стратегиялык мен
куралдарытуралы TyciHik калыптастыруга Сондай-ак
зертгеу логикалык ойлауга, сырткы жане
сырткыпроцестерге козкарастыкалыптастыруга, аналитикалык
куралдардыколданугадагдыланады. окубарысында

стратегияны жэне стратегиялык
талдау Нарыктыкфакторлармен салалык
тенденциялардыталдау дамуын жолдарын
аныктайды.
Дисциплинаучит формироватьу обучающихсякомплексное
представлениео методах и инструментахисследования стратегических
возможностей.Также при проведенииисследования приобретаются
навыки логического мышления, формированиясистемного подхода к

внешним и внешним процессам, использования аналитических средств.
В ходе изучениядисциплины обучающиесяосваивают возможности

разработкикорпоративнойстратегиии методы стратегическогоанализа.
Определяетпути развитияпредприятияна основе анализа рыночных
акто ов и о аслевых тенденций.
The discipline teaches students to form а comprehensive understanding of the
methods and means of studying strategic opportunities. Also, when
conducting research, he gets used to the necessary logical thinking, the

formation of а systematic approach to external and external processes, the use
0f analytical tools. In the course of studying the discipline, students master
the ability to develop а corporate strategy and methods of strategic analysis.
Determines the ways of development of the enterprise based оп the analysis

of market factors and indust trends.

5
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стратегиялар

Маркетинговы
е стратегии

Marketing
Strategies

Пан аясында стратегиясынжасаубойынша
теориялык мен практикалыкдагдылары калыптастырылады,
нарыктыигеругежэне «a>keTTi пайдаалугабагытталганстратегияларды
куру YIIIiH халыкаралыкжане отандык компаниялар колданатын

юуралдарытаныстырылады. нарыктык
акпаратты талдау колдану жэне уйымныц
стратегиясын жэне сырткыортанын ескере
отырып, уйымныннарыктыкстратегиясынтандайалу туралы
В рамках дисциплины формируютсятеоретические знания и

практические навыки по разработкемаркетинговойстратегии
предприятия, презентуются основные инструменты маркетинга,
используемыемеждународнымии отечественными компаниями для
построениястратегий, направленныхна освоение рынка и получение
необходимойприбыли.Обучающийсядемонстрирует знания о

примененииметодов анализа рыночнойинформациии разработке
маркетинговойстратегииорганизации, умении выбиратьрыночную
стратегиюорганизациис учетомособенностейвнутреннейи внешней
с еды.
Within the framework of the discipline, theoretical knowledge and practical
skills in developing а marketing strategy of the enterprise аге formed, the

main marketing tools used by international and domestic companies to

develop strategies aimed at mastering the market and obtaining the necessary
proflt ате presented. The student demonstrates his knowledge of the use of
methods for analyzing market information and developing а marketing
strategy of the organization, the ability to choose the market strategy of the

organization, taking into account the speci6cs of the internal and external

environment.

5
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баскару

Управление
рисками

Risk
Management

Жобальщ
менеджмент

Пэн баскару кабылдаужане iCke асыру
туындаган колайсыз натиже ыщгималдыгын азайтута,

ыктимал жобалыкшыгындардыбарыншаазайтужолдарын
баскарубойынша жинактауга жэне

колдануга уйрету. оку барысында
компаниянын caTTi жумыс iCTeyi тауекелдердт
сондай-аколардьщ баскарудьщэкономикалык

зерттеугедагдыларынкалыптастырады.Тауекелжагдайында
баска шылык кабылда й
Дисциплинаобучаетобучающихсяобобщатьи применятьна практике
знания по управлению рисками в результате объяснения путей
минимизации возможных проектныхзатрат, снижения вероятности
неблагоприятногоисхода, возникшего в результате принятия и

реализацииуправленческихрешений.В процессеизучениядисциплины
у обучающихсяформируютсянавыки изученияособенностейрисков
для успешногофункционированиякомпании, а также экономических
основ управленияразличными их видами. Научатсяобосновывать
методи п инятия уп авленческих шенийв словиях иска.
The discipline teaches students to accumulate and apply their knowledge of
risk management in practice as а result of explaining ways to reduce the

likelihood of adverse consequences arising as а result of making and
implementing management decisions, minimizing possible project costs. [п

the course of studying the discipline, students develop skills in studying the
features of risks for the successful functioning ofthe сотрапу, as well as the
economic foundations ofmanaging various types of them. Learn to justify the

methodolo for makin тапа erial decisions in conditions of risk.
Пан алушыларгажобалардыбаскарудьщ

оку барысында
жобаны баскарудыннакты жагдайларындаез арекет ету
дагдыларын, сырткыортамен талдауга

пайда болатын аныкгауга,
багалаудатеорияльщ мен практикалыкдагдыларын

Накты жэне экономикалык жагдайлардышешуде
утымды баскарудыкамтамасыз етуге багытгалган баскарушылык
Ойлады калыптасты ады.

5

5
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Проектный
менеджмент

Project

Management

Инновациялык
жане

менеджмент

Инновационны

креативный
менеджмент

Дисциплинаучит обучающихсяособенностямуправленияпроектами,
основным методическим приемам.В ходе изучения дисциплины
обучающиесяприобретаютнавыки самостоятельного поведения в

конкретныхусловияхуправленияпроектом, теоретическиезнания и

практическиенавыки по выявлению возникающих возможностейна
основе анализа внешнейсредыи особенностейпредприятия, оценке
рисков для предприятия.Формируетуправленческоемышление,
направленноена обеспечениерациональногоуправленияприрешении
конк етных п оизводственных и экономических словий.
The discipline teaches students the main methodological approaches, features
of Project Management. Тп the course of studying the discipline, students

acquire skills of independent action in rea1 conditions of project management,
identif1cation of emerging opportunities based оп the analysis of the external

environment and features of the enterprise, theoretical knowledge and

practical ski11s in assessing risks to the enterprise. Forms management
thinking aimed at ensuring rational management in solving speci6c
roduction and economic situations.
Пан уйымдардынинновациялык даму стратегиясын
калыптастырумен iCke асыру оку барысында

инновациялык баскару
саласындагы пракгикалыкдагдыларынкалыппстырады.
Инновациялык процестт орындалатын
жумыстардьщмазмунын сонымен катар инновациялык ic-
арекетгй-( артгыругабагытгалганэкономикалык ойлауды,
ужымдардыбаскарудынзаманауиколданбалыжане дамыту

Дисциплинаобучаетобучающихсяметодам формированияи

реализацииСтратегииинновационного развития организаций.В
процессеизучениядисциплины обучающиесяформируютпрактические
навыки в областиуправленияразличнымиаспектами инновационного
процесса.Научатсяобосновыватьсодержаниеработ, выполняемых на

различных этапах инновационного процесса, а таюке применять
современные прикладные и развивающие методы управления
коллективами, экономического мышления, направленныена повышение
э ективности инновационнойдеятельности.

5
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lnnovative and
Creative

Management

Стратегиялык
менеджмент

Стратегически
й менеджмент

Strategic
management
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The discipline teaches students the methods of formation and implementation of
innovative development strategies of organizations. In the course 0f studying the
discipline, students develop practical skills in the feld of managing various aspects
ofthe innovation process.
lt 1earns to justify the content of the work performed at various stages of the

innovation process, as well as economic thinking aimed at improving the

efTectiveness of innovative activities, modern applied and development methods of
team тапа ement.

максаты стратегиялык замангы багыттарынын 5

теориялык жане уйрету, сонымен катар
стратегиялык игеруге ыкпал ету, стратегиялык

калыптастыру, фирма стратегиялыкпозициялардыталдау,
талдаудын куралдарын менгеру болып табылады. Сонымен катар,
стратегиялык менеджмент куралдарынын жана кластары, технологиялык
дамудын жэне факторларына
Стратегияныкалыптастыруда уйымныналеуме•тлЈк TYCiHY
жане когамдык к 'ште асе i еске

Цельюдисциплины является обучениетеоретическими практическим основам
современныхнаправленийстратегическогоменеджмента, а также содействие
овладению методами современного стратегического менеджмента,
формированиеслратегическихдействий, анализ стратегическихпозиций для
фирмы, овладение инструментами анализа. Крометого, уделяется внимание
новым классам инслрументов стратегического менеджмента, эффективным
факторамтехнолотичеСКОГО развития и конкуренции. При формировании
стратегииучитывается понимание социальнойответственности организации и
влияние общественныхсил.
The purpose of the discipline is to teach the theoretical and practical foundations of
modern directions of Strategic Management, as well as to contribute to the
development of modern methods of strategic management, to form strategic actions,

to analyze strategic positions for the ftrm, to master the tools ofanalysis. At the same
time, attention is paid to new classes of strategic managementtools, efTective factors

0f technological development and competition. When forming а strategy, ап
understanding of the organization's social responsibility and the impact of social
forces аге taken into account.



Ф-ОБ-ОО1/187

55

56

Сапа

Менеджмент
качества

Quality

management

ОНДIРIСТП<
ПРАКТИКА П

максаты сапа жэне оныц замангы

багытгарынынтеориялыкжане уйрету, жаппай
сапа (TQM) жане оны
сонымен катарTQM мен
ISO сериялыхалыкаралыксапа стандартгарын жэне

сапа сертификатгаугадайындау.Сапа
жане процедураларыбойынша

дагдыла ын калыптасты
Цельюдисциплины является обучениетеоретическими практическим
основам понятия менеджмента качества и его современных
направлений, разъяснениемодульнойсистемы менеджмента качества
(TQM) и ее внедрения, а также особенностейи принциповсистемы
TQM, разъяснениестандартовмеждународнойсистемы качества серии
ISO и подготовка системы качества предприятияк сертификации.
Формированиенавьжов по процедурамвнедренияи ведения системы
менеджмента качества.
The purpose of the discipline is to teach the concept of quality management
and the theoretical and practical foundations of its modern areas, to explain
the mass Quality Management (TQM) and modular system of its

implementation, as well as the features and principles of the TQM system, to

explain the ISO Series International Quality System Standards and to prepare
the quality system of the enterprise for certifcation. Develop skills in

im lementin and maintainin uali тапа ements stems.

практикада студентгер мамандык бойынша
kb13MeTiHiH олардынфункцияларымен окып

теориялык машыктарды, дагдылар
мен камтиды, уйымдастырушылыкдагдыларды

ез kb13MeTTi жоспарлайды, пайдалы
байланыстардыорнатады, устанымын айкындау,

ce3iMiH калыптастырумашыктарды менгеру болып
табылады.

5

4
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ПРОИЗВОДСТ
ВЕННАЯ
ПРАКТИКА П

INDUSTRIAL
PRACTICE П

ПРАКТИКА
lII/

ПРОИЗВОДСТ
ВЕННАЯ
ПРАКТИКА
III/

INDUSTRIAL
PRACTICE Ш

Во время профессиональнойпрактики студенты изучают виды

профессиональнойдеятельности, их функциии задачи, закрепляют
теоретическиезнания, приобретаютпрофессиональныеумения и

приобретаюторганизационные навыки,навыки, планируют
самостоятельнуюдеятельность, устанавливаютполезные контакты с

коллегами, определяютрольпрофессиональнойпозиции, формирование
навыков.
Тпpractical practice, students study the types of professional activity, their
functions and tasks, consolidate theoretical knowledge, acquire professional
skills, abilities, acquire organizational skills, plan independent activities,
establish useful contacts with colleagues, determine the role of а professional
osition, and the formation of skills.

практика максаты практика орнында уйым
басшылыгымен тапсырмаларды шешуге арналганжеке
уйымдастырушылык, жане
кркаттардыокып уйренугекатысу;уйымдыбаскару
бойынша усыныстар тацдалган такырыпкасайкес дипломдык
жобалардыiCke асыру ka>lceni материалдармен кужатгарды
жина
Цельпроизводственнойпрактики - изучение и участие в разработке
организационно-методическихи нормативно-техническихдокументов
для решения отдельных задач управлениеморганизациипо месту

разработкапредложенийпрохождения практики; по
управления организации; сборсовершенствованию системы

необходимыхматериалови документовдля выполнения дипломных
п оектов в соответствии с выб аннойтемой.
The purpose of practical training is to study and participate in the

development of organizational, methodological, and normative-technical
documents for solving individual problems by the organization's
management at the place of practical training; development of proposals for
improving the organization's management system; collection of necessary
materials and documents for the implementation of diploma projects in

accordance with the chosen to ic.

8
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58 ДИПЛОМАЛД
Ы ПРАКТИКА

ПРЕДДИПЛО
ПРАКТИКА

PRE-
GRADUATIO
N PRACTICAL
TRAINING

Дипломалды тулекгердипломдык жумыстын
такырыбыбойынша материалдарынжинактайды,
жэне жалпылайды;статистикалык мен

такырып бойынша корытындыны,материалдарды талдайды;
зандылыктарды, мен усыныстарды тужырымдайды;

ысты талапта га сайкесдипломдык
Выпускникисоставляют, обрабатываюти обобщаютпрактические
материалыпо теме выпускнойработы, анализируетстатистические
данные и практические материалы, резюмирует тему, уставы,
рекомендации, готовять дипломную работув соответствии с

ебованиями.
Graduates compile, process and summarize practical materials оп the topic 0f
the fmal work, analyzes statistical data and practical materials, summarizes
the topic, charters, recommendations and recommendations, The graduation
work is performed in accordance with the requirements.

2

пэндер
/ Profil olu*turma disiplinleri /Профилирующиедисциплины Profile disiplins. Тандауk0MnoHeHTi (ТК)/ Se€meli bile;en SB/

Компонентпо выборуКВ/ Component of Choice СС
Модуль— жоспарлау жоне кабылдау/ Модуль— Бизнес-планированиеи принятиерешенийModiil — planlamasl ve karar verme

/

59 Баскару

кабылдау

Module— Business lannin and decision makin
Пэн баскару кабылдаутехнологиясыныц 5

теориялыкжане бойынша фундаментальды
гылыми калыптастыруга, баскару жане

угымдарындамытугауйрету. оку барысында
ортаныц жагдайындакабылданатын

баскарушылык сапасын камтамасыз ету зерделеу
дагдыларын калыптастырады.Бул угымдар

MOHi мен мазмунынсапалы, жэне оцтайлы
кабылдадын iH й
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Принятие
управленчески
х решений

Decision
Making

жоспарлау
жане

уйымдастыру

Планирование
и организация
бизнеса

Дисциплинанаправлена на формированиеу обучающихся
фундаментальных знанийнаучных по теоретическим и

методологическим основам технологии принятия управленческих
решений, понятий управленческих решенийразвитие и

ответственности. В процессеизучениядисциплины у обучающихся
формируютсянавыки изучения методов обеспечения качества

принимаемогоуправленческогорешенияв условияхнеопределенности
внутреннейсреды. На основе этих понятий изучаются сущность и
содержаниерешения в социальнойсистеме, методы принятия
качественных, э ективных и оптимальных ешений.
The discipline teaches students to form fundamental scientifc knowledge оп
the theoretical and methodological foundations of management decision-

making technology, develop the concepts of management decisions and
responsibility. In the course of studying the discipline, students develop skills
in studying methods of ensuring the quality of management decisions made
in conditions of uncertainty ofthe internal environment. Оп the basis of these
concepts, the essence and content of the decision in the social system is
studied methods for makin hi h- uali , efTective and о timal decisions.

Пан бизнес-идеяныкузеге асырудьщ шарты
нарыктыталдауга оку барысында

бизнес-жоспардыкуру, талдаужане колданбалыпайдалану011icTeMeciH,

оларды багдарламалык пайдалану
дагдыларын калыптастырады.Нарыктыккатынастар жагдайында
бизнес-жоспарлаудын оларды мен

шарпарын, бизнес-жоспарлауды
Оымдасты п онын iCke асы ы ын

Дисциплинаучит обучающихсяанализироватьрыноккак необходимое
условие реализациибизнес-идеи.В процессеизучения дисциплины
обучающиесяформируютметодикусоставления, анализа и прикладного
использования бизнес-плана, навыки использования программных
продуктовв системе их разработки.Изучаетособенностибизнес-
планированияв условиях рыночныхотношений, виды и возможности
их разработки,условия, процессорганизациибизнес-планированияна
п едп иятии, его еализацию.

5
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Business
planning and
organization

The discipline teaches students to analyze the market as а necessary condition
for the implementation of а business idea. [п the course of studying the
discipline, students develop skills in the methodology of drawing ир,
analyzing and applying а business plan, using software products in the system
of their development. Study of the specifcs of business planning in the

context of market relations, types and opportunities for their development,
conditions, the process 0f organizing business planning at the enterprise, its
im lementation.

Модуль—Логистикалыкжане стратегиялыкбрендменеджмент Модуль—Логистика и стратегическийбрендменеджмент / Modul“ — /Module—

61 Логистикальщ
менеджмент

Логистический
менеджмент

Lo istics and strate ic brand тапа ement
Пан логистиканыц тулырымдамаларымен куралдарын, 5

уйымдастырудьщ, кызмет компания kb13MeTiH

жоспарлаудыцотандык жэне камтиды.
Халыкаралыкоперацияларыбарзаманауикомпаниялардалогистиканы
баскарудытерец оку барысында
коймалардатауарлардыкабылдау, ендеу, сактаужэне жонелтубизнес-

онтайландыру, койма шаруашылыгын уйымдастыру
тауарменжумыс iCTey логистикалык

акпа атгык-техникалык колда сиякгы маселеле ка асты ады.
Дисциплинапредполагаетизучение обучающимисяконцепцийи
инструментов логистики, отечественного и зарубежногоопыта
организациипроизводства, оказания услуг, планированиядеятельности
компании. Глубокоизучает управлениелогистикой в современных
компаниях с международными операциями. В ходе изучения
дисциплины обучающиесярассматривают такие вопросы, как
оптимизация бизнес-процессовприема, обработки,храненияи отгрузки
товаров на складах, правила организации складского хозяйства,

процедуры обращенияс товаром, информационно-техническая
подде жка логистических п оцессов.
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Logistics
management

Бренд
менеджмент

Бренд
менеджмент

Brand
Management

The discipline involves students studying the concepts and tools of logistics,
domestic and foreign experience in organizing production, providing
services, planning the company's activities. In modern companies with
international operations, it studies logistics management in depth. Тп the

course of studying the discipline, students consider such issues as
optimimtion of business processes for receiving, processing, storage and
shipment of goods in warehouses, rules for organizing warehouse
management, procedures for working with goods, information and technical

su rt oflo istics rocesses.
Пэн болашактабасекеге болутаk0MekTeceTiH

куру жэне баскару козкарасын
калыптастыруга lkH)li оку барысында брендинг
саласындагы угымдарды, терминдермен тужырымдамалардыигеру
аркылы карым-катынас калыптастыруга дагдыланады.

мен уйымдардыцбасекеге арпырудагы
мен орнын, коргауга сауда

iH, ола дын о налас ы мен аныкта ды

Дисциплинаучит студентовформироватьпрофессиональныйподход к

деятельности по созданию и управлениюбрендами, что поможет им
стать конкурентоспособнымив будущем.В процессе изучения
дисциплины обучающиесяприобретаютнавыки формированияязыка

профессиональногообщениячерезовладение понятиями, терминамии
понятиями в областибрендинга.Научатсяопределятьроль и место

бренд-менеджментав повышении конкурентоспособностипредприятий
и организаций, товарные знаки, способные к защите, их
позициони ование и имидж.
The discipline teaches students to form а professional attitude to the activities
of creating and managing brands, which will help them Ьесоте competitive
in the future. Тпthe course of studying the discipline, students get used to the

formation of а language of professional communication by mastering
concepts, terms and concepts in the feld of branding. It learns to identify the

role and place of Brand Management in increasing the competitiveness of
enterprises and organimtions, trademarks that сап be protected, their location
and ima е.

5

Модуль— Баскару Modiil — Y6netim deneyimi / Модуль— Опыт управления / Module — Management practices
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64

Халыкаралык
менеджмент

Международ
ный
менеджмент

lnternational
Management

Дагдарыска
карсы
менеджмент

Курсжа1ландык контексте баскарустратегияларымен

карастырады. Халыкаралыкбизнес операцияларынын
хальщаралык стратегиялар, персоналдыбаскару
жэне мэдениетаральщозара Сонымен катар курс
халыкаралык каржыны, сауда жэне
компаниялардынсырткы позициялаустратегияларынкамтиды.
алушылар халыкаралыкортаны талдау жэне бизнесте
табыстыбаскару стратегиялык кабылдаудагдыларын
дамытады.

Курсрассматриваетстратегии и методы управленияв глобальном
контексте. Изучаютсяосновы международных бизнес-операций,
международныемаркетинговыестратегии, глобальное управление
персоналоми кросскультурноевзаимодействие.Курстакже охватывает
международныефинансы, глобальныеторговыесоглашения и стратегии
внешнего позиционированиякомпаний. Студентыразвиваютнавыки
анализа международнойсреды и принятиястратегическихрешенийдля
спешного п авления в глобальномбизнесе.
The course examines strategies and management methods in а global context.
lt covers the fundamentals of international business operations, international
marketing strategies, global personnel management, and cross-cultural
interactions. The course also addresses international fmance, global trade

agreements, and strategies for extemal positioning of companies. Students
develop skills in analyzing the international environment and making
strate ic decisions for successful тапа ement in the loba1 business arena.
Пан дагдарыстыбаскарудын теориялык жэне
практикалыкдагдыларын, сондай-ак категориялары, угымдары,

жэне оларды банкротгыгын
дербесталдауга жэне диагностикалауга, дагдарысты баскарудыц

колдануга, уйымныцдагдарыска карсы
стратегиясын дагдыланады. алушылар дагдарысты
баскарусаласында койылганэкономикалык шешу

жинау, талдаужане жузеге асыру туралы
ке

6

6



Антикризисны
й менеджмент

Anti-crisis
management
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В рамках дисциплины обучаютсяосновным теоретическим и

практическимнавыкам антикризисногоуправления, а также основным
категориям, понятиям, терминам и их классификации, учатся
самостоятельно анализировать и диагностировать банкротство
предприятия, применятьзарубежныйопыт антикризисногоуправления,

разрабатыватьантикризиснуюстратегиюорганизации.Обучающиеся
демонстрируютсистемные знания обосуществлениисбора, анализа и

обработкиданных, необходимыхдля решения поставленных
экономических задач в областианти изисного п авления.
Within the framework of the discipline, students will learn the basic
theoretical and practical skills of crisis management, as well as the main
categories, concepts, terms and their classifcation, will be able to

independently analyze and diagnose enterprise bankruptcy, apply foreign
experience of crisis management, develop ап anti-crisis strategy of the

organization. Students demonstrate systematic knowledge of the collection,
analysis and processing of data necessary for solving economic tasks set in

the feld of crisis тапа ement.
4. о ытынды атгестатта мод Final Smav/ Мод ль итоговая аттестация/Module of Final Attestation
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65 Дипломдык
жумысты,
дипломдык
жобаны жазу
жэне корту
немесе

емтихан
тапсыру/

Дипломкумысын (жоба) максаты: берубагдарламасын
аяктаган кол окыту мен басты
kY3bIpeTrepiH багалау
Жумысты/жобаны коргауы онын орындауын ерекше
формасы.Коргау алушылардыцусынган жан-жакты
далелдеугежане орындалганкумысгы камтиды. Дипломдык
жумыска/жобага бага алушынын баяндауынан сурак-
жауаптансон жане зерттеудткорытындысыбойынша усынган оку
материалдарын, сызбаларын, жобаларын, т.б. тексеруден

койылады.
емтихан максаты: берубагдарламасынзерделеу

аякталганнан кейјн алынган беру жэне

багалаубольштабылады. емтихан оку
жоспарында багдарлама бойынша

алушыньщ емтихан тапсырудаалган багалауда
теорияльщ, гылыми жэне дайындык

емтихан сурактары оку жоспарына сайкес
окытылган барлыкарнаулыпандерденжинакгалган сурактаркамтиды.
Сурактардытузу барысындабагдарламаньщ сипаттары,
салальщ курамдас

8



Написание
защита
дипломной
работы,
дипломного

и

проекта или
подготовка и

сдача
комплексного
экзамена
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Цельразработкидипломнойработы(проекта): оценка результатов
обученияи ключевых компетенций студентов, завершивших
образовательнуюпрограмму.
Защитаработы/ проекта- это особаяформапроверкиее выполнения.
Защитапредполагаетвсестороннееобоснованиерешений, принятых
студентами, и понимание проделаннойработы.Оценкадипломной
работы

/
проектаосновывается на презентациистудента, вопросахи

ответах, а также результатах изучения предложенных учебных
материалов, чертежей, проектов, моделейи т. д. после осмотра.
Целью комплексного экзамена является оценка следующих
образовательныхрезультатови компетенций, приобретенныхпосле
изучения образовательнойпрограммы. Комплексный экзамен
проводитсяпо дисциплинам программы, указаннымв учебномплане.
Уровеньтеоретической, научнойи практическойподготовки
учитывается при оценке знаний, полученных студентом во время
экзамена. Комплексныеэкзаменационные вопросывключают вопросы,
собранныепо всем специальным предметам, преподаваемымв
соответствии с учебнойпрограммой.При формулировкевопросов
читываются особенностип о аммы, от аслевые составляющие.



Writing and

defending а
diploma work,
diploma project

от preparing and
ofpassing

Complex ехат
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The purpose of the development of the thesis (project): assessment of
learning outcomes and Кеуcompetencies of students who have completed the

educational program.
Job / project protection is а special form of checking its progress. Defense
involves а comprehensive justiflcation of the decisions made by students and

ап understanding of the work done. The assessment of the thesis / project is
based оп the student's presentation, questions and answers, as well as the

results of studying the proposed teaching materials, drawings, projects,
models, etc. after the examination.
The purpose of the comprehensive ехат is to assess the following
educational results and competencies acquired after studying the educational
program. А comprehensive ехат is conducted in the disciplines of the

program specifred in the curriculum. The level 0f theoretical, scientifrc and
practical training is taken into account when assessing the knowledge gained
by the student during the ехат. Complex examination questions include
questions collected in all special subjects taught in accordance with the
curriculum. When formulating questions, the features of the program and
indust сот onents are taken into account.
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беру уйымдастыру
/

Организацияобразовательногопроцесса
/ 0rganization of Educational Process

койылатын талаптар
/

Требованияк поступающим/
Requirements for applicants

даярлау
койылатынталаптар
Требованияк уровню
студентов

подготовки

Requirements for the level of training of
students

6B04140 Менеджментбагдарламасынаокута
жалпы орта (толык) немесе орта арнаулы туралы

ку-жатыжане Улттык6ipblHfa11 TecTi тапсырып балды
жинаган корытындысы болуыкажет. Шетелден талапкерлер акылы

окитын жагдайдасухбатаркылы кабылданады. дайындыктанжане
менгеру (Жогары жане жогары оку

орнынан берубагдарламаларынiCke асыратын беру
уйымдарынаокута кабылдаудьщ кагидаларын 6ekiTY туралы Казахстан
Республикасы жане гылым 2018 ЖЫЛЕЫ 31 казандагы N2 600

буйрыгы(Казакстан РеспубликасыЕылым жане жогары 2023

ЖЫЛЕЫ 26 кантардагыN2 29 буйрыгымен
Поступающиена образовательнуюпрограмму 6В04140 - Менеджмент

должны иметь государственныйдокумент об общемсреднем(полном) или
среднемспециальном профессиональномобразованиии результатсдачи Единого
национального тестирования. Абитуриентыиз-за рубежапринимаются на
собеседование, если учатся на платнойоснове. (для языковой подготовки и
обязательногоуровня образования) (Об утвержденииТиповых правил приемана
обучениев организации образования,реализующиеобразовательныепрограммы
высшего и послевузовскогообразованияПриказМинистраобразованияи науки
РеспубликиКазахстан от 31 октября2018 года N2 600 (измененный приказом
Министранауки и высшего образованияРеспубликиКазахстан от 26 января2023
года .N2 29)

Applicants for the educational program 6B04140 Management must have а
state document оп general secondary (complete) от secondary specialized vocational
education and the result of passing the Unif1ed National Test. Applicants from abroad
аге accepted for ап interview if they study оп а paid basis. (for language training and

compulsory education) Оп approval of the Model Regulations for admission to studies
in educational organization, implementing educational programs of technical and
vocational education 0rder of the Minister ofEducation and Science of the Republic of
kazakhstan of 0ctober 31, 2018 No. 600 (amended by the 0rder of the Minister of
Science and Higher Education of the Republic of kazakhstan dated January 26, 2023
No. 29.

даярлау койылатынталаптаржорары
(бакалавриат) Дублиндескрипторлары айкындаладыжене

оку кол натижелерден байкалатын

Окыту барлыкжогары берубагдарламасы
де жане жеке модульдернемесе оку де тужырымдалады.
Дескрипторлар мынадай сипаттайтын окыту

1) осы саладагы озык саладагы мен
TyciHikTepiH корсету;
2) денгейде мен колдану, калыптастыружане
окытылатын саладагы шешу;
З) этикалык жане гылыми жинакгарды ескереотырып, пайымдаулар
калыптастыру акпараттыжинауды жане жузегеасыру;
4) окытылатын салада оку-практикалыкжане шешу
теориялыкжане практикалык колдану;
5) окытылатын салада одан api окуды ез жалгастыру ka>keni окыту
дагдылары;
6) гылыми зертгеулердт жане академияльщ хатгы жане оларды
окытылатын салада колдану;
7) окытылатын салада кубылыстарды, теорияларды жане олардьщ
арасындагы жане TyciHy;
8) академиялык адалдык мен манызын ужну.
Требованияк уровню подготовки студентовопределяютсяна основе
Дублинскихдескрипторовпервогоуровня высшего образования(бакалавриат) и

отражаютосвоенные компетенции, выраженныев достигнутыхрезультатах
обучения.Результатыобученияформируютсякак на уровневсейобразовательной
программы высшего образования, так и на уровнеотдельных модулейили
учебнойдисциплины.
Дескрипторыотражаютрезультаты обучения, характеризующие
способностистудентов:
1) демонстрировать знания и понимание в изучаемойобласти, основанные на
передовыхзнаниях в изучаемойобласти;2) применять знания и понимания на профессиональномуровне, формулировать

ентыи ешать п облемыиз аемойобласти;а



беруталаптары мен

Требованияиправила
присвоениюстепени:Qualification
requirements and regulations:

касйби
Профессиональныйпрофиль
выпускников:
0ccupational profle/s of graduates:
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З) осуществлятьсбори интерпретациюинформациидля формированиясуждений
с учетомсоциальных, этических и научныхсоображений;
4) применять теоретические и практическиезнания для решения учебно-
практическихи профессиональныхзадач в изучаемойобласти;
5) навыки обучения, необходимыедля самостоятельного продолжения
дальнейшегообученияв изучаемойобласти;
6) знать методы научных исследованийи академического письма и применятьих
в изучаемойобласти;
7) применять знания и понимание фактов, явлений, теорийи сложных
зависимостеймежду ними в изучаемойобласти;
8) понимать значение принципов и культуры академическойчестности.
Requirements for the level oftraining of students ате determined оп the basis of Dublin
descriptors of the frst level of higher education (baccalaureate) and renect the acquired

competencies expressed in the achieved learning outcomes.Leaming outcomes are

generated at the level ofthe entire higher education curriculum, as well as at the level of

individual modules от disciplines.

The descriptors ref1ect the leaming outcomes that characterize

students
' abilities:

1) demonstrate knowledge and understanding in the f1eld of study based оп advanced

knowledge in the feld of study;
2) apply knowledge and understanding at а professional level, formulate arguments and
solve problems ofthe studied area;
З) collect and interpret information to form judgments, taking into account social,
ethical and scientifc considerations;
4) apply theoretical and practical knowledge to solve educational and practical and

professional tasks in the studied area;
5) learning skills necessary for independent continuation of further education in the

studied атеа;
6) know the methods of scientiftc research and academic writing and apply them in the

freld of study;
7) арр1у knowledge and understanding 0f facts, phenomena, theories and complex
relationships between them in the studied area;
8 understand the meanin ofthe rinci les and culture of academic inte i

Окудынбарлык соньщ студентттоку 6apiH коса

алганда жене корытынды аттестацияны caTTi аяктаран, кем дегенде 240

академиялык игергентулгаларра«бакалавр» жане жогары
туралыдиплом косымшасымен (транскрипт) Бакалавриаттьщберу
багдарламаларынMep3iMiHeH бурынигеру жане оран койылатынталаптарды
орындаужагдайындастудент оку Mep3iMiHe карамастан«бакалавр»
Лицам, освоившим не менее 240 академических кредитов за весь период
обучения, включая все виды учебныйдеятельности студента, и успешно
прошедшим итоговуюаттестацию, присуждаетсястепень «бакалавр»и выдается
диплом о высшем образованиис приложением(транскрипт). В случаедосрочного
освоения образовательнойпрограммы бакалавриатаи выполнения

предусмотренныхк ней требований,студенту присуждаетсястепень «бакалавр»
независимо от срокаобучения.
lndividuals who have mastered at least 240 academic credits for the entire period of

studies, including all types of student's leaming activities, and who have successfully
completed their fmal attestation, are awarded а bachelor's degree and are awarded а

higher education diploma with ап application (transcript). In the case of early mastering

ofthe bachelor's study program and fulfllment of the requirements envisaged for it, the

student is awarded а bachelor's de ее те ardless ofthe duration ofhis[her studies.

Бакалавр алган тулектербизнескурылымдар;
формасындагыуйымдармен фирмалар; баскару

органдары; каржылык уйымдар;жобалыкгылыми-зертгеу институтгары;
институтгар; жане емес жогары оку

орындары; бакылау-аналитикальщkb13MeTTiH стандартгаужане
сертификатгауорталыкгары; берусаласындагы жане

аткарушы органдардажане т.б. салалардажумыс жасай алады. Соныменкатар
уйымдыбаскарусаласындагы тужырымдаужане укьтптышеше
уйымдауйымдастырушылыкжане баскарушылык ужну, дурыс
кабылдай халыкаралык есепке ала отырып,

баскарудьщжана жаца акпараттык технологияларды колдана
ic-apekeTiH табысты жузегеасыра алады.

Выпускники, получившиестепень бакалавра,имеют квалификациюдля работыв
сферебизнес-струкгуры;промышленныепредприятия;организации и фирмы
азных о м собственности;о ганы гос да ственного авления; инансовые



Модельвыпусника
Graduate model
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организации; проектные научно-исследовательскиеинституты; научно-
производственныеинституты;государственныеи негосударственныевысшие
учебныезаведения; учреждения контрольно-аналитическойдеятельности;
центры стандартизации и сертификации;уполномоченныеи местные
исполнительные органы в сфереобразованияи иных видов деятельности. Кроме
этого, он может осуществлять управления организацией, использовать
организационные и управленческие методы в организации, принимать
правильные решения;внедрятьновые модели корпоративногоуправления,
применять новые информационныетехнологии, успешно проводить
исследовательскуюдеятельность, приобретатьнеобходимыеновые знания с

учетоммеждународногоопыта.
Graduates with а bachelor's degree ате qualifted to work in the feld of business
structure; industrial enterprises; organizations and flrms of various forms of ownership;

government bodies; fmancial organizations; design research institutes; research and
production institutes;state and non-state higher educational institutions; institutions of
control and analytical activity; standardization and certifcation centers; authorized and
local executive bodies in the feld of education and other activities. In addition, he сап

сатгуout management of the organization, use organizational and managerial methods
in the organization, таке the right decisions; introduce new models of corporate
govemance, apply new information technologies, successfully conduct research
activities, ас uire the necess new knowled е based оп international ех erience.

1. 93iHiH саласын кен жане терец
ic-apeke•r-re колданады.
2. kb13Meni жоспарлау,

уйымдастыружане баскарудаинновациялык технологиялардыколданады,
шешудесыни ойлаумен шьтгармашылыкты

З. Зерттеудагдылары: жумыс
гылыми-зерттеужумыстарынабаулиды.
4. Кэшбасшылык жэне дагдылар: ужымда калайжумыс жасау

когамды жанартуда
5. Мадени ез мэдени жэне толерантты азаматы болу

ие.
6. 0Mip бойы алу когамнын сайкес
мен кызыгущылыктарын
7. Акпараттыкдагдылар:акпаратгыккогамньщ M6HiH АКТ-ны ic-

эрекеттеколданады.
1. Предметныезнания: широкои глубокопонимает свою предметнуюобласть,
применяетзнания в профессиональнойдеятельности.
2.0рганизационно-методические способности: использует инновационные
технологии в планировании, организациии управлениипрофессиональной
деятельностью, проявляет критическое мышление и креативность в решении
комплексныхпроблем.
З. Исследовательскиенавыки: проводит научно-методическуюработу,
привлекает учащихся к научно-исследовательскойработе.4. Лидерскиеи
предпринимательскиенавыки: умеетработатьв команде, проявляетактивность в

обновленииобщества.
5. Культурнаякомпетентность: обладаетспособностьюбыть культурными
толерантнымгражданиномсвоейстраны.
б. Способностьк обучениюв течение всей жизни: координируетсвои
способностии интересыв соответствии с потребностямиобщества.
7. Информационныенавыки: понимает сущностьинформационногообщества,

используетИКТ в профессиональнойдеятельности.
1. Subject knowledge: broadly and deeply understands his subject area, applies
knowledge in professional activities.
2. 0rganizational and methodological abilities: uses innovative technologies in

planning, organizing and managing professional activities, shows critical thinking and
creativity in solving сотр1ех problems.
З, Research skills: conducts scientif:c and methodological work, attracts students to

research work.
4. Leadership and entrepreneurial skills: knows how to work in а team, is active in the

renewal of society.

5. Cultural competence: has the abi1ity to be а cultural and tolerant citizen of his

country.
6. Ability to learn throughout 1ife: coordinates their abilities and interests in accordance
with the needs ofthe community.
7. lnformation skills: understands the essence of the information society, uses ICT in

rofessiona1 activities.



багдарламасынжузеге асыру
мен 0JlicTepi:

Способы и методы реализации
образовательнойпрограммы:
Methods and techniques for program
delivery:

Окыту

Критерии оценки
обучения:

багалау

результатов

Assessment criteria of learning outcomes:
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ББ жузегеасыру окыту формалары,окытушы apekeTi

алушы apekeTi бакылауформалары, мецгеру
колданылады. (кесте-1, 2).

При реализации ОП использованы формы обучения, действия
(метод), действияобучающегося(методы), формыпрепадователя

контроля, результатосвоения. (Таблица-1, 2).
When implementing educational programs, the forms of training, the actions of
the teacher (method), the actions of the student (methods), forms of control,
and the result ofmasterin are used. (see Table-l, 2 .

алушылардыц оку дагдылары, жане
халыкаралыкжуйегесайкес 100 баллдыкшкала

бойынша жуйемен(кангатганарлык багаларkeMYiHe карай«А» -

дан «D» -ге «канагатганарлыксыз» - «FX», «Е») 4 баллдыкшкалага
сандык эквивалентке сайкес (кесте-З).

Учебные достижения (знания, умения, навыки и компетенции)

обучающихсяоцениваются в баллах по 100-бальной шкале,

соответствующих принятойв международнойпрактике буквенной
системе (положительные оценки, по мере убывания, от «А» до «D»,

— «FX», «F») с соответствующим цифровым«неудовлетворительно»
эквивалентом по 4-х балльнойшкале (Таблица-З).
Learning achievements (knowledge, skills, abilities and competencies) of
students are scored according to а 100-point scale corresponding to the

international letter grading system (positive grades, as they decrease, from «А»
to «D», ”unsatisfactory” — «FX», «F») with the corresponding digital
е uivalent оп а 4- oint scale (see ТаЫе-З

Кесте-1
6В04140 Менеджмент берубагдарламасыныц

ТЕХНОЛОГИЯЛЬЩ КАРТАСЫ

Кры-
етте

БЗ

Окыту
о мала ы

1. Лекция.
2. Семинар.
З.Практикалык
кенес беру.
4. Практикалык
жумыстар .

5. ОКЫТУШЫ
басшылыгымен
жумыс.
6. жумыс.
7.

практика.
8.

зертгеулер.
9. Жоба бойынша
жумыстар.

Окытушы apekeTi

1. Кенесберу.
2.

семинарлар.
З.Практикалык
сабактар,
4. Жеке проект
5. Топтыкжоба
жумыстары.
6. Мастеркласс
7. Дамытушылык
окыту.
8.

9.

кашыктан окыту.

алушы apekeTi

1. ШТuici;

Интернет
материалдарды
2. шолу.
З. Зерделеген
адебиетгербойынша
резюме(аннотация)
жазу.
4. Casestudy;

тапсырмаларды
курастыружане шешу.
5. Зертгеулер
б. дагдыларга
жаттыгу.
7. Ужымдагыжумыс
(коучинг);

орындау(жоба,

шешу
бойынша).
8. Ауызша
презентацияны
дайында жане 0Tki3

Бакылау
о мала ы

1. Тест
(психологиялык
тест).
2. Емтихан.
З.Презентация.4. Есеп беру.
5. Талдау(MaTiHili
жане баскада

б.Эссе.
7.Материалдарды
шолу.
8. Практика
тапсырмалар.
9. Зерпеу
жумыстарын
сыни талдау.
10. Дипломдык
жумыс коргау.

Менгеру

- TYCiHy;
- колдану;
- талдау;
- багалау;
- жинактау.
Психомоторлы
дагдылар

-имитация;
- манипуляция;
-

- артикуляция;
- натурализация.
Кундылык
кураушылар:
- кабылдау;
- жауапберу;
- Чщндылык-тарды

- уйымдастыру;
- кундылыктарды
инте нализацияла

Таблица-1
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ 604140 - МЕНЕДЖМЕНТ



Компет
енции

БЗ

Б5

Сотре-
tences

вз

Формы
обучения

1. Лекция.
2. Семинар.
З.Практические
консультации
4.Практические

работы.
5.Работа под

руководством
преподавателя.
6.Самостоятельна
я работа
7.Производственн
ая практика.
8.Эксперименталь
-ные исследовани
9.Работы по

проекту.

Forms of study

1. Lecture.
2. Seminar,

З Practical
consultation
4 Practical work.
5. Work with the
teacher.
6. Independent
work.
7. Manu-facturing
practice
8. Experi-mental

research
9. Work оп the
project .

Действия
преподавателя
(методы)

1 .Консультирование.
2.Исследовательски
Й семинар
з. Практические
занятия.
4,Индивидуальный
проект
5.Групповые
проектныеработы.
6.Мастер-класс
7 .Развивающее
обучение
8.Экспрессивный
метод.
9.Дистанционное

обучение

Действия
обучающегося
(методы)

1. МетодШТ;поиск
материаловв
библиотеке,сети
Интернет.
2.06зор литературы.
З.Написаниерезюме
(аннотации) по

изученнойлитературе.
4.Casestudy; составление
и решениезадач.
5.Проведение
исследований.
6.Упражнениена
профессиональные
навыки.
7.Работа в коллективе
(коучинг); выполнение
совместных действий
(по проекту, решению
задач).
8.Подготовка

проведение
презентации.

и

устной

Формы
контроля

1. Тест
(психологически

й тест).
2. Экзамен.
З.Презентация.
4. Отчет.
5. Анализ (текст

и другие
сведения).

6. Эссе.
7. Обзор
материалов.
8. Практические
задания.
9. Критический
анализ

исследовательск
их работ.
10. Защита
дипломной
аботы.

TECHNOLOGICAL МАР
0f Educational Program 6В04140 — Management

The action
(method) 0f the

teacher

.Consultations.
2. Research seminars.
З.Practical classes.
4. Individual project.
5. Group project
work.
6. Master class
7. Developing training
8. Expressive method.
9. Interactive distance
learning.

Actions (method) of the
student

1. IT method; search for
materials in the library, оп
the Intemet.
2. Review of literature.
З.Write а summary
(annotation) оп the

studied literature.
4. Creation and solution
of Case study tasks.

5. Realization of research.
б. Exercises for

professional skills.
7. Teamwork (coaching);
implementation ofjoint
actions (project, problem
solving).
8. Preparation and
conduct of oral

presentation.

Formsofcontrol

1. Test
(psychological

test).
2. Ехат.
З.Presentation.
4. Report.
5. Analysis (text

and other
information).
6. Essay.
7. Review of
materials.
8.Practical tasks.
9. Critical

analysis of

research.
10. Protection 0f
work results.

Ф-ОБ-ОО1/187

Результатосвоения

Образование:
- знать;
- понимание;
- применение;
- анализ;
- оценка;
- свод.

Психомоторные
навыки (умения):
- имитация;
- манипуляция;
- точность;
- артикуляция;
- натурализация.
Ценностные
составляющие:
- прием;
- отвечать;
- распределение
ценности;
- организация;
- интернализация
ценностей.

ТаЫе-1

The result of the

development

Education:
- knowledge;
- understanding;
- application;
- analysis;

- assessment;
- assembly.

Psychomotor skills
(skills):
- imitation;
- manipulation;
- ассигасу;
- articulation;
- naturalization.

Components of value:
- reception;
- answer;
- distribution ofvalues;
- organization;
- intemalization of
values
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кесте-2 Табпща-УТаШе-2
Орпопле кузыретгергесайокьнушынCOl!f1.i

уш доменге сойкескалыптасалы:
Конечныерезультатыобучениясогласно с компетенциями, освоенными в каждойдисциплине

формируютсяв соответствии с укаланными тремя доменами:
The 1atest learning outcomes in accordance with the competeneies mastered in each subject are formed according to

the three domains indicated below:

Анализ

Ко,т.лзну
Применение
Арр1у

Tyciny
Понимание
Undcr•stand

сак•гау
запоминание

1. Ы.М МДЕР:Когнитивтј домен таксономиясына (Шоот) сэйк•сс
ЗНАНИЯ: В соответствии с когнитивной ломенпоЙтаксономией (В1оот)

1. (0 the co;oiIive dotnain (Тоотп)

Точность
Ассигасу

Маннпуляиня
Маннпулннни
Maniputation

2. Психомоторлыломен таксономнясына сойксе•(Simpsons)
2. ХВЫКИ: Согласнотаксономпн иен.хомоторногодомена (Sin•psons)
2 Skll.lS: то the psychomotor (lontain tax•onomy (Simwsons)

Куру
Созланне
Crcatioo

беру
Опенка
FMIuation

Натурализання
Натуралнтаиня
Хатигаппнпзп

Артикуляиня
Артнкуляиия
Articul;Nion

ндылыктарды
интернализаииялау
Интерна,лнзапни
Intenta1intion отvalues

Уйымластыру
Органнзапня
()rganization

Кунлылыктарлы
улесйру
Наделение пенностыо

отvalucs

“Жиуаиберу

Клбыллау
Восприятие
Rcccpti0Al

З. КАРЫ.М•КАТЫН ломси таксономинсына сойк•сс (kratwohl)
• 3. Согласноаффск•тивлоголомснл таксономии (kt•atwohl)
З. ВЕНА Ассогтпдto thc taxonot11}' ог the a[feetivc dotikiin
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Кесте-З
Таблица-З
ТаЫе-З

Оку есепке алудыц apinTik алушыларды багалаушкаласына
жоне ECTS-ke ауыстыру

Балльно-рейтинговаябуквеннаясистема оценки учета учебныхдостижений, обучающихсяс переводомих в

традиционную шкалу оценок и ECTS
Grade-rating letter system for assessing educational achievements of students with their transfer into the traditional grading

scale and ECTS

жуйебойынша
бага/Оценка по

буквенной
системе/ Evaluation by
1etter adin s stem

в
в-

с-

FX

Баллдардынсандык

Цифровойэквивалент /

Equivalent in numbers

3,67
3,33

30
2 67

2,33

2,0
1,67

1,33

0,5

Баллдар
Баллы(%-ное содержание)

Points ( in %)

95-100
90-94
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54

25-49
0-24

жуйебойынша
по традиционной

системе!Assessment by traditional
system

Этежаксы/Отлично/
Excellent

Жаксы/Хорошо/ Good

Канагаттанарлык/
Удовлетворительно/

Satisfactory

Канагапанарлыксыз/
Неудовлетворительно/

Unsatisfacto

алушылардьщ шет бойынша оку багалаудыц жэне
ECTS (иситиэс) бага.лар сэйкес opinTik

Балльно-рейтинговаябуквеннаясистема оценивания учебныхдостижений, обучающихсяпо
иностраннымязыкам в соответствии с уровневоймоделью и переводомв ECTS (иситиэс) и

традиционнуюшкалу оценок
Grade-rating letter system for assessing educational achievements of students studying in foreign

lan иа es in accordance with the level model and translation into ECTS and the traditional ratin scale
Жалпы еуропалык ше•г менгерујпн
кузырсй(будан api — ОЕК) бойынша 0pi1T1ik жуйемецгеру мен сипатгамасьт/

бойыншабагалар/
Уровеньи описание владения языка по Оценкапо буквеннойстщеевропейскойкомпетенции (далее-

систме/ Evaluation by
ОЕК)/ Lcvc1 and description of language

Баллдардыц
сандыкECTS (истмэс)

бойынша багалар/
Цифровой

жуйебойынша%-дьпдкурамы/ баналар/ Традиционная

pr06ciency in the Рап-Еигореап
competence

1ettcr grading system

В+
в

в-

с

с-

Оценкапо ECTS
(исшиэс)/ ECTS

Assessment

в

с

эквивалент
баллов/

Equivalent in
numbers

3,67

3,33

3,0

2,67

2,33

2,0

1,67

1,33
1,0

%-ное

содержание!%
content

95-100

85-89

80-84

75-79

70-74

65-69

60-64

55-59

50-54

0-49

шкала оценок/
Assessment by traditional

SYStems

Отс жаксы

Жаксы

Жаксы

Канагатганарльщ

Канагатшнарлык
Канагатганарлыксьтз



Окыту багалау

Денгейлер

TyciHY

Колдану

Талдау

Багалау

Курастыру

90-100 (А; А-)

алушы
оку

материалдарынесте
сактаганын жане
оны кайтаайтып
6epeTiHiH

алушы оку
материалдарын
толык

оку материалын
TyciHYMeH оны жана

жагдаяттарда
пайдаланудытолык
керсетед[

оку материалын/

тапсырманы
талдауды толык
корсете алады

идеяларды,

астарлы магынаны
ажыратады, жуйе
кураушыны
талдайды, т.с,с,)

оку материалын]

тапсырманы

критерийлерге
катысты, e3iHiH жеке

т.б.
жагынан толыкгай
багалаудыкерсетедж

оку материалын/

тапсырманы
орындауда шешу
жоспарын
мазмун,
курылым,

(жана

модель,
т.с.с.)

хурастырудытолык

70-89 (В+; В; в-;С+)

алушы
оку

материалдарынесте
сактаганын
толыкгайкорсете
алмайды.

а-лушыоку
материалдарыназ
молшерде

оку материалын
TyciHYMeH жаца

жардаяттарда оны

пайдаланатолык
алмайтынын

оку материалын/

тапсырманы аз гана

талдай алатынын

идеяларды, астарлы
магынаны
ажыратады, жуйе
кураушыны
талдайды, т.с.с.)

оку материалын/

тапсырманы

критерийлерге
катысты, 03iHiH жеке

т.б.
жагынан аз гана

багалай алатынын

оку материалын/

тапсырманы
орындауда шешу

(жадажоспарын
мазмун, модель,
курылым, т.с.с.) аз

гана
курастьтра алатынын

Критерийлер
50-69 (С;с-; D+;

D_

алушы
оку

материалдарын
есте

сактаганын

алушыоку
материалдарын

й
туралымаглумат

оку материалын

TyciHYMeH жана
жагдаятгардаоны
толыК пайдалана
алмайтынын

оку материалын/

тапсырманы

жартылайталдай
алатынын

идеяларды,

астарлы магынаны
ажыратады, жуйе
кураушьтны
талдайды, т.с.с.)

оку материалын/

тапсырманы

критерийлерге
03iHiHкатысты,

жеке
т.б. жагынан
шектеул[/жартыла

багалайй
алатынын

оку материалын/

тапсырманы
орындауда шешу
жоспарын (жана

мазмун, модель,
т.с.с.)курылым,

й чра€тыратьпшш

FX(25-49)

алушы
оку

материалдарын
ете аз мелшерде
есте сактаганын

алушыоку
материалдарын
толыктай

туралымаглумат

оку материалын

TyciHYMeH оны
жана
жагдаяпарда
толыктай
пайдалана
алмайтьтнын
ко

оку материалын/

тапсырманы
толыктайталдай
алмайтынын

идеяларды,

астарлы
магынаны
ажыратады,

жуйе
юураушьтны
талдайдыт.с.с.
оку материалын/

тапсырманы

критерийлерге
катысты, e3iHiH

жеке
т.б,

жагынан
толыктай
багалай
алмайтынын

оку материалын/

тапсырманы
орындаудашешу
жоспарын (жана
мазмун, модель,
курылым, т.с.с.)

толыктай
теурас-тра
алмайтынын
ке

ФОБ-001/187

F (0-24)

алушы

оку
материалдарын
мулдеесте
сактамаганын
ке

алушы
оку
материалдарын
мулде

туралы
маглумат
бе
оку
материалын

жанаоны

жагдаяттарда
мулдем
пайдалана
алмайтынын

оку
материалын/

тапсырманы
мулдемталдай
алмайтынын

оку
материалын/

тапсырманы

критерийлерге
катысты, €3iHiH
жеке

т.б. жагынан
мулдем
багалай
алмайтынын
ке

оку
материалын/

тапсырманы
орындауда
шешу
жоспарын
мулдем
курастыра
алмайтынын
ко



Критерииоценки результатовобучения

Уровни

Знание

Пониман
ие

Примене
ние

Анализ

Оценива
ние

Моделир
ование

90-100 А; А-
Обучающийся
запоминает усвоенный
учебныйматериали
способенего
пересказывать

Обучающийся
демонстрируетполное
понимание учебного
материала

Обучающийся с

пониманием учебного
материала
демонстрируетполное
использование его в

новых ситуациях

Обучающийсяспособен
в полной мерепровести

учебногоанализ

материала
/

задания

70-89 +• В• в-•С+
Обучающийсяне в

полной мере
запоминает
усвоенныйучебный
материал

Обучающийся
демонстрирует
неполное понимание
учебногоматериала

Ообучающийсяс
пониманием
учебногоматериала
демонстрирует
неполное
использование его в

новых ситуациях

Обучающийся
показывает, что
умеетанализировать
учебныйматериал/
задание с

небольшими
ошибками(выделить
основные идеи,
подтекст,

проанализировать
системообразующу

Обучающийся
демонстрирует
умение оценивать
учебный
материал/задания с

незначительными

Критерии
50-69 С•С-• D

Обучающийся
запоминает
ограниченный
объемусвоенного
учебногоматериала

Обучающийся
демонстрирует
ограниченное/части

чное понимание

учебногоматериала

Обучающийся
демонстрирует
ограниченное/части

пониманиечное

учебногоматериала
неполное

использование его в

новых ситуациях

FX 25-49

Обучающийся
запоминает
минимальный
объемусвоенного
учебного
мате иала

Обучающийся
демонстрирует
неполное
понимание
учебного
мате иала

Обучающийся
демонстрирует
ограниченное
понимание

учебного
материала
неполное
использование

и

Обучающийся
показывает,

умеет
что

его в новых
сит ациях

Обучающийся
неспособен в

полной мере

(выделить
идеи,

основные
подтекст,

проанализировать
системообразующуюи

Обучающийся
демонстрируетумение
полного оценивания
учебного
материалајзаданийпо
заданным и
собственнымкритериям

Обучающийся
подробно
демонстрирует
составление учебного

ошибками
заданным
собственным
к ите иям

Обучающийся

по
и

материала]

решения
плана
при

выполнении задания
(новое содержание,
модель, структура и
т.п.)

Criteria for assessing learning outcomes

Levels

демонстрирует
составление

учебногоматериала/
плана решения при
выполнении задания
(новое содержание,
модель, структура и
т.п.) с

незначительными
ошибками

ограниченно/частич
но анализировать
учебныйматериал/
задание с

небольшими
ошибками
(выделить основные
идеи, подтекст,

проанализировать
системообразующу

Обучающийся
демонстрирует
умение
ограниченно/частич

оцениватьно

учебный
материал/задания по

изаданным
собственным
к ите иям

Обучающийся
демонстрирует
ограниченное/части

составлениечное

учебногоматериала“
плана решения при
выполнении задания
(новое содержание,
модель, структураи
т.п.)

Criteria

провести анализ

учебного
материала
задания
(выделить
основные идеи,
подтекст,

проанализировать
системообразующ
ую и т. д.)

Обучающийся
демонстрирует
неполное умение
оценивать
учебный
материал/задания

по заданным и
собственным
критериям

Обучающийся
демонстрирует
неполное
составление

учебного
материала/ плана

решения при
выполнении
задания (новое

содержание,
модель, структура
и т.п.

Ф-ОБ-ОО1/187

F 0-24

Обучающийсяне
запоминает

усвоенный
учебный
материал

Обучающийся
демонстрирует
непонимание
учебного
материала

Обучающийся
демонстрирует
полное
непонимание и

неумение
использовать

учебный
материал
новых ситуациях

Обучающийся
вообще
неспособен
провестианализ
учебного
материала
задания
(выделить
основные идеи,
подтекст,

проанализироват

системообразую
щ ит. д.

Обучающийся
демонстрирует
полное неумение
оценивать

учебный
материал/задани
я по заданным и

собственным
критериям

Обучающийся
демонстрирует
полное неумение
составления

учебного
материала/ плана

решения при
выполнении
задания (новое

содержание,
модсль,
ст аи т.п.



knowledge

Understanding

Application

Analysis

Evaluation

Modeling

90-100 (А; А-)

The student

remembers the

learned educational
material and is able to

retell it

The student

demonstrates а
complete
understanding of the
training material

А student with ап
understanding of the
training material
demonstrates its full
use in new situations

The student is able to
fully analyze the
educational material /

assignment (highlight
the main ideas,

subtext, analyze the

backbone, etc.)

70-89 (В+; В; в-;С+)

The student does not
fully remember the
learned educational
material

The student
demonstrates
incomplete
understanding of the

training material

А learner with ап
understanding of the
training material
demonstrates its

incomplete use in new
situations

The student shows
that he сап analyze
the educational
material / task with

minor errors
(highlight the main
ideas, subtext, analyze
the backbone, etc.)

50-69 (С;с-; D+;

The student

remembers а limited

amount of learned
educational material

The student
demonstrates
limited / partial
understanding ofthe
training material

The student
demonstrates
limited / partial
understanding of the

training material
and incomplete use
of it in new
situations.

The student shows
that he is able to
partially / partially

analyze the

educational material
/ task with minor
errors (highlight the
main ideas, subtext,

theanalyze

backbone, etc.)

The student The student The student
demonstrates the

ability to fully

evaluate the
educational material /

assignments
according to given
and own criteria

demonstrates the

ability to evaluate the
educational material /

tasks with minor

errors according to the

given and own criteria

demonstrates the

ability to partially /

partially evaluate
the educational
material / tasks
according to the
given and own

The student The student

criteria

The student
demonstrates in detail

the preparation of the
training material /

solution plan when
completing the task

(new content, model,
structure, etc.)

demonstrates the

preparation of
educational material /

solution plan when
completing the task

(new content, model,
structure, etc.) with
minor errors

demonstrates the
limited / partial
compilation of the
training material /

solution plan when
completing the

assignment (new
content, model,
structure, etc.)

FX(25-49)

The student
remembers the

minimum amount
of learned
leaming material

The student
demonstrates
incomplete
understanding of
the training

material
studentThe

demonstrates
limited

understanding of
the training

material and
incomplete use of
it in new
situations
The student is

ипаЫе to fully

analyze the
educational
material
assignment
(highlight the
main ideas,

subtext, analyze
the backbone,
etc.

studentThe
demonstrates ап
incomplete ability
to evaluate the

educational
material
assignments
according to the

given and own
criteria

studentThe
demonstrates the

incomplete
preparation of the
training material /

solution plan
when completing
the task (new
content, model,
structure, etc.)

ФОБ-001/187

F (0-24)

The student
does not
remember the

learned
educational
material
The student
demonstrates а
lack of

understanding
ofthe training

material
The student
demonstrates а

complete lack of
understanding
and inability to

use the training
material in new
situations

The student is
generally unable
to analyze the

educational
material
assignment
(highlight the

main ideas,

subtext, analyze
the backbone,
etc.

studentThe
demonstrates а

complete
inability to

evaluate the

educational
materia1
assignments
according to the
given and own
criteria

studentThe
demonstrates а

complete
inability to draw

ир а training

material
solution plan
when
performing ап
assignment
(new content,
model,
structure, etc.
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АкадемияльщkYHTi36e Akademik Takvim Академическийкалендарь Academic calendar
кыркуйек/ eyliil/

сет•яб ь/ se tember
казан] ekim/ октябрь]

oktolwr
караша/ Кимт/ ноябрь!

november

9 16 23 зо 7 14 21 28 4 11 18 25 2
1 2 з 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1

желтоксан/ arahWдекабрь!
deccmber

18 25
9 16 23 зо
14 15 16 17

маусым/ haziran/ июнь/
•ипе

з 10 17 24

40 41 42 43

канта / осаК /янва ь! апиа
1 8
6 13 20 27
18 19 20 21

О

з
22

О

акпан/ ;ubat] февраль/
februa

10 17 24 2

23 24 25 26

З
4

о

1

з

ж

наурыз/ mart/ март/
march

4 11 18 25

27 28 29 30

cayip/ nisan/ апрель/
а ril

1 8 15 22

31 32 33 34

мамыр/ маув/ май/ тау

29 6 13 20 27

35 36 37 38 39

temmuz/июль/
•

и

1 8 15
13 20

44 45 46

х
х

22

47

х х хх

тамьв/ agustos/ август/ august

29 5 12 19 26
з 10 17 24 31

48 49 50 51 52

Теориялык Teorik оКита Теоретическое
reading

Аралыкаттестатгау/ Ara ыпаш Промежуточнаяаттестация/
lntermediate certiflcation
Демалыс/ Rest

Жазгы семестр!Yaz d6nemi/Летний семестр/ Summer semester

Дипломжумысындайындау, /Bitirme tezinin hanrlanmasl
[Подготовка, оформлениедипломнойработы/Preparation,
execution ofthe diploma work

О

Х

Д

КА

Оку Practice

практика/ Endtistriyel Staj

Производственнаяпрактика
/ Industrial Practice

Дипломалдыпрактика] Diploma 0ncesi Staj/ Преддипломнаяпрактика/ Pre-
Graduation Practical Training
Корытындыаттестатгау/ Final Smav/ Итоговаяаттестация] Final Attestation



ОкуMep3iMi: 4 жыл / E2itim siiresi: 4 Y11

Срокобучения:4 года / Duration: 4 years
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Жогары берубагдарламасыбойынша НЕГIЗГ1 ОКУ ЖОСПАРЫ / Yiiksek E2itim Мат TEMEL PLANl
по программе высшего образованияОСНОВНОЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН High education ргодгат BASlC EDUCATION PLAN

Менеджмент
КабылдауMep3iMi: 2023-2024 оку жылы / kabul Tarihi: 2023-2024 У 111

Срокиприема: 2023-2024 учебныйгод / Terms admission: 2023-2024 academic уеаг

атауы/
Dijngii ad1/

Наименование
циклов/ Cycle

names

1. Жа.лш.! 6i.HiM

беретјнпондер
(ЖБП) /Gencl

E>itim l)ersler

Цикл
общеобразовательн
ых дисциплин
(ООД)/Сус1е 0f
genera1 education

(CGE)

56 акад.кр./
akademik kredit/
acadern. Credits

1680
сагатАаапчасов/

hours/

Пон коды/
Копи kodu/

Код

110TIHiIA (модульјц) аты мен кызмет
ету AI)J1epi/

Наименованиепредмета (модуля) и

видов деятельности
/

Subject (modu1e) пате and activity type

YJ1ecTipiJIYi/
Распределение/
Distribution

МПаделлЈкомпонент МК] Zorunlu bile;en ZB/
Обязательный компонент ОК] Required component RC

Моденидаму жоне инструменталды модуль/
Инструментальныймодуль и культурное развитие /

1nstrumental moduIe and culturaI dcvelo mcnt

56

35

5

5

10

10

1680

1050

150

150

300

зоо

-4.

Семестрлерге60JIiHYi/

Разделениена семестры/
The division into semesters

Кредитсаны

5

КТ 1171

кт
К 1171

нок 1171

Fil 2101
Fel 2101

Phil 2101

SHTA/YaD[IyaA]
FLA 1115,1116
SHTB/YaDB/lya
[3/FLB 1117,
1118, 1124, 1125

SHTC/YaDC/lya
C/FLC 1119,1126

ктвкуаВ/Ю)В/
КЕВ 1120,1127
0TA/ODA/RYaA
/RLA 1121,1132
ОТВ/ОГ)В/
RYaBRLB

Казахстантарихы
kazakistan Tarihi

ИсторияКазахстана
Histo of kazakhstan

Философия
Felsefe

Философия
Philosophy

Шетел TjJIi
Yabancl dil

Иностранныйязык
Foreign Language

Казак(орыс)
Каик (Rus) Dili
Казахский (русский) язык
kazakh(Russian) Language

Mk/ZB
Ok/RC

мкив
ОКЛС

мкив
0k/RC

мкив
Ok/RC

5

5

5

5

5

Бакыла

фр,мас

Форма
контрол

Соп trolf
orm/

МЕ
гэ
SE

Емтихан
Smav

Экзамен
Examinat

10ns

Емтихан
Smav
Экзамен
Examinat

ions

Емтихан
Smav

Экзамен
Examinat

ions

Пререквизит
Постреквизит
Ceki;meler
Sonra

g(irihecek

Prerequisites
Post-Requisite

А2- пре- жок,
пост- В 1

В 1- преА2, пост-
жок
В2- прежох,
пост -С1
С 1 пре- В2, пост
-жок
А2-пре-жок
пост - м, В2



122,1129, 1134

RLC 1123, 1131

АКТАТ21О2
1kTNAYa 2102
КТ 2102
[АСТЕ 2102

Акпаратгык-коммучикациялык
ле.хнологиялар(агы.лшын 1Ј:йнде)
[3ili}im ve jeti*im Teknolojileri (lngilizce
di1i)

Информационно-ком.щмикационные
технологии (на англ.яз.)
lnformation and communication
technolo п lish)

жопе салауатты 0Mip салты моду.гй/

Модульсоциальных знаний и здоровогообраза
жизни! M0duIe 0f sociaI-knowIed с and health lifes 1е

ASBMASMP
2133
SPBMSSkP
2133
MSPZSPkP
2133
SAPEMSPSCS
Р 2133

DSH/BWFK/PC
2107,2108

ОлеумеутТк-саясатјину
(алеумспану, саясатгану,
мэдениетгану, психология) Sosyo-
po!itik bilgi (sosyoloji, siyaset
biIi:ni, ktltt:rel psikoloji)/
Модульсоциально-политических
знаний (социология, политология,
кульлуролоп:я. психология) /Social and
poIitical education modtIIe (sociolcu ,

political science, cuItura1 studics,

Денс
13eden E2itimi
Физическая культура
Physical Culture

5

16

8

8

5

5

150

480

240

240

150

150

Ok/RC

мкмв
ОКЛ{С

МКМ.В
()k/RC

Tk/SB
КВ/СС

2 2

8

2

Тандау (ТКУ SesmeIi SW
Компонент по выборуkW Component of Choice СС

5

2

5
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Емти.хан
Smav

Экзамен
Examinat

ions

Емти.хан
S1nav

Экзамен
E.xaminat

ions

S1nav

Экзамен
Examinat

ions

Емти„хан
Smav

Экзамен
E.xaminat

ions

EkBN 2173
2173

ЕОРВ 2173
EFOEAB 2173

E0k2169
EYG2169
EBZh2169
EAL.S 2169

кт 2172
LT2172
TL2172

Экономика, жане бизнес

Ekonomi, giri*imcilik ve К temelleri
Экономика, ()сновы

Пудприни.мательстваи бизнеса
Econonics, of

and business

Экология жане 0Mip
Ekoloji veya;am gtvenli!i
Экология и &зопасность
жизнедеятельности
Ecolo and life safet

Кошбасшылыктеориясы
Liderlik Teorisi
Тео ия лиде
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ТОТ, 2172

SZhkMN 2170

RME2170
ОАК217О
FOACC 2170

Thtnries of Leadersh1p

Сыбайлас жемкорлыккакарсымадениет

Rikvetle Mtcadele Esaslan

Основы антикоррупционнойкультуры
Fundamentals 0f Anti-C'orru tion Culture

2. База.лык •ж•эне

/ Темпе!ve

disiplinleri [

Базовыс и
профилирунпцие
лиспип.лины Basic

and profile disiplins

а КаиспИКkredi1i
Credits

4830

hours/

Базалык пэндер / Тс:пе1 disipIinleri /

Базовые дисциплины Basic and profile disiplins.
Жогарыоку орны компонентј ЖЮ tjniversite Seqmeli/
Вузовский компонент Bk/Universi Сот onent UC

Модуль— •rypik 3 i51i/ iModiil—'1'iirk l)ili/

Модуль— Турецкийязык] Modu1e— Turkish Language

ТГА 1231
1231

ТУаА 1231

TLA 1231

•ггв 1240

“l'Y'aB 1230

ТЕВ 1240

(Казак) — (Денгей 1)

(Каик) Di1i -(Seviye 1)

Турецкий(Казахский) язык — (Уровень
1)

Turkish (kazakh) [.anguage — ([,evel 1)

iApik (Казак) TiAi — (Денгсй 2)

(Калек) Dili 2)

Турснк::,:;, (Казахский) язык — (Уровень
2)

Turkish (kazakh) l„anguage — (Leve1 2)

Модуль— koci611 экономикалык
теориялык ГГеоретическнеосновы
профессиональнойэкономической деятельности
Theoretical foundations 0f rofessional economic activities

ЕМ 1286

ЕМ 1286

МЕ 1286

МНЕ 1286

ЕТ 1287
тт 1287
ЕТ 1287
г;.т 1287

Экономикадагыматематика
Ekonomideki Matematik
Математикав экономике
Mathematics in Economics

Экономикаль:ктеория
tktisat Teorisi
Экономическаятеория
Economic Theory

90

10

5

5

з

5

27(Ю

300

150

150

180

90

90

360

150

вку Uc

>kk/t3s

ЖЮ US
Bk/UC

жю US

5

5

5

Емтихан
S1nav

Экзамен
Examinat

:ons

Емтихан
Smav

Экзамен
Examinat
ions

Емти.хан
Smav

Экзамен
Examinat

10ns

Емтихан
S1nav

Экзамен
Examinat

ions

Модуль— Менеджментжопе маркетинг uer-i3Jlepi

Основы менеджмента и маркетинга
/ Fundamenta1s of

тапа ement and marketin
MN 1288

УТ 1288

МЕ 1288

FOM [288

Менеджмент
Y0netimin Teme11eri

Основы менеджмента
Fundamenta]s ofmana ement

Постреквизит:
T\Pik (Казак) *IiJIi

(Денгей 2-А2,

Пререквизит:
Typik (Казак) 1j,V1i

— (Дентей 1-А 1.

Пререквизит:-

Постреквизит:
0Hilipicaj

баска



ТОТ- 2172

SZhkMN 2170
RME217()
ОАК217()
FOACC 2170

•neories of Leaderslup

Сыбайлас жемкорлыккакарсымадениет
[EIj3Aepi
Rti*vetle MtcadeIe Esaslan

Основы антикоррупционнойкулыуры
Fundamenta1s ofAnti-Corru tion Culture
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27(H)

2. Базалыкжоне
пондер

/ Тете! ме
profil
disipIinIeri
Базовые и

профилирующие
дисциплины Basic

and profile disiplins

161 акад.кр./
akadcmik kredit/

academ. Credits

hours/

Базалык панлер / Тете' disiplinleri /

Базовые дисциплины Basic and profi1e disiplins.
Жогарыоку орны компонентј ИСК/ tniversiteSeqmeli/
В зовский компонент Bk/Univcrsi Сот onent UC

Модуль— Typik TiJ1i/ Modiil—Tiirk Dili/

Модуль— Турецкийязык] Module — Turkish Language

ПА 1231
1231
1231

ТЕА 1231

тгв 1240
1240

ТУаВ 1240
TLB 1240

Typik (Казак) TiAi — (Денгей 1)

ТИГК(КапК) [)ili —(Seviye 1)

Турецкий(Казахский) язык — (Уровень
1)

Turkish (kazakh) Language — (Leve1 1)

T',pik (Казак) — (Денгей 2)

ТОгК(kazak) [)ili —( Seviye 2)

Турецкий(Казахский) язык —

2)

Turkish (kazakh) Language — (Level 2)

Модуль— КэсЈби экономикалык кызметгердт
теориялык Теоретическиеосновы
профессиональнойэкономической деятельности
,Theoretical foundationsof rofessional economic activities
ЕМ 1286

ЕМ 1286

МЕ 1286

МНЕ 1286

ЕТ 1287
lT 1287

ЕТ 1287
ЕТ 1287

Экономикадагыматематика
Ekonomideki Matematik
Математикав экономике
Mathematics in Economics

Экономикалык«теория
tktisat Teorisi
Экономическаятеория
Economic The01>'

90

5

5

з

12

5

150

150

180

90

90

150

5

5

з

5

Емтихан
Smav

Экзамен
Examinat

ions

Емтихан
Smav

Экзамен
E.xaminat

ions

Емтихан
Smav

Экзамен
Examinat

ions

Емтихан
Smav

Экзамен
Examinat

ions

Модуль— Менеджмент жоне маркетинг Her-i3J1epi /

Основы менеджмента и маркетинга / Fundamenta1s of

тапа ement and marketin
MN 1288

УТ 1288

МЕ 1288

ром 1288

Менеджмент Heri3J1epi
YOnetimin Temelleri

()сновы менеджмета
Fundamentals of плапа cment

Постреквизит:
Typik (Казак)

(Дегџей 2-А2,

Пререквизит:
Typik (Казак)

(Дентей l-Al

Пререквизит:-

Поегреквизит:

баска
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MN 1289

РС; 1289

ом 1289

вом [289

от 1201
ES 1201

UP 1201

ЕР 1201

Маркетинг[k[j3.aepi
1)azarlamanm Temelleri

(Хновы маркетинга
Basics of marketing

оку ТОЖIРИБЕ
STAJI

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА
EDUCATIONAL PRACI“ICE

5

2

150

60

180

90

90

180

90

90

270

5

2

ВК/ UC

ВЮ UC

вку Uc

вю UC

Емлм.хан
Smav

Экзамен
E.xaminat
ions

Есеп/
Огчет/
Report

Емчмхан
.Smav

Экзамен
Examinat
ions

Е,мш.хан
Smav

Экзамен
Examinat
ions

Емтихан
S1nav

Экзамен
Examinat
ions

Емтихан
Smav

Экзамен
Examinat
ions

Пререквизит:-

Постреквизит:
Уйым теориясы
жане MiHe3-

кулкы

пре:-
Пост: 0HAipicyrik

практика 1

Модуль— Soft Skills жоне академиялык жазба/
ModiiI — Soft Skills ve Akademik Уапуа/

Модуль— Soft Ski11s и академическое письмо
Module — Soft Skills and Academic Writing

AZhk 1247

AYG 1247
VAP 1247
1TAW 1247

П) 2264
УВ 2264
(ЈК 2264

ss 2264

Академия.лыкжазбап kipict1c
Akademik УапуаGiri*
Введениев академическсх письмо
lntroduction [0 Academic Writing

дагдылар
Уити:аКbeceri1er
Гибкие компетенции
Soft Skills

Модуль— Typki .rvr'HHeci/ Modiil — Tiirk DiinyasI

Модуль— Тюркскиймир,•'Module — Turkic Wor1d

Yasa 2263
YesB 2263
Yasa 2263
YS 2263

АТР 2263
М 2263

РА 2263

РОД 2263

тмт 2263
тмт 2263

lTG 2263
2263

Ясауитану
Yesevilik Bilgisi
Ясавиведение
Yassawi .Studv

ATa-aypik
Atatjrk ilkeleri
ПринципыАталлорка
Princi les ofAtaturk

Typki мемлекетгертарихы
ТИТКmemleketleri tarihi

Историяморкски.хгосударств
Turkic States histo

Модуль— Сапалык жоне сандык талдау
Nitel ус nicel analizin temelleri / Модуль—

Основы качественного и кшшчественного анализа
/

Module - FundamentaIs of qualitative and quantitative
anal sis
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ВЕД 2276

MD 2276
BUA 2276

ААА 2276
Sta 2290
1st 2290
sta 2290
Sta 2290

ОР 1 2202/ES 1

2202

РР 2202/lP
2202

есеп жанс аудит
Muhasebe ve [)enetim

Бухгалтерскийучет и аудит
Accountin and Audit

Слитиспжа
tstatistik

Статистка
Statistics

ондПЧсГж•ПРАКТИКА
ENDt3STRIYEL STAJ
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ
ПРАКТИКА INDUSTRIAL
PRACTICE

Модуль— Косторьшньщтуракгыдамуын
— t*letrneninsurdiirjlebilirкамтамасьв сту

/

Ка1Кттамш sa21amak / Модуль—Обеспечение
устойчивогоразвития предприятия Ensuring the

sustainable devclo ment the enter rise
вк 2291

Bk2291
1DI 2291
вс 2291

EMR 2292
EDD 2292

GRE 2292
SROTE 2292

kS 22100
РОТ 22100
OFG 22100
FL 22100
ов 3294
UY 3294
UP 3294
РМ 3294

ARB 3295
КУ 3295
UChR 3295
1ARM 3295

UTMk 3296
ОТО1) 3296

коммуникация
Бизнескоммуникации
diinyasmda ileti*im

13usiness communications

Экономиканы [Епеу
Ekonominin devlet dtwcnlemesi

ГосударственноереЂ',лирование
экономики
State regulation of the есопоту

Каржылыксауа•пылык
Finansal okuryazar
Финансоваяграмотность
Financial literac
0H,1ipicTi баскаруtjretim YOnetimi

Управлениепроизводством
Production Management

Адамресурстарынбаскаруtnsan КаупаК1ап YOnetimi

Управлениечеловеческими ресурсами
Нитап ResourceManagement

Уйым теориясыжэне MiHe3-kYJIkbI
От 0t Teorisi ve Ог tsel Davranl*

4

2

41

5

5

5

5

5

120

90

60

1230

1.50

150

150

150

180

150

вку Uc

ВК] UC

жю US
ВЮ UC

ЖЮ (js

1<k/US

ВЮ UC

4

2

5

5

5

5

5

Емтихан
Smav

Экзамен
Examinat
ions
Есеп/
Огчет/
Rcport

Емтихан
Smav

Экзамен
E.xaminat

ions

Емтм.хан
Smav

Экзамен
Examinat

:ons

Емтихан
Stnav

Экзамен
Examinat

ions

Емти,хан
S1nav

Пререквизит:
Оку
П острекви:шт:

п ак-пжа 11

Пререквизит:-

Постреквизит:
[Магын

бизнесл•еп
менеджмент

Прерсквизит:
Менеджмент

Постреквизит

Пререквизит:-

Постреквизит:
Стратегиялык
менеджмент

Пререквизит:
Ма кетинг
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ТООР 3296
ОТЛОВ 3296

SHBM 3297
klY 3297

UMB 3297

SBM 3297

км 3298
FY 3298

ЕМ 3298
ЕМ 3298

Теорияорганизациии организационное
поведение
0rganization and ()rganizational

Behavior
Шагын бизнестегјменеджмент
ktl€tlk i$letmelerde yOnetim

Управлениемалым бизнесом
Sma11 business management

Каржылыкменеджмент
Finansal YOnetim
Финансовыйменеджмент
Financial Management

5

5

25

10

5

15

5

150

150

750

мю

150

450

150

вкшс

жю US

ТКЛМ
ЭКЛЕМ

ЭК/ЕМ

том
ЭК/ЕМ

5

5

5

5

Экзамен
Examinat
tons

Е,мтихан
Smav

Экзамен
Examinat
ions

Емтихан
Smav

Экзамен
Examinat

ions

Емтихан
Stnav

Экзамен
Examinat

ions

Емтихан
Smav

Экзамен

Постреквизит:-

Пререквизит:
Бизнестсй

коммуникация
Постреквизит:-

Пререквизит:-

П остреквизит:
TayexeJIJli

баскару
База.лыкпандср / Тете1 disip1in1eri
Базовые дисцишшны Basic and pr0111e disipIins.
Тандау (ТКУ Seqmeli bilepn SB/ Компонент
по выбо КВ! Сот oncnt Choice СС
Модуль— koci614 баскарушылыкдагдылар
Модуль— Управленческиенавыки в

профессиональнойдеятельности
Modii1— MesIeki faaliyctlerde y6nctim beceri1cri
Module— Мапа erial skills in rofessional activities
тккм 3266
MVP 3266
«пу 3266
CRM 3266

UDB 3299
3299

BVB 3299

ВРАВ 3299

ВЕК 3268
UEk 3268
ЕТУ 3268

ЕСМ 3268
ASM 3269

SAY 3269
USS 3269
MlTSS 3269

Тутынушыларменкарым-катынас
менеджмеггп
Менеджментвзаимхпношений с

потребителями
T0ketici ili*kileri yOnetimi
Customer Relationshi Мапа ement

Улкен деректр жане блокчейн
Болшие данные и блокчейн
13ty0k veri ve blockchain
Bi Data and Blockchain

Баскарудагыэлектрондыкоммерция
Управлениеэлектроннойкоммерцией
Elektronik Ticaret Y0netimi
Electronic Соттегсе Мапа ement

Элеумсут•йксаладагы менеджмент
Sosyal Alanda YOnetim

Управлениев социальнойсфере
Мана ement in the Social S here

Модуль— Каскаружопе талдау, Модуль- Управление
и анализ, — Y6netim ve analiz, Modu1e —

Management and analysis

мв 4270
РУ 4270
UM 4270

баскару
Pazarlama YOnetimi
Уп авление ма кетингом



Ф-ОБ-ОО1/187

мм 4270

кв 4271
kU 4271
kY4271
СО 4271
тм 4272

ZY 4272

тм 4272

тм 4272

lM 4273
ЛЛ 4273

УМ 4273

тм 4273

ZST 4274
MS'A 4274
SSA 4274

MSA 4274
MS 4275
PS 4275
MS 4275
MS 4275

Marketing Management

баскару
Корпоративнхуправление
kurumsa1 yonetim

Со orate ovemance
Тайм-менеджмент
Zaman YOnetimi

Тайм-менеджметтг
Time Мапа ement

Инвестициялыкменедж,межт
Инвестиционныйменеджмент
Уаипт Yonetimi
1nvestment Manaeement

Заманауистратегиялыкталда:,
Modern stratejik analiz
Современныйстратегическийанализ
Moder-n strate ic analvsis

Маркетингйкстратешялар
Pazarlama Stratejileri

Маркстинтвыесаратегии
Marketing Strategies

пондер
/ Profil ohl*turma disiplinleri

Профилирующиедисциплины Profile disiplins.
Жогарыоку орны компонентј ЖК/ tniversiteSeqmeli/
Вузовскийкомпонент Bk/University Component UC

Модуль— Баскару / N'10diil — Y6netim
deneyimi Модуль— Опыт управления /

Module — Management practices

тв 3308
RY 3308
UR 3308
RM 3308

ZhM 3391
РУ 3391
рм 3391
РМ 3391

Тауекелјјбаскат
Risk yonetimi

Управлениерисками
Risk Management

Жобалыкменеджмент
Ргојеyonetimi
Проектныйменеджмет•
Project Management

5

39

39

5

5

150

150

1170

1170

150

150

Tk/SM
ЭК/ЕМ

•жвм
ЭК/ЕМ

)kk/Us
ВК] UC

5

5

5

5

Examinat
ions

Емти.хан
Slnav

Экзамен
Examinat

Ions

Емлм.хан
.Smav

Экзамен
E.xaminat

ions

Емтихан
Srnav
Экзамен
E.xaminat

ions

Емтихан
S1nav

Экзамен
Examinat

ions

Пререквизит:
Каржылык
менеджмент
Постреквизит:

Сапа
менеджме1тй
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км 3392
3392

РМ 3392

рм 3392

SM 4393
4393

SY 4393

SM 4393

SM 4394

КУ 4394
мк 4394
QM 4394

ОРП 2203 [ESII
2203

РРН 2203/ [РП
2203

ОРШ / ESIII

4304 РРШ/
4304

DP/ DOS 4305
РР/ Р(ЈРГ 4305

Инновациялыкжэне
менеджмент
tnovasyonel ve YaratIc111k yonetimi

Инновационныйи креативный
менеджмент
lnnovative and Creative Мап cment

Стратегиялыкменеджмент

Стратегическийменеджмент
Stratejik yOnetim
Strategic management

Сапа
kalite Y0netimi

Менеджменткачества
Quality management

ОНДТРIСГЖ ПРАКТИКА Ш
ENDtSTRIYEL STA.J П
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ
ПРАКТИКАШ INDUSTRIAL
PRACTICE П

ОНДПЧСПК ПРАКТИКА
ENDOSTRIYEL STA.J Ш
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ
ПРАКТИКА III,' INDUSTRIAL
PRACTICE Ш

ДИПЛОМАЛДЫ ПРАКТИКА]
DtPLOMA 0NCESi STAJ/
ПРЕДДИПЛОМНАЯПРАКТИКА/
PRE-GRADUATION PRACTICAL
TRMNING

5

5

5

4

8

2

22

5

150

150

150

120

240

60

150

Bk/UC

том
ЭК/ЕМ

5

4

5

5

5

8

2

Smav
Экзамен
Examinat

ions

Емтихан
Stnav

Экзамен
Examinat
ions

Емлмхан
Smav
Экзамен
Examinat
ions

Есеп/
Отчег/
Report

Есеп/
Отчег/
Report

Есеп/
Отчет/
Report

Smav
Экзамен
Examinat
ions

Емтихан
Smav

Экзамен
Examinat

Пререквизит:
Адам
ресурсгарын
баскару
Постреквизит:-

Пререквизит:

баскару
Посго-визит:-

ререквизит:

актика I

остреквизит:

ререквизит:
HJ1ipicrik

рактика П
остреквизит•.
пломалды
актика
ререквизит:

ракшка Ш

пандер
/ Pr061 о1иЯигта disiplinleri /

Профилирующиедисциплины Profile disiplins.
Тандаукомпонен•й(ТКУ Secmeli bileyen SB/ Компонент
по выбо КВ/Сот onent 0f Choice СС
Модуль— жоспарлау жэне кабылдау/
Модуль— Бизнес-планированиеи принятие решений
Modiil— planlamast уе karar verme

/ ModuIe—
Business planning and decision making

BSHk 3302
YkV 3302
PUR 3302

DM 3302

Баскару кабылдау
YOnetim Кагап Vermek
Принятиеуправленческихрешений
Decision Makin



BZhU 3303
РОВ 3303
lPOE 3303
ВРАО 3303

ЕМ 4304
4304

ЕМ 4304
[-М 4304

вм 4305

вм 4305

МУ 4305
вм 4305

БизнеслЈжоспарлаужэнс уйымдастыру
Планированиеи организациябизнеса
l*1etmeyi p1anIama ve огдапт•etme
Business planning and organization

Логистикалык менеджмент
Lojistik .vOnetimi
Логистический менеджмент
[„ogistics management

Брендменеджмент
Брендменеджмент
Marka yonetimi

Brand Management

Модуль— Баскару ModijI — Y(inetim

deneyimi / Модуль— Опыт управления Module —

М апа emcnt ractices

4. Корытынды
аттестатгаумодули
Final Smav/ Модуль

итоговая
аттестация/ Modu1e

Final Attestation
(240 сагат/ saat
/часов/ hours / 8

акад.кр./ akademik
kredit/

academ.credits

5

12

б

6

8

240

150

180

180

240

7200

Tk/SM
ЭК/ЕМ

ВЮ
нм 4306

UY 4306
мм 4306

м 4306

DkM 4307

kY4307
АМ 4307

АСМ 4307

Халыкаралыкменеджмент
Uluslararast YOnetim

Международныйменеджмент
1ntemational Management

Дагдарыскакарсыменеджмент
kriz yonetimi

Антикризисныйменеджмент
Anti-crisis management

31 29 29 31 30 30

5

30
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lons

Емтихан
Smav

Экзамен
E.xaminat

ions

lQVFS/
VlA/FA

Дипломдыкжумысты, дипломдык жобаны жазу июне

коргаунемесе е,мтњхан тапсыру/ТеА Veya Projeyi
hanrlama ve Savunma yada kapsamh Snavma
дЙ-те/Написание и защугпт дипломнойработы, дипломного
проекта или подготовка и сдача комплексного

and defending diplomaа
work, diploma projcct ог preparing and passing of
Complex ехат

8

30
Жалпы барлыгы/ Genel Торкат итог! C,eneral:


