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Курастырушылар:[Разработчики:/ Developers:

Бизнесжэне баскарудаярлау барытыбойыншаАкадемиялыккомитет курамы: [Состав академического
комитета по направлению подготовки Бизнес и управление: /Composition of the Academic Commlttee оп
Business and management training:

АК те агасы:/П едседатель ИК: /Chairman of the АК:

kb13MeTi, атањ:, дарежесј/ Должность, звание,Аты Full пате степень/ Position, title, rank

Колы/подпись

si natur

1.
Баймаганбетов
Туленбаевич

Саби Экономика, баскаружане тсукык (l)akYJ1bTeTiHiH

гылым декан орынбасарыPhD, ага
окы шысы

АК академиялык персонал:
/ Члены академического комитета, академическийперсонал:

/Members of the Academic Committee academic staff:

Аты жокй/ФИО/ Full пате

МомбековаГульмира2.
Райбековна

kb13MeTi, атагы, Должность, звание,
степень! Position, title, rank

Менеджментжане туризмкафедрасыньщ
PhD, доцент м.а.

Колы/подпись

si nature

АК жумыс Член академического комитета, представитель работодател
Member of the Academic Committee, ет lo er re resentative:

з.

4.

5.

Аты Full пате
КожабаевХайрулла
Байдильдаевич

АйтимбетовМаксат
С лтанбаевич
КенжалиевАлтынбек
Т лыб ы

kbBMeTi, атагы, Должность
степень/ Position, title, rank
«Алматы электромеханикалыкзауы
директоры

”TURklSTAN't арнайыэкономикаль
талдау директоры
”TypkicTaH АхметЯсауи” колле
ди екто ы

сть го

топкК
ары

АК Член академического комитета, представитель обч
of the Academic Committee, re resentative of students:

70

6.

Аты Full пате

Асылзат

kk13MeTi, атары, Должность, зван
степень! Position, title, rank

«Менеджментжэне туризм» кафедрасынынП курс
магис анты

T[External ех ert:

61/подпйсЕ*
t re

Ме

ись

ЗОЕ_С'/'

Сы ткы са апшы/Внешний экспе
ЈУ2

7.

Аты жонИФИО/ Full пате

КыдырбаевТалгат
Ко /тодјищУkb13MeTi, атагы, Должность, звани

atdi;e.степень! Position, title, rank
TypkicTaH каласы Бизнес колдау гне

изм басшысы

«Бизнес жане баскару»даярлау багыты бойыншаакадемиялык комитет тал
77 •

Обсужденона совете академического комитета по направлению подготовки «Бизнес и у аутение»In the direction of training in «Business and management» was discussed at the meeting с

committee
number N2 2023 ж./г./у
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берубагдарламасыныцпаспорты/Паспортобразовательнойпрограммы!Passport of the educational

берубагдарламасыныц
коды мен атауы/ Коди
наименование образовательной
программы

/ Classificationof the
educational го ram

Колданусаласы/ Область
применения

/ Application area

берубагдарламаньщ
академиялык кредит
Объем академических кредитов
образовательнойпрограммы!The
number of academic credits of the
educational то ram

кукыктык
камтылуы/ Нормативно-правовое
обеспечение!Legal and regulatory
support

program

7М04119 - МенеДжмент
7М04119 - Менеджмент
7М04119 - Мападетет

берубагдарламасы берубагытында дайындау
лоне берумазмунына койылатын талаптарды

берусалаларында колданады. 'УОбраз6вательнаядПрограмма
-

устанавливает
требованияк содержанию образованияи уровню подготовки магистров
образовательнойнаправленности, применяется в образовательныхсферах/The
educational program sets requirements for the content of education and the level of

trainin of masters of educational orientation, а lies in educational flelds.

120

туралы» ЗаныКазахстанРеспубликасыньщ2007 жылГы 27 N2319-III

(04.07.2018 жылгы мен толыктыруларымен);

КазахстанРеспубликасыРылым жэне жогары 2022 жылГы 20
N2 2 «Жогарыжане жогары оку орнынан жалпыра

стандартгарын6ekiTY туралы»буйрыгы(Казахстан РеспубликасуЕЬУДЫМжене
жорары 2023 жылГы 19 кантардагыN221 буйрырымен
0Mip бойы алута арналганеуропалык LI.IeH6epi (EQF). Еуропальщ
Комиссия, 2008 ж
Ултгык 6iJ1ikTiJ1ik пен жане енбеккатынастарын
ретгеу республикалыкушжакгы комиссияньщ 2016 жылГы 16 наурыздагы
хатгамасымен
КазахстанРеспубликасыжэне гылым 2018 жылгы 12 казандагы N2569

«Жорарыжане жорары окуорнынан баркадрлардыдайындахбагытгарынын
сыныптауышын 6ekiTYтуралы»ђбуйрыгы;-

КазахстанРеспубликасы жане гылым 2011 жылгы 20 N2152

буйрыгымен «Окытудьщ технологиясы бойынша оку
уйымдастырудынкамдаларын6ekiTY туралы» (Казахстан Республикасыньщжане
гылым 12.10.2018N2 563 буйрыгымен мен толыктырулар

КазакстанРеспубликасыжане ЕЫЛЫМ 2018 ЖЬIЛЕЬ1 30 казанындагы
NQ505 буйрыгымен берууйымдарыkb13MeTiHiH
кагидаларын6ekiTYтуралы»буйрыгы;
К&аКстаћРёёпублйКйсВ1 ЭК5не гылым МИНИСТРIНЩ 2018 жАлгы 31 казандагы N2 603

буйрыгымен «Жорарыжане (немесе) жорары оку орнынан беру
уйымдары жалпы беру оку багдарламалары».
КазакстанРеспубликасыжене РЫЛЫМ 2015 жылгы 17 маусымдагыN2391

буйрыгымен КазакстанРеспубликасы жэне РЫЛЫМ 2018

ЖЬIЛЕЫ 16 карашадагыN2634 буйрыгымен мен толыктырулар
беруkb13MeTiHe койылатын талаптарын жане оларга растайтын
кркатгардын Ti36eci».
«Педагог»kacinTik стандартыКазакстанРеспубликасы_Оку-агарту мка. 2022

жылгы 15 желтоксандагы N2 500 буйрыгы
Закон РеспубликиКазахстан «Об образовании»от 27 июля 2007 года N2319-III (с

изменениями и дополнениями от 04.07.2018);

Приказминистра науки и высшего образованияРеспубликиКазахстан от 20 июля 2022

года N2 2 «Об утверждении государственныхобщеобязательныхстандартов высшего и

послевузовского образования»(измененный приказомМинистранауки и высшего

образованияРК от 19.01.2023 N221);

Европейскаярамкаквалификацийдля обученияв течение всейжизни (EQF). Европейская
комиссия, 2008.

Национальная рамка квалификаций.УтвержденопротоколомРеспубликанской
трехстороннейкомиссии по социальному партнерству и регулированию социально-
трудовых отношений от 16 марта 2016 года. Приказминистра Образованияи науки
РеспубликиКазахстан от 12 октября2018 года N2569 «Об утвержденииклассификатора
направленийподготовки кадровВысшего и послевузовскогообразования»;
П иказ минист а об азования и на ки Рес блики Казахстан от 20 ап еля 2011 года

З
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N2152 «ОбутвержденииПравилорганизацииучебногопроцессапо кредитнойтехнологии

обучения»(с изменениями и дополнениями, внесенными приказомминистраобразования
и наукиРеспубликиКазахстанот 12.10.2018 N2 563);

Приказминистраобразованияи наукиРеспубликиКазахстанот 30 октября2018 года
N2595 «Об утвержденииТиповых правил деятельности организацийобразования
соответствующихтипов»;
УтвержденыприказомМинистраобразованияи науки РеспубликиКазахстанот 31

октября2018 года N2 603 «Типовые учебныепланы цикла общеобразовательных
дисциплин для организацийвысшего и (или) послевузовскогообразования».
УтвержденаПриказомМинистраобразованияи наукиРеспубликиКазахстанот 17 июня
2015 года N2 391 и внесены изменения в ПриказМинистраобразованияи науки
РеспубликиКазахстан от 16 ноября2018 года N2 634 «Переченьдокументов,
подтверждающих квалификационныетребованияи соответствие образовательной
деятельности».
Профессиональныйстандарт«Педагог»Прикази.о. МинистрапросвещенияРеспублики
Казахстанот 15 декабря2()22 года N2 500.

Law ofthe Republic of kazakhstan ”опeducation" dated July 27, 2007 No. З19-III (as amended
from 04.07.2018);

0rder ofthe Minister of Science and Higher Education ofthe Republic ofkazakhstan dated July
20, 2022 No. 2 “Оп approval of state compulsory standards of higher and postgraduate
education“ (amended by order ofthe Minister of Science and Higher Education ofthe Republic

ofkazakhstan dated 19.01.2023 No. 21);
European Qualifcations Framework for Lifelong Leaming (EQF). European Commission, 2008.
Nationa1 Qualifcations Framework. Approved by the Protocol of the Republican Tripartite
Commission оп Social Partnership and Regulation of Social and Labor Relations dated March 16,

2016.

0rder of the Minister of Education and science of the Republic of kazakhstan dated 0ctober 12,

2018 No. 569 оп approval of the classifer of areas of training of Higher and postgraduate
education»;
0rder of the Minister of education and science of the Republic of kazakhstan dated April 20,
2011 No. 152 ”опapproval ofthe Rules for the organization ofthe educational process оп credit

training technology” (as amended by order of the Minister of education and science of the

Republic ofkazakhstan dated 12.10.2018 No. 563);
0rder of the Minister ofeducation and science of the Republic of kazakhstan dated 0ctober 30,

2018 No. 595
1'

оп approval of Standard rules for the activities of educational organizations ofthe
corresponding types»;
Approved by the ()rder of the Minister of Education and Science of the Republic of kazakhstan
dated 0ctober31, 2018 N2 603 ”Standard curricula of general education disciplines for higher and
(от) postgraduate education.
Approved by the 0rder ofthe Minister of Education and Science ofthe Republic of kazakhstan
dated Јипе 17, 2015 N2391 and amended by the 0rder of the Minister ofEducation and Science
of the Republic of kazakhstan dated November 16, 2018 N2634 ”List of documents confrming
qualifcation requirements and compliance with educational activities.”
Professional standard ”Teacher” 0rder of the Acting Minister of Education of the Republic of

dated December 15 2022 No. 500

берубагдарламасыаясындадайындау картасы/ Картапрофиляподготовки в рамках
об азовательнойп ог аммы/ Trainin rofile та for the educational ro ram

ББ максаты / ЦельОП/
ЕР objective

беру багдарламасыньщ
тужырымдамасы/ Концепция
образовательнойпрограммы] The
concept of the educational program

Менеджментсаласында калыптастыру аркылы
бар, дайындыккаие, экономика жэне

3JIeyMeTTik салага, бизнесаясына ka>keTTi даярлау.
Подготовкаменеджеров, обладающихкомплексными фундаментальными

знаниями, углубленнойпрофессиональнойподготовкой, необходимымидля
экономическойцррциальцой.еферы,сферы.бџэдер.адутемформироввниа_
профессиональныхкомпетенцийв областименеджмента.

Training of managers with comprehensive fmdamental knowledge, in-depth
professional training, necessary for the economic and social sphere, business through
the formation of rofessional сот etencies in the 6eld of тапа ement.

берубагдарламасыберу жузегеасырудьщмаксаттарын,
мазмунын, шартгары мен технологияларын, осы саладагы

дайындыксапасын багалауды жэне алушыларга
арналганокыту сапасын камтамасыз eTeTiHматериалдардыжане беру
технологияларын камтиды.

Образовательнаяпрограмма регулирует цели, результаты, содержание,
условия и технологии осуществления образовательногопроцесса, оценку
качества подготовки выпускников в данной областии включает в себявнедрение
материалов, обеспечивающихкачество обучениядля обучающихся, и

соответствующихобразовательныхтехнологий.
The educational то т re lates the oals, results, content, conditions and

4
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technologies of the educational process, assessment of the quality of training of

graduates in this area and includes the introduction ofmaterials that ensure the quality
of trainin for students, anda ro riate educational technolo ies.

Т сипатгамасыЖвали икационная ха акте истика вып скника/ Graduate ualification

дореже

Присуждаемаястепень

Маманньщлауазымдарыныц
Ti3iMi/ Списокдолжностей
специалиста/ List of specialist

positions

кызмет саласы/ Сфера
профессиональнойдеятельности]
Sphere of professional activity

7М04119 — Менеджмент берубагдарламасыбойыншаэкономика
гылымдарыныц

Магистрэкономических наук по образовательнойпрограмме7M04119 -

Менеджмент
Master 0fEconomic Sciences in the Educational Pro ат 7М04119- Мапа ement

- экономикалык юурылымдармен кызметгердеэксперт;
- баскару уйымдастырушылыккурылымдарында;
- салааралыккешендермен баскаруоргандарындаменеджер;
- когамдармен шаруашыльщcepikTecTikTep мен
коммерциялыкемес уйымдардажобалаушымаман;
- айналысуга бартулга;
- техникалык жане берууйымдарыныцокытушысы;
- жогаргыоку орныныц окытушысы;
- гылыми-зерттеуинститутыныц гылыми kb13MeTkepi;
- артгыружэне кайтадаярлауинститутыныц маманы.
- эксперт в различных экономических структурах и социальных службах;
- эксперт в организационныхструктурахсистемы управления;
- руководительмежотраслевыхкомплексов и органовуправления;
- специалист по проектированиюв акционерныхобществахи различныхделовых
товариществахи некоммерческихорганизациях;
- человек, которыйимеет возможность заниматься предпринимательством;
- преподавательорганизацийтехнического и профессиональногообразования;
- преподавательвуза;
- научныйсотрудникнаучно-исследовательскогоинститута;
- специалистИнститутаповышения квалификациии переподготовкикадров.
- ап expert in various economic structures and social services;
- ап expert in the organizational structures ofthe management system;
- Head of intersectoral complexes and governing bodies;
- design specialist in joint-stock companies and various business partnerships and поп-
prof1t organizations;
- а person who has the opportunity to do business;
- teacher oftechnical and vocational education organizations;
- professor;

- Researcher at а research institute;
- S ecialist of the Institute for Advanced Studies and Retrainin

-

экономиканыц накты секторы, каржылык — банк бизнесжене

-стратегиялык баскару кабылдау уйымkb13MeTiHik(
багыттарыбойыншабаскарушылыкзерттеулер;

— экономикалык жане баскарушылыкуйымдастырушылык
катынастардыц куру жане колдану баскарушылык
зерттеулер;

-стратегиялык жэне тактикалык жоспарлау мен
процедуралары;

-талдау, ecenTik — кенес беруkb13MeTTepi•,
-баскарудыцгылыми — жане уйымдастырушылык—

базасынњуру;
-уйымдастырушылыкжобалаужане жобалардытехникалык — экономикалык

болыптабылады.
- реальныйсектор экономики, финансово-банковскаясистема, бизнес и

предпринимательство;
.ддоепеппваиия_ в, оазличных областях. деятельности

организациидля принятиястратегическихуправленческихрешении,
-

управленческие исследования для создания и применения эффективной
системы организационных, экономических
объектах;

методы, правила и

планирования;
процедуры

- аналитические, асчетно - но мативные, кон льтационные с

и управленческих отношений на

стратегического и тактического

5



кызмет 06bewrici/ Объект
профессиональнойдеятельности!
The object of professional activity

kaci611 кызметфункцияларымен
Функциии виды

профессиональнойдеятельности/
Functions and types of professional
activities
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создание научно-методическойи организационно-методическойбазы
управления;

- организационноепроектированиеи технико-экономическое обоснование
проектов.

- the real sector of the есопоту, fmancial and banking system, business and

entrepreneurship;
- management research in various areas of the organization to таке strategic

managementdecisions;
- management research to create and apply ап effective system of organizational,

economic and managerial relations at the facilities;
- methods, rules and procedures of strategic and tactical planning;
- analytical, settlement - regulatory, consulting services;
- Creation of а scientifc and methodological and organizational and

methodological managementbase;
- от anizational desi п and feasibili stud of ro•ects.

- бизнесхурылымдар;
-

- формасындагыуйымдармен фирмалар;
- баскаруоргандары;
- каржылык уйымдар;
- жане емес жогары оку орындары;
- бакылау-аналитикалыкkb13MeTTiH
- стандарттаужане сертификатгауорталыктары;
- берусаласындагы жэне аткарушыоргандар.
- бизнес-структуры;
- промышленные предприятия;
- организациии фирмыразныхформсобственности;
- органы государственногоуправления;
- финансовыеорганизации;
- государственныеи негосударственныевысшие учебныезаведения;
- учрежденияконтрольно-аналитическойдеятельности;
- центрыстандартизациии сертификации;
-уполномоченныеи местные исполнительные органыв сфереобразования.
- business structures;
- industrial enterprises;
- organizations and 6rms ofvarious forms of ownership;
- government bodies;
- fnancial organizations;
- state and non-state higher education institutions;
- institutions of control and analytical activity;
- centers of standardization and certiflcation;
- authorized and local executive bodies in the 6eld of education.

- гылыми зертгеулермен багдарламалардыжоспарлаужане уйымдастыру;
- технологиялармен сараптау;
-баскарудьщ максатгарымен жэне олардыц
аныктау;

дамуы мен баскарудын багыттарынжоспарлау;
техникасы мен технологиясын

саласына инновацияларды
-персоналдыынталандыружане олардыeH6ekTepiH мониторинг
-баскарудьщбарлыкkb13MenepiH бакылаужане мониторинг
- беру(педагогикалык);
- гылыми-зерттеу;

- уйымдастыружане баскаруkb13MeTi.
- — технологиялык;
- коммерциялык.
- планированиеи организациянаучных исследованийи программ;
- технологическая и отраслеваяэкспертиза;
- определениеосновных целейи
- планированиеосновных направленийразвитияпроизводстваи управленияим;
-

совершенствованиетехнологии и технологии производства;
- внед ение инновацийв оизводство;
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- мотивация персоналаи контрольза его работой;
- мониторинги мониторингвсейуправленческойдеятельности;
- образование(педагогическое);
- исследования;
- социально-педагогический;
- социальная и коммуникативная.
- организационнаяи управленческаядеятельность.
- производственно-технологический;
- коммерческий.
- planning and organization of research and programs;
- technological and industry expertise;
- determination ofthe main goals and objectives ofmanagement and their effectiveness;
- planning of the main directions of development of production and its management;
- improvement of technology and production technology;
- introduction of innovations in production;
- staffmotivation and control over its work;
- monitoring and monitoring ofall management activities;
- education (pedagogical);
- research;
- socio-pedagogical;
- social and communicative.
- organizational and managerial activities.
- production and technological;
- commercial.
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картасыЖарта/профиль компетенций] Map[Profile of Competences

Жалпы kY3bIpeTTiJIik/

Общепрофессиональные
компетенции (ОПК)/

General professional competences
GPC

М1. 13Деиу, сыни талДау,
.YCCIJlt1b1Itay

жане гылыми жуйелеу
максат кою ушт акпарат
зерттеу эк•аие тацДау
оларДыцоцтайлы.усолДары
.ycemicmikmepi/

Поиск, критическийанализ,
-обобщение
и систематизация научной

мен

информации, к постановке целей
исследованияи выбору
оптимальных путейи методових
Достижения

Search, critical analysis,
generalization
and systematization 0fscientiJic
information to goal setting

research and selection
best ways and methods to achieve

Тет
М2. КоммуникативтјДагдыларДы
колДаиу/Применеиие

коммуникативных навыков/
Application ofcommunicati01i skills

МЗ.ПеДагогикальщ
Јс-эрекеттЈ
уйымДастыру/
Организация
педагогической
Деятельности/
0rganizatiot1 ој•
pedagogicd, ”

activity

Окыту (УК
Результатыобучения(единицы УК) /

Result of training (GPC units)

Магистрантыцгылым тарихы мен философиясынтерец TyciHYiHe

панаралык дуниетанымынкецейтеотырып, гылыми зертгеулер
кажетй аппараттыдамытады (ОН1);

Развивает методологическийаппарат, необходимыйдля проведения
научных исследований, расширяя у магистранта междисциплинарное
мировоззрение, основаннное на глубокомосмыслении историии философии
науки. (РОТ);
- Develops the methodological apparatus necessary for conducting scientifc
research, expanding students' interdisciplinary worldview based оп а deep

understanding of the history and philosophy ofscience(LO 1);

- шет ауызшажане жазбашакарым-катынасорнату
дагдыларынколданады. (ОН2);
- Применяетнавыки устнойи письменнойкоммуникациина иностранном
языке в профессиональнойдеятельности. (РО2);

Applies oral and written communication skills in а foreign language in

professional activities. (L02);

Педагогикалыктакт жане этика сактап, саладагы
кешбасшылыкжэне басшылык ic-apekeTrepi мен дагдыларын керсете
отырып, ЖОО-да беруic-apekeTiH уйымдастырады.(ОНЗ);
(0Н3);

Эффективноорганизует образовательнуюдеятельность D вузе соблюдая
правила педагогического такта и этики, демонстрируянавыки лидерстваи
руководящейдеятельности в профессиональнойсфере.(РОЗ);

Ettecuvety orgamzeS fhe. 11niversitv observin the rules of

М4. куру ушЈнapmypni
акнарат талДаужане
пайДаланумумкЈнДЈгУ

Способностьанализировать и

использовать различные
источники информациидля
построения моделей/

Ability to analyze and use various
soHrces ofinformation to buildmodels

Касйби
Профессиональные

pedagogical tact and ethics, demonstrating “16ade•rshiFапа1feaaefSh1p Sk111S 111

rofessional s here. L03 •

Заманауианалитикалык колдана отырып, гылыми-зерттеу
талдаужасайды(ОН4);

- Анализируетрезультаты исследованийс использованием современных
аналитических методов(РО4);
- Anal zes research results usin modern anal ical methods. 04 ;
- Халыкаралыкгылыми дереккорбазасыныц колданып, гылыми
этикага сай, академиялык адалдыктьщ кагидаттарынсактайотырып, гылыми-
зертгеужумыстарыныц гылыми ецбектердайындайды(ОН5);
- Подготавливаетнаучные трудыло результатамнаучно-исследовательской
работы, используя информациюмеждународных научных баз данных в

соответствии с научнойэтикой, соблюдаяпринципы академической
честности. (РО5);
- Publishes scientiflc papers based оп the results of research work, using
information fom international scientif1c databases in accordance with scientifc
ethics, observin the rinci les of academic inte i 05 ,

Окыту (УК
Результатыобучения(единицы УК)

/
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компетенции (ПК)/ Professional
Competences (РС)

M5.B1131tecmiуйымДастыру/

Организациябизнеса/Business
0rganization

Мб.Кошбасшыльщ/ Лидерство/
Leadership

катынастар /Деловые
отношения /Business relations

8. ЖацашылДьщ/Новаторство/
Novation

9. kopnapamuami баскару
Корпоративноеуправление
Corporate тападетеп[

уйымДастыружане
Оргшшзация и

кызметтЈ
талдау /

анализ
управленческойДеятельности /
0rganization and analysis 0f
management activities

ФОБ-001/187
Result of training (GPC units)

- Тугынушылардыц мен талаптарын тутынушылык мадениетке
эсеретукуралдарыншешуде мен дамыган нарыктардагыагымдык

саралайкеле бизнестт замангы

уйымдастырады(ОН6)

Эффективноорганизует современнуюсистемубизнеса, дифференцируя
текущие тенденции на развитых рынках и .эффективность. в решении
инструментов воздействияна потребительскуюкультуру особенностей и

требованийпотребителей(РО6);
- Effectively organizes the modern business system, differentiating current trends in

developed markets and effciency in solving the features and requirements of
consumers Ь means of innuencin consumer culture L06 ;
- Кешбасшылыктыц соныц сыни жагдайларда
кешбасшылыктыкалайигеру туралы калыптастыраотырып
кешбасшылыккасиет дагдыларындамытады (ОН7)
- Развиваетнавыки лидерских качеств, формируяпредставленияо различных
стилях лидерства, в том числе о том, как овладеть лидерствомв критических
ситуациях (РО7);
- Develops leadership skills by forming ideas about how to master various
leadershi s les, includin leadershi in critical situations О
- карым-катынас этикасы жауапты кабылдау
саласында ужымдык жэне жеке шарасын отырып уйым
дамуыныц e3ekTi жэне ыктимал нускаларыньщ

• ecyiHiH жалпы
перспективасынбагалайды(ОН8)
- Оцениваетобщуюперспективу роста актуальных и возможных вариантов
развития организации, зная меру коллективной и индивидуальной
ответственности в областипринятия ответственных решенийв областиэтики
делового общения(РО8);
- Assesses the overall prospects for the growth of current and possible options for

the development of the organization, knowing the measure of collective and
individual respon-sibility “in the-feld •Of reSpOnSibl&deciSion-making arodhd •the
ethics of business communication 08 ,

инновациялык трансформацияныцозык
пен сырткы жылдамдыгын арттыраотырып

шыгындардыазайтудыталдайды(ОН9)
Анализируетснижение затрат при внедрении передовых моделей

инновационной трансформациина предприятиях, повышая
производительностьи скоростьадаптации к внешним изменениям (РО9).
- Analyzes cost reduction by increasing productivity and speed of adaptation to

external changes in the implementation of advanced models of innovative
transformation at ente rises L09 .

- Баскарудыцхалыкаралык курылымын калыптастыруда мен
логистиканыц жа11андык пайдалана отырып халыкаралык

баскарудыц мен кагидаттарынколданады (ОН10)

Применяетметоды и принципы международного корпоративного
управления с использованием глобальныхцепочек поставок и логистики в

формированиимеждународнойструктуры управления(POl 0).
Applies methods and principles of international corporate governance using

global supply and logistics chains in the formation ofan international management
structure (LOlO ;

Нэтижеге табысты кол дагдыларды келе

баскарушылыккызметйуйымдастыру e3iHe жуктей, ic-
дэлдйкпенорындайотырып заманауи эдйстемемен баскару

технологиясын колданады (0Hl 1)

Применяетсовременную методику и технологию управления, сочетая
навыки для успешного достижения результата, возлагая на себя
ответственность за организациюуправленческойдеятельности, с точностью
выполнения действий_(РО11);
- Applies modern managementmethodology and technology, combining skills to

successfully achieve results, assuming responsibility for the organization of
тапа ement activities, with the accurac of erformin actions 011

9
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берубагдарламасымен оку бойынша калыптаскан окыту кол озара байланысы/ Взаимосвязь достижения сформированных
результатов обученияпо образовательнойпрограмме и учебнымдисциплинам!The relationship between the educational program and the achievement of established

learning outcomes in academic disciplines

Пан атауы/
Название

дисциплины]
Name of the
discipline

Жога ы о о

Гылым тарихы
мен

философиясы

Историяи
философиянауки

Паннт кыскаша сипаттамасы(50-60 соз)/

Краткоеописание дисциплины(50-60 слов)/
Brief description of the discipline (50-60 words)

Базалыкпандер
/ Базовые предметы

/ Basic subjects

ны k0MnoHeHTi [Компонент высшего чебного заведения Wniversi сот
Пан гылыми ойлаудыцтарихы мен философиясы, гылымнын
философиялык эмпирикальщжане гылыми танымнын
MOHi, болашагытуралы калыптастырады, гылыми-
зертгеу жумыстарын аппаратты
дамытады. Проблемалыкокьпу, такырыптык талкылау, жоба 02!ici

сиякты окьпудыц замангы гылым

сыни тургыдан багалаудагдыларын менгеруге, 03iuik этикалык
устанымын калыптастыругабагытталган.

Дициплинаформируетзнание об истории и философиинаучного
мышления, философскихоснованиях науки, генезисе, сущности,

перспективах эмпирических и научных знаний, развивает
методологическийаппарат, необходимыйдля проведения научно-
исследовательских: •работобучающимися.Используемыеактивные
методы обучения, как проблемноеобучение, тематические дискуссии,
проектныйметод направленына освоение навыков критическойоценки
современных научных достижений, формированиесобственной
этическойпозищш.

КредитОкыту
саны! отиж
оличес epi

тво
кредито

в!
Number

э э

f credi

onent
4 1
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2

History and
philosophy
ofthescience

Шет

Иностранный
язык
(профессиональн
ый)

Foreign
Language

The discipline forms knowledge about the history and philosophy of scientifc
thinking, the philosophical foundations of science, the genesis, essence,
prospects ofempirical and scientifc knowledge, develops the methodological

apparatus necessary for students to conduct research work. The active

teaching methods used, such as problem-based learning, thematic discussions,

the project method, are aimed at mastering the skills of а critical assessment
of modern scientifc achievements, the formation of one'sown ethical
position.

Пан магистрантгын
калыптастырутажане ауызша жане жазбаша шет MewepyiH

багытталган. игеру барысындамагистрант ез

идеяларын макалаларды, тагы баска гылыми
жазбаша, гылыми когамдастыкка хабарлау

ауызша турде шет машыктанады.
галымдардынгылыми eH6ekTepiH гупнуска дереккездерден оку жане

менгеру акпаратгардыаударудагдыларын

Дисциплина на формированиенаправлена межкультурно-
коммуникативную компетенцию и совершенствованиеустной и
письменной иностраннойречи магистранта.Приизучении дисциплины
магистрант приобретаетнавыки изложения свои идеи письменно для

оформлениистатьи, отчетов и других научных трудов, устно при
сообщении научному сообществуна иностранном языке.

Совершенствуетумениячтения научных трудовзарубежныхученых из
оригинальных первоисточников и переводаинформации, для освоения

зарубежногоопыта.

The discipline is aimed at the formation of intercultural and communicative

competence and the improvement ог oral and written foreign speech of а

graduate student. When studying the discipline, а master's student acquires the

skills of presenting his ideas in writing for the preparation of articles, reports

and other scientifc papers, orally when communicating to the scientifc
community in а foreign language. Improves the skills 0f reading scientifc
works of foreign scientists from original primary sources and translating

information for the development of foreign experience.

4 2
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4

Баскару
психологиясы

Психология
управления

Management
psychology

Жогары
мектептт
педагогикасы

Пан баскарушылыкkbBMeTTiH психологиялык теорияларыньщ
TyciHikTepiH, баскарудын стратегиялары мен

теорияларын менгеру барысындамагистрант
уйымдастырушылыкMiHe3-kYJ1b1kTb1H психологиялык теорияларын
синтездей командада озара жасай команда
куру жэне баскарупсихологиясынын ескереотырып, онын
жумысын уйымдастырудагдыларын Кешбасшылык
керсете жане ситуациялардыбаскарудын
психологиялык колдануды

Курсизучаетосновные понятия психологических теорийуправления,
эффективныестратегиии теории управленияв мире.Магистрантв

процессе обученияприобретаетнавыки умения синтезировать
психологичисие теории организационногоповедения, эффективно
взаимодействоватьв коллективе, формироватькоманды и организации
ее работыс учетомправилпсихологии управления.Учится проявлять
лидерскиекачества и использовать психологические методы управления
конфликтами.
The course studies the basic concepts of psychological management theories,

effective strategies and management theories in the world. Јп the course of
training, а master's student acquires the skills to synthesize psychological
theories of organizational behavior, interact efTectively in а team, form teams
and organize its work taking into account the rules of management
psychology. Learns to show leadership qualities and use psychological
methods 0fconf1ict management.

Пан жогары тутас педагогикалык
мен берупарадигмалары туралы
Пант барысындамагистрантжогары

мен маныздылыгын жане жогары мектеп окытушысына койылатын
талаптардыменгереотырып, жогарыоку орындарындагылыми-

зерпеу пайдалануды, накты гылыми-педагогикалык
уйымдастырумен колдануды

4

4
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1

Педагогика
высшейшколы

High
school
pedago

Педагогикалык
практика

Педагогическая
практика

Pedagogical practice

баскару

Предметизучает знакшй о методологических основах всего

педагогического процесса в вузе и современных образовательных
парадигмах.В ходе изучения дисциплины магистрант узнаёто роли и

значении высшего профессиональногообразованияи основных
требованиях, предъявляемых к преподавателям высшей школы,
использовании методов исследования в высшей школе, организации и
проведенииконкретныхнаучно-педагогическихисследований.

The subject aims to form knowledge ofthe methodological basis ofthe whole
pedagogical process in high school and modem educational paradigms.

During the study 0f the discipline, the master student learns the role and

importance 0f higher professional education and the basic requirements for

high school teachers, the use of research methods in higher education, the

organization and conduct ofspecifc scientifc and pedagogical research.

Жогарыоку орнынан педагогикалык

беружэне окыту практикалык дагдылардыдамыту
максатында Магистрантгарбакалавриатгынсабактарына
(дэ iCTe , актикалык сабакта) катысады.
Педагогическаяпрактикав послевузовскомобразованиипроводитсяс
целью формированияпрактических навыков методики обученияи
преподавания. Магистрантыпривлекаются к проведению занятий
(лекционных, актических занятий) по о аммам бакалавиата.
Pedagogical practice in postgraduate education is carried out in order to form
practical skills 0f teaching methods. [п accordance with the types of practice
and at the request of the University, undergraduates are involved in the

assa е ofclasses lectures, ractical classes ofthe bachelor's de ree.

4 З
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виппшпвпвппшпппшпюпшппБазалыкпандер / Базовые предметы
/ Basic subjects

Тандауk0Y1noHeHTi
/ Элективный компонент / Selection Component

[13HHiH максаты 10,115заманында
уйымдардьщ баскаругеорияларымен катар
устана отырып халыкаралык менгеру керек

Булкурс элемде экономикалык дагдарыс, каржылык
тураксыздык, саяси кеудемсоктык TekeTipeci,

экстремизмсынды сын-катерлермен бетпе-бет
отырган 0Mip мен туракты дамужагдайында ережелер
мен багыттарынсаралайкеле жаћандыкбаскарупроблемаларыншешу
ке асты ады.



2

Глобальная
практика
управления

Global Management
Practices

фирма
стратегиясы

Глобальная
стратегияфирмы

Цельдисциплины - разъяснитьобучающимся, что в эпоху глобализации
современные организации должны осваивать международныйопыт,
последовательно следуя теориям и практикам глобальногоуправления.
Данный курс предусматривает решение проблемглобального
управления, дифференцируяглобальныеправила и направления в

условиях мирнойжизни и устойчивогоразвития, сталкивающихся в

современном мире с такими вызовами, как экономический кризис,

финансоваянестабильность, социальный стресс, политическое
отивостояние, те о изм, елигиозныйэкс емизм.

The purpose of the discipline is to explain to students that in the era of
globalization, it is necessary to master international experience, adhering to
the theories and practices of global management of modern organizations.
This course examines the need to solye the problems of global governance in
the context of peaceful life and sustainable development, where today the

world faces such challenges as economic crisis, fnancial instability, social
crisis, olitical crisis, terrorism, reli ious extremism.

денгейде компаниялар жаћандык
стратегияларды жэне интернационалдандырудьщke3ekTi
сатысына шыгу халыкаралыкбайланыстар алынган
мен сындарлы массасын жинактау гана MYMkiH
болыптабылады.Сондыктанбар мен ескере
отырып, компаниянын стратегиялыкдаму нускаларын жан-жакты
багалау, уйымдьщстратегияныiCke асыруды жоспарлау, оны жузеге
асыру, кеп аймактьщжэне трансулттыккорпорациялардыцжогары

кол ка асты ады.

Для компаний, конкурирующих на мировом уровне, разработка
глобальных стратегий и выход на очередную стадию
интернационализации являются возможными только в результате
накопления критическоймассы знаний и опыта, полученных в рамках
международных связей.Поэтомус учетомимеющихся возможностейи
ограниченийрассматриваетсявопрос комплексной оценки вариантов
стратегического развития компании, планирования реализации
организационнойстратегии, ее реализации, достижения высокой
производительностиполирегиональными и транснациональными
ко по ациями.

5 10,11
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3

4

Global Firm
Strategy

жабдыктау
баскару

Глобальное
управление
логистической
цепочкой

Global Supply
Chain Management

Уйымдык
баскару

For companies competing at the world level, the development of global

strategies and entry into the next stage of internationalization is possible only

as а result of the accumulation of а constructive mass 0f knowledge and
experience gained within the of international relations. Therefore,
taking into account the existing opportunities and limitations, it provides for а

comprehensive assessment of the conpany's strategic development options,
planning the implementation of the organizational strategy, its

implementation, and achieving high productivity by multi-regional and
multinational сот orations.

максаты — 1UYki3aTTaH бастапакыргы тутынушыга
логистика, сатып алу, нарыктык арна kb13MenepiHiH

интеграциясы мен колдану дагдыларын
калыптастыру.Булкурс алушыларга kb13MeTiHiH жогары
сапалы материалмен акпаратгык ресурстардыуакытылы

баскару мен
логистикалык жуйелер, сырткы сауда жэне экспедицияларын
ci ге комек бе едЈ.

Цельдисциплины - формированиеу обучающихсянавыков применения
методов интеграции и координации логистики, закупок, услуг
нарыктногоканала от сырьядо конечного потребителя.Данныйкурс
поможет обучающимсяразобратьсяв вопросахуправления глобальными
цепочками поставок и логистических систем,

внешнеторговыхи транспортныхэкспедицийпри налаженной поставке
высококачественных материалови информационныхресурсовслужбы
доставки.
The purpose of the discipline is to develop students '

skills in applying
approaches to the integration and coordination of logistics, procurement, and
market channel services from raw materials to raw materials. This course will
help students to understand the problems of global supply chain management
and global logistics systems, foreign trade and transport expeditions in the
timely delivery of high-quality materials and information resources of the
su service.

ОКЫТУДЫЦмаксаты - баскару кеп
уакыт пен куш кумсауды, кошбасшылардынжогары талап
eTeTiH уйымдастырушылык баскару
бойынша дагдыларын калыптастыру. Курсбарысында
уйымныцмаксатгарын бастапкыаныктауды, нарыктын бизнескежэне
когамньщ бизнес койылатынталаптарын
ескере отырып, уйымнынмиссиясы мен даму стратегиясын
ка асть ылады.

5

5

10,11

6,8
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5

Управление
организационной
культурой

0rganizational
culture management

Тутынушы
теориясы

Теория
потребительской
культуры

Theory of consumer
culture

Цель изучения дисциплины - формированиеу обучающихся
практических навыков по эффективномууправлениюорганизационной
культуройпредприятия, процесс управления которого сложен, требует
больших затрат времени и сил, высокого профессионализма
руководителей.Курс предусматривает первоначальноеопределение
целей организации, разработкумиссии и стратегии развития
организациис учетом требованийрынка к бизнесуи социальной
ответственности бизнесаобщества.
The purpose of teaching the discipline is to develop students ' practical skills
in efective management of the organizational culture of the enterprise, the

management process of which is complex, requires а lot of time and effort,
high professionalism of leaders. The course provides for the initial defnition
ofthe organization's goals, the development ofthe organization's mission and
development strategy, taking into account the requirements of the market for

business and socialres nsibili ofbusiness Ь socie

максаты - нарыктыкэкономикадагы тутынушылардыц орны мен
адам сипаты мен MaHiH, мен

тутынушылар арасындагы карым-катынас, тугынушылык MiHe3-kYJ1bIk
теориясынын тутынушылык MiHe3-kYJ1bIk
тутынушылык тарбиелеу, тутынушы типологиясын, тутыну

эсер eTeTiH институттар мен сатып алу туралы
кабылдау карастырады. Сондай—ак
тутынушылык MiHe3-kYJIbIkTbI

ылымын
Цельдисциплины - рассмотрениеместа и ролипотребителейв рыночной
экономике, характера и сущности потребностейчеловека, отношений
между производителями и потребителями, основ теории
потребительскогоповедения, культуры потребительскогоповедения,
воспитания потребительскойкулыурьт, типологии потребителя,
особенностейинститутов и процесса принятиярешенийо покупке,
влияющих на культуру потребления.Также объясняет структуру

щих по ебительскоеповедение.социальных механизмов, е л
The purpose of the discipline is to examine the place and role of consumers in
the market есопоту, the nature and essence of human needs, the relationship

between producers and consumers, the basics of the theory of consumer
behavior, the culture of consumer behavior, the education of consumer
culture, the typology of consumers, the institutions affecting consumer culture
and the features ofthe process ofmaking а purchase decision. It also explains
the structure of social mechanisms that re ulate consumer behavior.

5 6,8
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5

баскару

Управлениебизнес
сетями

Managing Business
Networks

Паннт максаты жэне жанама

катынастардагыфирмапозщияларын куру, дамыту жэне колдау
дагдыларын калыптастыру. Бул курс баскарутуралы

жагдайын жэне катынастардагы баскарушылык
жылжытудын колданыстагы одан api

багыпалады. элеуметлЈк жылжыту
компаниянын танымалдылыгын артгыраотырып нарыкка жана тауарлар
мен кызмепе шьн-а ыкпал е жолда ы ка асты ылады.
Цельдисциплины-формированиеу обучающихсянавьжов построения,
развитияи поддержанияпозицийфирмыв прямых и косвенных деловых
отношениях. Данныйкурс направленна дальнейшеесовершенствование
текущего состояния знаний по управлению сетями и управленческих
способностей в сложных отношениях, существующих моделей
продвижения бизнеса. Продвижениебизнеса в социальных сетях
рассматриваютсяпути содействиявыводуна рынок новых товарови
с , повышая по ля ность компании.
The purpose of the discipline is to form students skills in creating,

developing and maintaining frm positions in direct and indirect business
relations. This course will focus оп further improving the current state of
knowledge about network management and managerial abilities in сотр1ех
relationships, existing business promotion models. Promotion of business in
social networks is considered ways to promote the introduction of new goods
and services to the market, increasin the о ulari ofthe сот ап

пандер
/ Циклпрофилирующихпредметов

/ CycIe of cognitive disciplines
Жогарыоку орны k0MI10HeHTi [Компонент высшего учебногозаведения Wniversity component

1

6,8

4,5

колданбалы
максаты зерттеу 5

калыптастыру, музыкатанудын жардайынын зертгеу
ондагы карама-кайшылыктармен проблемаларды,тарихи

онердтдаму тенденцияларымен зандылыктарын аныктау.
Осы пандјигеру барысындаболашакмамандарзерттеу жобасын

мен технологиясын, 03ekTi зерттеу
талдау олардыжинактаумен сараптауды Буленер
саласындагы 03ekTi маселелермен талдауга, 0J1eyMeTTik-

мадени салада зерттеулер

Ф-ОБ-ООIП87
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2

Прикладные
методы
исследования

Applied methods 0f
research

Академиялык
гылыми жазба

Цельдисциплины сформироватьопыт познания основ методов
исследования, навык определенияпроблемисследования современного
состояния музыкознания, их противоречий, проблем, закономерностей
и тенденцийразвитияискусства в историческом процессе. В ходе
освоения данной дисциплины будущиеспециалисты овладевают
методами и технологиями разработкиисследовательского проекта,

проведения анализа актуальнойисследовательскойлитературы, их

обобщенияи экспертизы проведеногоисследования. Это позволяет

анализироватьактуальные проблемыи процессыв областиискусства,
проводитьразличные исследования в социокультурнойсфере.
The purpose ofthe discipline to form the experience of learning the basics of
research methods, the skill of determining the problems of studying the
current state of musicology, their contradictions, problems, patterns and
trends in the development of art in the historical process. Тп the course of
mastering this discipline, future specialists master the methods and

technologies of developing а research project, analyzing relevant research
literature, summarizing them and examining the conducted research. This

makes it possible to analyze current problems and processes in the feld of
art, to conduct various studies in the socio-cultural sphere.

Паннт максаты магистрантгаргажалпы академиялык кагидатгар
rueH6epiHJle гылыми этика жане академиялык адалдык талаптарына
сайкес басылымдаргамакала дайындаужолдарынменгерту.
оку магистрант макала MOTiHiH курастыру
академиялык жазбалардьщ жэне халыкаралыкдереккор
базаларынпайдаланужолдарын гылыми
журналдардын талаптарына сай макала дайындау жане
журналдардынонлайн (сайттарымен) жумыс жасау
дагдыларынкалыптастырады.Курстагылыми деректергеталдау
жасау ajci колданылады.

5 4,5
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Академическое
научноеписьмо

Academic
Scientifc Writing

Цельюдисциплины является овладение магистрантами способов
подготовки статей к изданиям в соответствии с требованиями
научнойэтики и академическойчестности в рамках общих
академических принципов. В результатеизучения дисциплины
магистрант должен знать методы составления текста статьи, виды
академического письма и способыиспользования международных
баз данных, подготовить статью в соответствии с требованиями
различных научных журналови уметьработатьв онлайн системе на
сайтах журналов. В курсе используется метод анализа научных
данных.

The purpose of the discipline is to teach undergraduates how to prepare
articles for publications in accordance with the requirements of scientifc
ethics and academic integrity within the general academic principles. As а
result of studying the discipline, the master student learns the methods of
composing articles, types of academic records and ways to use
international databases, develops skills in preparing articles in accordance
with the requirements of various scientifc journals and online journals
(sites). The course uses the method ofanalysis ofscientifc data.

Тандауk0MnoHeHTi (ТКУ Компонент по выборуКВ/ Component of choiceCC

1 Инновациялык
трансформацияны
баскару

Управление
инновационной
трансформацией

максаты — бизнестеинновациялардыпайдалануда
кызметкерлермен клиентгерге арналган цифрлыкбизнес
жаксартуга, 03 бакылауга, арттыруга, бизнес
стратегияларынкенейтугежене сандык клиентгермен езара
эрекетгесуге калыптастыру. Бул курс

жэне олардьщоперациялык технологиялык
салага MYMkiH21ikжасай отырып баскарудагдыларын
дамы жолда ынка асты ады.

Цельдисциплины- формированиеу обучающихсявозможностей для
улучшенияпрактикицифровогобизнеса для сотрудникови клиентов
при использовании инновацийв бизнесе, контроля за своей
деятельностью, повышения производительности, расширения бизнес-
стратегийи взаимодействияс клиентами в цифровоммире.Данныйкурс
предусматриваетпути развитиянавыков эффективногоуправления
субъектамипредпринимательстваи их операционнымирежимами с

возможностью пе ехода в технологичес

5 7,9,
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The purpose of the discipline is to create the opportunity for students to

improve the digital business experience for employees and customers in the

use of innovations in business, monitor their activities, increase productivity,

expand business strategies and interact with customers in the digital world.
This course deals with the development of efTective management skills of
business entities and their operational modes, making it possible to transfer

them to the technolo ical s here.

2

З

lnnovative
Transformation
Management

Болашак
кешбасшыларды
дайындау

Подготовка
будущих
глобальных
лидеров

Preparing Future
Global Leaders

Операцияларды
жобалаужэне

баскару

максаты - болашаккешбасшылар
дурыс колдануларымен жане одан жасай алатын жана
жолдарды аныктайотырып, озык экономикалар, оньщ толык 3J1eyeTiH

ашу саясапар кажет
когамнын мен аныктайтынкозгаушы,
факторларкатарына жатады. Бул курс болашаккешбасшылык

кез-келген денгейде карым-катынаста
кошбасшылыкстильде iHe ие 60 м бе
Цельдисциплины - разъяснить обучающимся, что будущимлидерам
необходиморазрабатыватьполитики для раскрытияполного потенциала
передовых экономик, определяя новые пути, позволяющие правильно
использовать глобализациюи сделать ее болеебезопаснойи удобной.
Ведьименно движущие, объединяющиефакторыопределяютнастоящее
и будущееобщества.Данныйкурсдает возможность узнать основы

будущеголидерства, приобрестиразличныестили лидерства в деловом
общениина любом овне.
The purpose ofthe discipline is to explain to students that future leaders need
to develop policies to unlock the full potential of advanced economies,
identifying new ways to use globaliz.ation correctly and таКе it safer and

тоге fair. ARer all, it is опе ofthe driving, unifying factors that determine the
present and future of society. This course provides opportunities to learn the
basics of future leadership, to have difTerent leadership styles in business
communication at ап level.

максаты - уйымдастыруда
операцияльщ менеджментйцколданылатын кагидаттарымен

далелдейотырып шешу алган
менеджментйн мен

колдану болыптабылады.Сонымен катар операциялык
баскарусаласындагы проблемалардыталдаудын жане олардышешу
бойынша усыныстар мен дагдыларын

ымда болып табылады.

5

5

7,9,

7,9,
11
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Проектированиеи

управление
операциями

Цельюдисциплины является применениеполученныхзнаний в методах
и моделях производственногоменеджмента для решения практических
задач с обоснованиемприменяемых основных принципов и подходов
операционного менеджмента к организации производственных
процессовпредприятия.А также выработкауменийи навыков анализа
проблемв области управленияоперационнымисистемами и выработки
э ективных п едложенийпо их ешению.

Design and operation The purpose ofthe discipline is to apply the acquired knowledge in methods

1

management

Зерттеу
практикасы

Исследовательская
практика

Research practice

and models 0fProduction Management in order to solve practical problems by
proving the basic principles and approaches used in the organization of
production processes of the enterprise. It is also the formulation of skills and
abilities to analyze problems in the feld ofoperating system management and
develop effective recommendations for their solution.

е п актикасы Исследовательскаяп актика Research ractice
Магистранттардьщзерттеу практикасыгылыми жинау,

талдаужане жалпы кортынды жасау, диссертация
гылыми усыныстар мен идеялардыойлап шыгару; 03 алдына

гылыми-зерпеужумысын ие болу, зертгеу
ужымынын гылыми-зертгеу жумысында практикалыктурде катысу.
МодульХалыкаралыккатынастар багытындазаманауи теориялык,
методикалык жэне технологиялык ге с

Исследовательскаяпрактика магистрантовпроводится с целью сбора,
анализа и обобщениянаучногоматериала, разработкиоригинальных
научныхпредложенийи научныхидейдля подготовки магистерской

самостоятельной научно-диссертации, получения навыков
исследовательскойработы, практического участия в научно-
исследовательскойработеколлективов исследователей.Крометого,
модуль основывается на современныхтеоретических, методических и

технологических достижениях науки и практики в области
Ме на одных отношений.
The research practice of undergraduates is carried out with the aim of
collecting, analyzing and summarizing scientifc material, developing original

scientiflc proposals and scientifc ideas for preparing а master's thesis, gaining
the skills of independent research work, and practical participation ofresearch
teams in the research work. In addition, the module is based оп modern
theoretical, methodological and technological achievements of science and
ractice in the feld of international re1ations.

2 Танда k0MH0HeHTi К / Se meli Bil еп SB/ Компонентпо выбо
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1

2

Инновациялык
экономика 4.0

Инновационная
экономика 4.0

Innovation

Есопоту4.()

Ойлаудизайны
жэне
инновациялар

Дизайнмышления
и бизнес-
инноваций

Паннп-( максаты - инновациялык кызмет саласында
баскарушылык, кукыктык алуга, гылымды
мен кызметтергебагдарланганбизнес пен инновацияларды
баскарудазаманауи колданудагдыларын калыптастыру. Курс
барысындаиндустриалды дамудын теориялык

гылым мен техника, кызмет сфераларындагы
шагын бизнес шаруашылык жане уйымдыккурылымдардагы
жаналык куру мен колдану ынталандыру
ајсте i ка асты ылады.

Цельдисциплины - формированиеу обучающихсянавьжов применения
современныхподходов в управлении бизнесом и инновациями,

ориентированныхна получение управленческих, правовых знаний в
областиинновационнойдеятельности, наукоемких продуктови услуг. В
ходе курса будутрассмотрены теоретические основы современной
модели индустриальногоразвития, наука и техника, роль малого бизнеса
в сферахпредпринимательскойдеятельности, методы стимулирования
процессов создания и применения нововведенийв хозяйственных и
о ганизационных с

The purpose of the discipline is to develop students ' skills in obtaining
managerial and legal knowledge in the freld of innovative activities, applying
modern approaches to business and innovation management focused оп
knowledge - based products and services. The course examines the theoretical
foundations ofthe modern model of industrial development, the role of small

business in the fleld of Science and technology, business activities, methods
of stimulating the processes ofcreating and applying innovations in economic
and or anizational structures.

Пан максаты саладагы маман ойлаудизаны
бойынша инновациялык технологиялардыколдана отырып Mew-epyiHe

Оку курсы жана кызмет керсетуде баскару
дагдыларын игеру жане ужымдык
уйымдастырудыдамытуды камтиды. Ойлаудизайны уйрету

эмпатия накты бизнес-жобаларда
колдану, колданушы жобалау, жана идеялар мен

аныкта кане ола ды ка асты ады.

Цель дисциплины позволяет специалистам в различных областях
овладеть методами мышления с применением инновационных
технологий. Учебный курс предполагает развитие креативной
организации в коллективном процессе и для приобретениянавыков
управления в предоставленииновых услуг. Использованиеобучающих
методик в процессепроектирования мышления в реальных бизнес-
проектахна основе практическойэмпатии, проектированиесистемы как
пользователя, выявление прототиповновых идей и решенийи их
тест ование.

б

6
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The purpose ofthe discipline allows specialists in various felds to master the
methods of thinking using innovative technologies. The training course
involves the development of а creative organization in the collective process
and for the acquisition ofmanagement skills in the provision ofnew services.

The use of training techniques in the process of designing thinking in real
business projects based оп practical empathy, designing а system as а user,
identi in roto es ofnew ideas and solutions and testin them.

З

4

Design Thinking
and Business
lnnovations

Заманауибизнес-

баскару

Управление
современными
бизнес-процессами

ofManagement
modern business
processes

Кешбасшылык
этика жане

стратегия

максаты - баскару
бойынша теориялык жане колданбалы калыптастыру,

баскарусаласында
калыптастырудьщ куру,

уйымдастыружэне кужатгаубойынша менгеру болыптабылады.
Бул курстьщ мазмуны талдауга жане

онтайландыругаарналган. Сондай-аконтайландыру басым
тандау мен усыныстары, процестерјн

а пы дын накты адјстеi ко
Цель дисциплины - формированиеу обучающихсякомплексных
теоретическихи прикладных знаний по вопросамуправления бизнес -

основы формированияметодическойпроцессами, создание

профессиональныхкомпетенцийв области управления бизнес
процессами, овладение знаниями по организациии документированию
бизнес-процессов.Содержаниеданного курса посвящено анализу и

оптимизации бизнес-процессов.Также указываются правила и

рекомендации выбораприоритетных процессов для оптимизации,
етные методы повышения э ективности оцессов.ко

The purpose of the discipline is to form students ' comprehensive theoretical
and applied knowledge оп Business Process Management, to create а
methodological basis for the formation of professional competencies in the
feld of Business Process Management, to acquire knowledge оп the
organization and documentation of business processes. The content of this
course is devoted to the analysis and optimization of business processes. It
also specifles rules and recommendations for selecting priority processes for

о timization, and s eciflC methods for im rovin the efflcienc of rocesses.
Пант-йн максаты уйым

отырып, баскарудьщжогары
стандарттары, оны сактау, заманауи мадениет, этикальщ
нормалармен кундылык карастырылады.Сондай-ак, бизнес -

дамуы MYMkiH болатын мен жутылудьщ
онтайлы стратегиясыжэне тактикасын тандауга 6epeTiH

талдаудын 6ip багытгары, интеграцияланган vkopnopaMBTik

курылымдардын kb13MeTiH реттеу
ылымда дын экономикалык ка асты ылады.

7

6
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Лидерскаяэтика и
корпоративная
стратегия

Leadership Ethics

and Corporate
Strategy

5

Халыкаралык

менеджмент

Международный
корпоративный
менеджмент

lnternational
Corporate
Management

Цельдисщшлины - повышение стандартовкорпоративногоуправления,
его соблюдение, внедрение современнойкорпоративнойкультуры,
этических норм и ценностейна основе принципов справедливости,
ответственности в деятельности организации. Также рассматриваются
определенныенаправленияанализа, позволяющие выбратьоптимальную
стратегию и тактику возможных слияний и поглощенийпри развитии
бизнес процессов, проблемыгосударственногорегулирования
деятельности интегрированныхкорпоративныхструктур, роль структур
в м овойэкономическойсистеме.
The purpose of the discipline is to consider high standards of corporate
governance based оп the principles of fairness and responsibility in the

activities of the organization, its compliance, modern corporate culture,
ethical standards and value implications. It also considers celtain areas of
analysis that allow us to choose the optimal strategy and tactics of possible
mergers and acquisitions in the development of business processes, issues of
state regulation of the activities of integrated corporate structures, the role of
structures in the lobal economic s stem.

максаты - заманауи менеджментте уйымдарды
баскаруды 6acekeJIecTikTi артгыру, уйым
дамыту, халыкаралык жоспарлаужане болжау, халыкаралык
адами капиталды багалаукозделеј. Халыкаралык
баскарукурсындахалыкаралыкбизнестт кагидатгары
мен назар аударылады.Курстахальщаралыккешбасшылык, мадениет жане баскару

ылымы алы ciHikTe ка асты ылады.
Цель дисциплины- основеповышение конкуренции на
совершенствования корпоративного управления организацийв
современном менеджменте, развитие культуры организации,

планированиеи прогнозированиемеждународных продуктов, оценка
международногочеловеческого капитала. В курсе международного
корпоративного управления уделяется внимание особенностям,
принципам и методам международногобизнеса. В курсе
рассматриваютсяпонятия международногокорпоративного лидерства,
ко по ативной ль ы ис к ы ко по ативного авления.
The purpose of the discipline is to increase competition in modern
management based оп improving the corporate governance of organizations,
developing the organization's culture, planning and forecasting international

products, and evaluating international human capital. The international
corporate governance course focuses оп the specifcs, principles and methods
of international business. The course covers the concepts of international

со orate leadershi
, со orate culture and со orate overnance structure.

6
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талдау
жане багалау

Анализ и оценка
бизнеса

Business analysis

and assessment

максаты - кез-келген

кабылдауда багалаудынкен колдану
дагдыларын калыптастыру. Бул курс kacinopbIH кунын аныктау,

банкротгыкжагдайдыбагалаужане кайта куру де жузеге
асырылады. талдау онын
стратегияльщ багытын жэне сол стратегиялык максатгарга

6epeTiH бастамалардыаныктауга багытгалады.Багалау
аркылы бизнес-жоспардыкуру, 6ip инвестициялык

жасайалады.
Цель дисциплины-формированиеу обучающихсянавыков
использования широкихвозможностейоценки бизнесапри принятии
любых решенийпредприятия. Этот курс также проводится для
определения стоимости предприятия, оценки ситуации банкротстваи

реорганизации. Бизнес-анализ будетнаправлен на выявление

потребностейбизнеса, его стратегическогонаправления и инициатив,
которые позволят ему достичь этих стратегических целей.Создание
продуктивного бизнес-планас помощью оценки может генерировать
о еделенные инвестиционные ешения.
The purpose of the discipline is to develop students '

skills in using а wide
range of business assessment opportunities in making апу decisions of the

enterprise. This course is also carried out to determine the value of the

enterprise, assess the bankruptcy situation and reorganize. Business analysis is
aimed at identifying the needs of the business, its strategic direction and
initiatives that allow it to achieve these strategic goals. Through evaluation,
уои сап create а productive business plan and таКе certain investment
decisions.

Гылыми —зе тте ж ысы На чно-исследовательская a60Ta[Research work
1

7

1

7,10

4,5

диссертацияны
орындауды
камтитын
магистранттьщ
гылыми-зерттеу

ысы

Научно-
исследовательская

работа
магистранта,
включающая
выполнение

магистерской
диссе тации

Магистрантгьщгылыми-зерпеу жумысы 1-нын максаты

зертгеу такырыбынаныктап, гылыми 6ekiTY, такырыпты
танцаудын жазу, мен оларды орындау

корсетеотырып, тылыми зерпеу жумысынын жоспарымен
жеке жумыс жоспарын куру, теориялык базасы
пайдаланылатын эдебиет зерделеужане жеке жумыс
жоспа ыно ында жане МВЖЈЭГЗЖ нэтижеле iH ко ытындыла
Цельнаучно-исследовательскойработы(непрерывной) магистранта
определитьтему исследования и утвердитьнаучного руководителя,
написать обоснование выборатемы, составить план научно-
исследовательскойработыи индивидуальногоплана работыс указанием
основных мероприятийи сроков их выполнения, изучить основные
источники литературы, используемые в качестве теоретическойбазы
исследования и выполнить индивидуальныйплан работыи подвести
итогов НИРМ/ЭИРМ.

Ф-ОБ-ООИ87
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The purpose of the research work of the (continuous) undergraduate is to
determine the research topic and approve the supervisor, write ajustifcation
for choosing а topic, draw ира plan of research work and ап individual work
plan indicating the main activities and deadlines for their implementation,
study the main sources ofliterature used as а theoretical basis for research and
execute ап individual work р1ап and summarize the results of the NIRM
/EIRM.

2

З

Mastefs research
work covering the

master's thesis

Рылыми семинар

Научныйсеминар

Research Seminar

диссертацияны
орындауды
камтитын

магистранттын
гылыми-зертгеу
жумысы

Семинардьщмаксаты — магистрантгын гылыми-зерттеу
дамыту жэне оган дагдыларынкалыптастыруга, магистр
гылыми алу ушЈн халыкаралык стандарпардын
талаптарына сай докторлык диссертация,
диссертация/жоба дайындаумен жазьш шыгарудын жогарысапасына
кол ге жэ дем бе
Цель научно-исследовательскойкультурысеминара-развитие
магистрантаи содействиеему в формированиинавыков исследователя,
достижении высокого качества подготовки и написания докторской
диссертации, магистерскойдиссертации/проекта, отвечающего

требованияммеждународныхстандартовдля получения ученойстепени
магис а..
The purpose of the seminar is to develop the research culture of а graduate
student and assist him in developing the skills of а researcher, achieving high
quality preparation and writing of а doctoral dissertation, а master's thesis
/project that meets the requirements of international standards for obtaining а
master's de гее.

Магистрантгынгылыми-зертгеу кумысы П-ньщ максаты
зерпеу тужырымдау, оны шешу
зерпеутакырыбыбойыншаалемјк шолу жасау, сондай-ак
автордын жеке аныктау, диссертациялык-жумыс
накты жане статистикалык материалдардыжинау жэне ендеу, зерттеу
такырыбыбойынша теориялык жене яутыс

30%-ын орындау, РЫЛЫМИ жэне практикалыкманыздылыгы
тургысынан болжамдынатижелерјбагалайотырып, гылыми макаланын
жобасын03i л

3

2

4,5
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4

Научно-
исследовательская

работа
магистранта,
включающая
выполнение
магистерской
диссертации
(непрерывная) Il

Master's research
work covering the

master's thesis
(lifelong)

диссертацияны
орындауды
камтитын
магистрантгын
гылыми-зерттеу
жумысы

Научно-
исследовательская

работа
магистранта,
включающая
выполнение

магистерской
диссертации
(непрерывная) III

Цельнаучно-исследовательскойработымагистранта (непрерывной) II

заключается в окончательнойформулировкепроблемыисследования,
разработкеметодов ее решения, обзоремирового опыта по теме
исследования, а также определенииличного вклада авторав разработку,
сбореи обработкефактическогои статистического материала для
диссертационнойработы, выполнение не менее объема
теоретическойи экспериментальнойработыпо теме исследования,
оценке предполагаемыхрезультатов с точки зрения научнойи
практическойзначимости, разработкапроектанаучнойстатьи.

The purpose ofthe research work of the undergraduate (continuous) П is the

fnal formulation of the research problem, the development of methods for
solving it, а review ofworld experience оп the topic of research, as well as

determining the personal contribution of the author to the development,
collection and processing offactual and statistical material for the dissertation,
performing at least 30% ofthe volume of theoretical and experimental work
оп the research topic, evaluation ofthe expected results from the point ofview
of scientifc and practical signifcance, development of а draft scientiflc
artic1e.

Магистранттынгылыми-зерттеу кумысы ПТ-нынмаксаты
койылган сайкес тужырымдарды растайтынакпараттык
толыктыру, жане графикалыктурдеондеу, 3epneJ1eTiH проблеманын

табу, алынган натижелер талдау талдау
бойынша корытындыларды туратын зерттеу

такырыбыбойынша теориялык жане жумыс
8()%-ын орындау жане онын гылыми макала

жариялаумен конференцияларгакатысу.

Цельнаучно-исследовательскойработымагистранта (непрерывной)
состоит в информационномдополнении, подтверждающеевыводы в

соответствии с поставленными задачами и графическойобработке,
поиске решения исследуемойпроблемы, проведении анализа на основе
полученных результатов, выполнение не менее объема
теоретическойи экспериментальнойработыпо теме исследования,
заключающейсяв обоснованиивыводов по результатам анализа,

публикациянаучных статейи участиев конференциях

1 4,5
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впшпшшшш
The purpose of the master's research work (continuous) Ill consists of ап
informational supp1ement confwrming the conclusions in accordance with the
tasks and graphical processing, fmding а solution to the problem under study,

conducting ап analysis based оп the resu1ts obtained, performing at least
of the volume of theoretical and experimental work оп the research topic,
consisting in substantiating the conclusions based оп the results of the
апа1 sis, ublishin scientifc articles and artici atin in conferences.

5

6

Master's research
work covering the

master's thesis
(lifelong) lII

Рылыми
журналдарда/
ШЛЫМИ-
педагогикалык

конференциялар
материалдарындаг
ы жа ияланымда

Публикацияв

научномжурнале/

материалах
научно-
практической
кон е енции
Publication in the

Proceedings 0f
International
Conferences

диссертацияны
орындауды
камтитын
магистрантгын
гылыми-зерттеу
жумысы IV

Научно-
исследовательская

работа
магистранта,
включающая
выполнение

магистерской
диссертацииIV

Максаты: диссертациялык зерттеулер бойынша кол
гылыми жалпы академиялык кагидатгар
жане гылыми этика талаптарына сайкес гылыми

басылымдарда(гылыми журналдарда, республикалык, халыкаралык,
конференцияларгылыми-педагогикалык материалдарындагы

жарияланымдар) жане конференцияматериалдарында
жа ияла .

Цель:Публикациянаучныхрезультатовмагистерскихдиссертационных
исследованийв научных изданиях (публикации в научных журналах,
материалыреспубликанских, международных, научно-педагогических
конференций) и материалах конференцийразличного уровня в

соответствии с общеакадемическимипринципами и требованиями
на ной этики.
Purpose: Publication of scientifc results of master's dissertation research in

scientifc publications (publications in scientifrc journals, materials of
national, international, scientiflc and pedagogical conferences) and conference
proceedings at various levels in accordance with the general academic
rinci les and the те uirements ofscientifc ethics.

Магистранттьщгылыми-зертгеу жумысы lV-HbIH максаты

магистранттыц мен артгыру максатьшда
гылыми ташлымдамадан оту, диссертациянынсонгы M6TiHiH

дайындаужане аяктау, алынган натижелер
диссертациянын мазмунын тузету, мукият тужырымдармен

жасап,усынымдар, зерттеу корытындыларын
диссертацияныалдын ала коргаумен рецензенткеусыну.

Цель научно-исследовательскойработымагистранта IV является

научной стажировки спрохождение целью повышения
профессиональногоуровняи квалификациимагистранта, подготовка и

завершение окончательного текста магистерскойдиссертации,
корректировкасодержаниямагистерскойдиссертациипо результатам
полученныхрезультатов, подведение итогов исследования, тщательно
выверенныевыводы и рекомендации, представлениемагистерской
диссертации на предварительнуюзащиту и рецензенту.

4 4,5

ппппвпппппп4,5
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The purpose of the research work of the master's student IV is to undergo а

scientifc internship in order to improve the professional level and

qualifcations of the master's student, prepare and complete the fmal text of
the master's thesis, adjust the content ofthe master's thesis based оп the results
of the results obtained, sunimarize the results of the study, carefully verifed
conclusions and recommendations, preliminary defense and presentation of
the master's thesis to the reviewer.

7

1

Master's research
work covering the

master's thesis IV

Тагылымдама

Стажировка

lnternship

диссертацияны
жане

ко га

Оформлениеи

защита
магистерской
диссертации

Preparation and
defense ofthe
Master work

Максаш:гылымнын жана теориялнк, жэне технологиялык З
танысу, алдынгы катарлы игеру,

магистрантгын артгыру, сондай-актандап алынган
маманданубойынша кэ(Јби пен дагдыларды игеру, 6ekiTY
жане
Цель:ознакомление с новейшими теоретическими, методологическими и

технологическими достижениями науки, освоение передовогоопыта,
повышение профессиональногоуровня магистранта, а также
приобретение, закреплениеи совершенствование профессиональныхзнаний, ений и навыков по изб аннойспециализации.
Purpose: to get acquainted with the latest theoretical

, methodological and
technological achievements of science , to learn best practices, to improve the
professional level ofa master's student, as well as to acquire, consolidate and
improve professional knowledge, skills and abilities in the chosen
s ecialization

4,5

Корытындыаттестация [Итоговая аттестация/ Final Attestation

диссертациянын 6ip басылымда 8

жане (немесе) гылыми-практикалыкконференциядаусынылуы
Диссертация кужапарыныц
талапта ына сайкес ко галады.
Основные результаты магистерскойдиссертации должны быть
представлены не менее чем в однойпубликациии (или) в научно-
практическойконференции.Защитадиссертации осуществляется в

соответствии с требованиямивнутреннихнормативныхдокументов
е ситета.

The main results ofthe master's thesis should be presented in at least опе
publication and (от) in а scientifc and practical conference. The dissertation is
defended in accordance with the requirements ofthe university's internal

regulations.

7,8,9
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17
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52

/ГЗ

/АБТЗ

Теориялыкоку/ Теоретическое
'ITPHMI'heoretical reading

Гылыми зерттеу
/ / Научнсх:

исследование (непрерывный)/ Scientifc
research (Continuous)

АралыкбакылауТылымизертгеу
(узј

исследование
(непрерывный)! lntermediate
control/Scientifc research (Continuous)

Аралыкаттестатгау
[Промежуочная
аттестация] lntermediate
certifcation

Демалыс/Каникул/ Rest

Педагогикалык
практика/Педатогическая

п практика/ Pedagogical

practice

Тагылымдама/Стажировка]
lnternship

Гылыми зертгеу, зерттеупрактика
/

Научнсхисследование,
исследовательская практика
(непрерывный)! Scientif1c research,
Research practice (Continuous)

Еылыми зертгеу, панге тяркелу
/

Научноеисследование, регистрацияна
предмет(непрерывный)!Scientifc
research, registration for the
subject(Continuous)

МР

ДК

Жазгы семестр/Летний семестр
/Summer semester

диссертация
магистерскойдиссертации/ Preparation of а
mastees thesis

Магистрјйкдиссертация коргауВащита
магистерскойдиссертации] I)efense ofthe master's

thesis
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7МО4119 — Менеджмент/ Management

Жогары берубагдарламасыбойынша НЕГIЗГ[ ОКУ ЖОСПАРЫ /

ОСНОВНОЙ УЧЕБНЫЙПЛАН по программе послевузовского образования
/ Postgraduate education program BASIC EDUCATION PLAN

ОкуMep3iMi: 2 жыл
/ E2itim siiresi: 2 yl

Срокобучения:2 года / Duration: 2 years
КабылдауMep3iMi: 2023-2024 оку жылы / kabul Tarihi: 2023-2024 E@itim-
0gretim У 111

Срокиприема: 2023-2024учебныйгод / Terms of admission: 2023-2024
academic year

атауы/
Наименован

ие
циклов/Сус1е

names

Пан
коды/

Код
предмета]

Code

аты мен кызмет ету

Наименование предмета(модуля) и
видов деятельности /

Subject (module) пате and activity type

Семестрлерге
Разделениена семестры/
The division into semesters

3
z

2640
600

120

120

120

3 z

Распределение/
Distribution

z

1-

4

c/course

4

4

2- c/course

1.Теориялыкокыту/ Теоретическое
1.1 Базалык
пандер (БП)

Тете1
disiplinler
d6ngiisii /

Цикл
базовых

дисциплин]
Cycle of basic
disciplines

(барлыгы/
всего/ total
1050 сагат[
saat /часов/
hours/ 35
акад.кр./
akademik
kredit/

academ.credit

1) Жогарыоку орны k0MH0HeHTi (ЖК) /

tniversite Se€meli /

В зовский компонент Bk[Universi Сот onent UC
Гылым тарихы мен философиясы
Модульистрии и философиинауки]

Modul оп histo and hiloso h of science
GTF 5210
IFN 5210
HAPOTS
5210
SHTk
5209

lYaP 5209
FLP 5209

Рылым тарихымен философиясы
Историяи философиянауки
History and philosophy ofthe science

Шет
Иностранныйязык (профессиональный)
Foreign Language (professional)

Психология-педагогикалыкмодуль/
Психолого-педагогическиймодуль/

Ps cholo and Peda о Module
ВР 5209 Баскарупсихологиясы
PU 5209 Психологияуправления
МР 5209 Management psychology

88
20

4

4

4

ВК]

Бакылау
формасы/
Форма

контроля/
Controlfo

rm/

Емтихан/
Экзамен/

Ехат

Емтихан/
Экзамен/

Ехат

Емтихан/
Экзамен/
Ехат
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s) ZhMP

5209
PVSH520
9 HSP
5209

РР 6209
РР 6205
РР 6205

Жогары педагогикасы
Педагогикавысшей школы
High school pedagogy

Педагогикалыкпрактика
Педагогическаяпрактика
Pedagogical practice

4

4

15

5

120

120

450

150

4

4

2) Тандау (ТКУ Se€meli Bile*en SW
Компонент по выбо КВ/ Сот onent of choiceCC

Баскару
/ Модуль

практики управления
/

Management practices
module

Уйымдык жане
тутынушы M0JleHIIeTiH

баскарумодујй/ Модуль
управления

организационнойи

потребительской
культурой] 0rganizationaI
and consumer culture
тапа ement moduIe/

ZhBT 5211

GPU 5211

GMP
5211

5

баскару

Глобальная
практика
управления
Global
Management
Practices

UMB
5213
U0k
5213

осм
5213

Уйымдык

баскару
Управление

организационно
й культурой
0rganizational

culture

management

эю
ЕМ

Емтихан/
Экзамен/

Ехат
Посгрекв
изит:

1 .Педагог
икалык
практика

Есеп/
Отчет/
Report

Пререкви
зит:

1. Жогары
мектептАн
педагогик
асы

Емтихан/
Экзамен]

Ехат
Пререкви

зит:-
Пострек
визит:
Болашак

кешбасш
ыларды
дайында
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ZhFS
6312 GSF

6312
CGS 6312

ZhZhTB
5216
GULC
5216
GSCM
5216

Жа1тандьщ

фирма
стратегиясы
Глобальная
стратегия
фирмы
Global Firm
Strategy

жабдыктау

баскару
Глобальное
управление
логистическ
ойцепочкой
Global
Supply
Chain
Management

тмт
5214
ТРК
5214

сст
5214

IZhB
5215 UBS
5215

MBN
5215

Тутынушы

теориясы
Теория

потребительск
ой культуры
Consumer

Culture Theory

баскару
Управление
бизнессетями

Managing
Business

Networks

1.2

iiiiiiiiiit
пандер
/

Цикл
профилирую
щих
предметов
Cycle of
cognitive
disciplines

(барлыгы/
всего/ total
1470 сатат/
saat /часов/
hours/ 49
акад.кр./

5

5

34

5

150

150

1020

150

тю
экј
ЕМ

эю
ЕМ

1) Жогарыоку орны k0MnoHeHTi (ЖК) /

В зовский компонент BWUniversi Сот onent UC
Гылыми-зерттеукуралдары

/ Модуль-
Инструментынаучных исследований] Scientifc-

ЖА 5302
PMI 5302
AMOR
5302

AGZh
5306 ANP

5306
ASW 5306

Research toolsModule
колданбалы

Прикладныеметоды исследования
Applied methods ofresearch

АкадемиялыкГылымижазба
Академическоенаучноеписьмо
Academic Scientifc Writing

5

5

5

Ф-ОБ-ОО1/187
Емтихан/
Экзамен]

Ехат
Пререкви

зит:-

Пострекв
изит:
Болашак

кешбасш
ыларды
дайында
Емтихан/
Экзамен/

Ехат
Пререкви
зит:-

Пострекв
изит:
Болашак

кешбасш
ыларды
дайындау

Емтихан/
Экзамен]

Ехат
Пострек
визит:



akademik
kredit/

academ.credit

Инновациялыкжане жобалыкменеджмент /

Модульинновационного и проектного
and project management

штв 5307

шт 5307
5307

BZhkD
5307
PBGL
5307
PFGL
5307

ОТВ
5307 PUO

5307
DOM
5307

module

Инновациялыктрансформацияныбаскару
Управлениеинновационной
трансформацией
Innovative Transformation Management

Болашак кошбасшыларды
дайындау
Подготовкабудущихглобальных лидеров
Preparing Future Global Leaders

Операциялардыжобалаужане баскару
Проектированиеи управление
операциями
Design and operation management

5

5

5

150

150

150

5

5

5

ФОБ-001/187
1. Зертгеу
практика
сы

Емтихан/
Экзамен]

Ехат
Пререкви

зит:-
Пострекв
изит:

Инноваци
ялык

экономика
4.0

Емтихан/
Экзамен/

Ехат
Пререкви

зит:

баскару
epi

Пострекв
изит:

Кешбасш
ылык

жане
корпорати

BTik
с атегия
Емтихан/
Экзамен]

Ехат
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ZP 6305
П) 6305
RP 6305

Зертгеупрактикасы
Исследовательскаяпрактика
Research practice

2) Тандауk0MH0HeHTi (ТК)/ Se€meli Bile;en SBi

Компонент по выбо КВ/ Сот onent of choiceCC

Инновациялыкбаскару
/ Модуль

инновационного
управления

/ Innovative
management module

менеджмент жоне

/

Корпоративный
менеджмент

модуль
[ Corporate

management
moduIe

[Е 6308
IE 6308
IE 6308

0DB1630
9

DMB1630
9 DTABI
6309

Инновацияль
к экономика
4.0

Инновационн
ая экономика
4.0

lnnovation

Есопоту4.0

Ойлау
дизайны
жэне

инновациял
ар
Дизайн
мышления и
бизнес-
мноваций
Design
Thinking and
Business
Innovations

kEkS
6311
LEkS
6311

LEACS
6311

нкм
6312

мкм
6312 юм
6312

Кешбасшыл
ык этика
жане

к стратегия
Лидерская
этика и
корпоративн
ая стратегия
Leadership
Ethics and

Corporate
Strate

Халыкармтык

к

менеджмент

Международ
ный
корпоративн
ый
менеджмент
International
Corporate
Management

9

19

б

6

270

570

180

180

жю

ЕМ

ЕМ

9

6
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Есеп/

Отчет!
Report

Емтихан/
Экзамен]

Ехат
Пререкви

зит:

Инноваци
ялык

трансфор
мацияны
баскару
Пострекв
изит:-

Емтихан/
Экзамен]

Ехат
Пререкви

зит:

Инноваци
яльгк

трансфор
мацияны
баскару
Пострекв
изит:-
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ZBPB631

о
USBP631
0 ММВР

6310

Заманауи
бизнес-

баскару
Управление
современны
ми бизнес-
процессами
Management
of modern
business
rocesses

втв 6313
АОВ 6313
ВААЕ
6313

талдаужане
багалау
Анализ и
оценка
бизнеса
Business
analysis and

assessment

2. Гылыми
зерттеужумы

сы/

Научно-
исследовател
ьская работа
/ Scientific-
researchwork

(барлыгы/
всего/ total
720 сагат/
saat /часов/
hours/ 24
акад.кр./

akademik
kredit/

academ.credit

Гылыми зерттеужумысы/Научно-
исследовательская абота / Scientitic-researchwork

GZZhU
5506

NIRMVV
MDN
5506

MRWCT
MTL 5506
GS 5517,

6518, 6519

М1)ОКМ
GZZhUI
5507

NIRMVV
MDNI
5507

MRWCT
МТЫ
5507

МГ)ОКМ
GZZhUI
6508

NIRMVV
MDNI
6508

диссертацияныорындауды
камтитын магистранттын гылыми-зерттеу
жумысы
Научно-исследовательскаяработа
магистранта, включающая выполнение
магистерскойдиссертации (непрерывная)

Master's research work covering the

master's thesis (lifelong)

Рылыми семинар!Научныйсеминар!ResearchSeminar

диссертацияны орындауды
камтитын магистрантгынгылыми-зерггеу
жумысы II

Научно-исследовательскаяработа
магистранта, включающая выполнение
магистерскойдиссертации(непрерывная)

Master's research work covering the

master's thesis (lifelong) II

диссертацияны орындауды
камтитын магистрантгын гылыми-зертгеу
жумысы III

Научно-исследовательскаяработа
магистранта, включающая выполнение
магисте ской диссе тации не е ывная)

7

з

2

210

90

60

тю

ЕМ

ВК]

1

2

7

1

1

1

Емтихан/

Экзамен!
Ехат

Пререкви
зит:

Операция
ларды
жобалау
жэне

баскару
Пострекв
изит:-

Есеп/
Отчет/
Report
Есеп/
Отчет/
Report

Пререквиз
ит: мгзж

Пострекви
зит:

МЕЖ
Есеп/
Отчет/
Report

Пререквиз
ит: МГЗЖ
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MRWCT
МТЫ
6508

GZhGPk
MZh 6516

MDOkM
GZZhI
6509

NIRMVV
мт 6509

MRWCT
МТ1 6509

тад6510
Sta6510

6510

lII
Master's research work covering the

master's thesis (lifelong) III

Рылыми имэналдарда/ гылыми-

конференцияларпедагогикалык
жарияланымдар/материалдарындагы

Публикацияв научном журнале!
научно-практическойматериалах

конференции
/ Publication in the

Proceedin s 0fInternational Conferences

диссертацияныорындауды
камтитын магистранттыншлыми-зертгеу
жумысы lV

Научно-исследовательскаяработа
магистранта, включающая выполнение
магистерскойдиссертацииIV
Master's research work covering the

master's thesis lV

Тагылымдама
СтажировкаInternshi

З Окытудыцкосымша (ОКТ)/ Дополнительныевиды
об чения ДВО / Additional esoftrainin АТ

4

10

З

8

8

120

зоо

90

240

240

жю
ВК]

КАМ
A/FA

4

Корытынды
аттесттау

/

Итоговая
аттестация/

Final
attestation
(барль1Еы
360 сагат/
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беру уйымдастыру
/

Организацияобразовательногопроцесса
/ 0rganization of Educational

койылатынталаптар
/

Требованияк
поступающим/
Requirements for
applicants

койылатынжалпы
талаптар

/ Общие
требованияк
выпускникам!
General requirements
for graduates

Process

МагистратурагаTyceTiH университетгт берубагдарламаларыныц
топтары тест тапсырады, олар шет TecTiH, беру
багдарламаларыныцTecTiH, окута дайындыктыаныкгауга арналган тесттен
турады, Магистратурагаагылшын алушылар беру
багдарламаларыныцтоптары агылышын тест тапсырадыжане
казак немесе орыс окуга дайындыктыаныктайтын(тандау бойынша)

Магистратурагакабылдаужогары
багдарламаларынмецгерген тулгалардьщ окута тусу емтихандарыныц
бойынша конкурстык жреге асырылады. Шетел азаматтарынмагистратурага
кабылдауакылы жузегеасырылады.Жогарыжане жогары оку орнынан

берубагдарламаларынiCke асыратын берууйымдарынаокуп
кабылдаудыц кагидаларын6ekiTY туралы КазахстанРеспубликасы жане
тылым 2018 жылгы 31 казандагы N2 600 буйрыгы(Казакстан Республикасы
Еылым жэне жогары 2023 жылгы 26 кацтардагыN2 29 буйрыгымен

ВыпускникиВУЗа, поступающие в магистратуру сдают комплексное

тестирование по группам образовательныхпрограмм, состоящее из теста по

иностранному языку, теста по профилюгруппы образовательныхпрограмм, теста на
определениеготовности к обучению.Лица, поступающие в магистратуру с английском
языком обучения, сдают комплексное тестирование, состоящее из теста по профилю
группы образовательныхпрограмм на английском языке и теста на определение
готовности к обучениюна казахском или русском языках (по выбору). Приемв
магистратуру осуществляется на конкурснойоснове по результатам вступительных
экзаменов лиц, освоивших образовательныепрограммывысшего образования.Прием
иностранных граждан в магистратуру осуществляетсяна платной основе. Об
утверждении Типовых правил приема на обучениев организацииобразования,
реализующие образовательныепрограммы высшего и послевузовского образования
ПриказМинистраобразованияи науки РеспубликиКазахстан от 31 октября2018 года
N2 600 (измененный приказом Министранауки и высшего образованияРеспублики
Казахстанот 26 января2023 года N2 29. )

University graduates enrolled оп а master's program take а comprehensive test for

groups ofeducation programs, consisting ofa test in а foreign language, а test for the major of
а group of education programs, а test for determining readiness for learning. Persons entering а

master's program with the English language of instruction, shall take а comprehensive test,

consisting of а test оп the major of а group of education programs in English and а test to
determine readiness for learning in kazakh or Russian (optional). Admission to а master's
program is carried out оп а competitive basis based оп the results of entrance examinations of

persons who have а bachelor degree оп education programs ofhigher education. Admission of

foreign citizens to а master's program is carried out оп а fee basis. Оп approval ofthe Model
Regulations for admission to studies in educational organization, implementing educational
programs of technical and vocational education 0rder ofthe Minister of Education and
Science of the Republic of kazakhstan of 0ctober З1, 2018 No. 600 (amended by the 0rder of
the Minister of Science and Higher Education ofthe Republic of kazakhstan dated January 26,
2023 No. 29.

7M041 Бизнесжане баскару берубагдарламасыбойыншаменеджмент
(7М04119- Менеджмент) окыту Дублиндескрипторларына
сайкес болжайды:
- оку ke3eaiH аякгаган кезде алган мен керсете
алуы
зерпеп отырган саласына катысты алган мен
шешуде колдана алуы керек;
карым-катынас жасау ие болуыжэне ез тужырымдары мен
накты жане айкын алуы керек

- одан api дамытуга дагдылармен куралдаргаие болуы
Результатыобучениямагистра управленческих наук по образовательнойпрограмме
7M041 Бизнес и управление (7М04119-Менеджмент) предполагаютследующие
способностив соответствии с дублинскимидескрипторамивторогоуровня:
по окончанию ебного пе иода должны показать знания и ения в
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исследовательскойдеятельности;
- должны применятьполученныезнания и умения, относящиеся к исследуемойобласти
в решениисложных проблем;

- должны обладатьспособностямик общениюи уметьчетко и ясно интерпретировать
свои выводы и знания

- должны обладатьнавыками и инструментами, необходимымидля дальнейшего
азвития знаний.

Магистрантгыдаярлау койылатынталаптаржогары
берудт (магистратура) Дублин дескрипторлары
айкындаладыжане кол ошту

Окыту барлыкмагистратураныц берубагдарламасыныц
сиялты жекелеген модульдер немесе оку де

тужырымдалады.
Дескрипторлар алушынын:
1) зерттеу идеяларды жане (немесе) колдану
окытылып отырган саланыц озык осы саладагы
дамытылатын мен корсете
2) жана ортада, барыншакец панаралыкконтексте проблемалардышешу

ез мен денгейдепайдалана
З) этикалык жане гылыми ойлардыескереотырып,
калыптастыру акпаратжинауды жане TyciHik жузегеасыру;
4) мамандарга, сондай-акмаман еместергеакпараттгы, идеяны,
корытындыларды, проблемалардыжане накты жане тиянактытурде
хабарлау;5) отырган салада одан api окуды ез жалгастыру
xa>keni окудагдыларыныцболу сипапайтынокыту
Требованияк уровню подготовкимагистрантаопределяютсяна
основе Дублинскихдескриптороввторогоуровнявысшего образования
(магистратура) и отражаютосвоенные компетенции, выраженные в

достигнутыхрезультатахобучения.Результатыобученияформулируютсякак на уровне
всейобразовательнойпрограммымагистратуры, так и на уровнеотдельных модулейили
учебнойдисциплины.
Дескрипторыотражаютрезультатыобучения, характеризующие
способностиобучающегося:1) демонстрироватьразвивающиесязнания и понимание в изучаемой
области, основанные на передовых знаниях этой области, при разработкеи (или)

примененииидейв контексте исследования;
2) применятьна профессиональномуровнесвои знания, понимание и
способностидля решенияпроблемв новойсреде, в болеешироком
междисциплинарном контексте;
З) осуществлятьсбори интерпретациюинформациидля формирования
сужденийс учетом социальных, этических и научных соображений;
4) четко и недвусмысленносообщатьинформацию,идеи, выводы,
проблемыи решения, как специалистам, так и неспециалистам;
5) навыки обучения, необходимыедля самостоятельного продолжения
дальнейшегообученияв изучаемойобласти.
Requirements for the level oftraining of а master's student are determined оп
based оп Dublin descriptors ofthe second level of higher education
(master's degree) and the acquired competencies expressed in
achieved learning outcomes.Learning outcomes are formulated at the level of the entire
master's degree program, as well as at the level of individual modules or disciplines.
The descriptors renect the learning outcomes that characterize the ability ofthe studying:

1) demonstrate developing knowledge and understanding in the study area
areas based оп advanced knowledge of this 6eld when developing and / or applying ideas in

the context ofresearch;
2) apply your knowledge, understanding and skills at а professional level.
ability to solve problems in а new environment, тоте broadly ап interdisciplinary context;
З) collect and interpret information for the formation ofjudgments based оп social, ethical, and
scientiflc considerations;
4) clearly and unambiguously communicate information, ideas, and conclusions, problems and
solutions, both for specialists and non-specialists;
5) learning skills necess for independent continuation further training in the feld of stud
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Окудьщбарльщ соныц магистратураныцоку 6apiH коса
алганда жане корытынды аттестацияны cani аяктаган, кем дегенде 120 академиялык

игергентулгаларга«магистр» жэне жогарыоку орнынан
туралы диплом косымшасымен (транскрипт)
Лицам, освоившим не менее 120 академических кредитовза весь периодобучения,
включая все виды учебнойи научнойдеятельности магистранта, и успешнопрошедшим
итоговую аттестацию, присуждается степень «магистр» и выдается диплом о

послевузовскомобразованиис приложением(транскрипт).
Persons who have mastered по less than 120 academic credits for the entire period of study,

including all types of educational and research activities ofthe undergraduate, and successfully
passed the fmal certiflcation, ате awarded the degree of ”Master” and issued а diploma of
ost aduate education with а transcri t.

7M04119- Менеджмент берубагдарламасыбойыншаменеджмент гылымдарыньщ
берусаласында €3iHiH kb13MeTiHжузеге асырады.

kb13MeTiHiH саласы: жане жеке гылыми-зерттеу мен
уйымдар, жогары жане орта беру, жалпы орта беру

болып табылады.Ол педагогикальщ, оку-тарбие, гылыми-зерттеу,
уйымдастыру-баскару, мадени-агартушылыкkb13MeTiHжузегеасыраалады.
Магистрпедагогических наук по образовательнойпрограмме7М015-Подготовка
педагогов по естественнонаучным предметам (Физика) осуществляет свою
профессиональнуюдеятельность в сфереобразования.Сферапрофессиональной
деятельности выпускников:государственныеи частные научно-исследовательскиеи
производственные организации, учреждения системы высшего и среднего
профессиональногообразования,среднегообщегообразования.Он может осуществлять
педагогическую, учебно-воспитательную, научно-исследовательскую, организационно-
управленческую, методическую, культурно-просветительскуюдеятельность.
The Master of pedagogical Sciences in the educational program 7M015-Training of teachers in

natural science subjects (Physics) carries out his professional activity in the fleld of education.
The sphere of professional activity of graduates: public and private research and production
organizations, institutions of higher and secondary professional education, secondary General

education. It сап carry out pedagogical, educational, research, organizational and managerial,
methodolo ical, cultural and educational activities.
1. WIIOik жане дагдыларын мацыздылыгына карап

2. Этика лсэие куш)ыльщтар: этикиык нормаларгасайкес
этикалык кундылыктарды жане сактайды, дагдыларды
З. Коммуникативпи•ДагДылар: жэне гылыми шешуде
коммуникацияларды колданады, кепэтикалы, копконфессионалды
когамдагы карым-катынас, педагогикалык ынтымакгастьщта 03iHe

жуктейд[
4. ЗерттеуДагДылары:
- академиялык адалдык гылыми этикага сай гылыми-зерттеу жумыстарын
жазута, жобалауга, салыстырута жэне гылыми дереккорлармен, гылыми

баспаларменжумыс жасаута, олардьщ пайдалануга
- ез саласындагы 03ekTi жане сыни талдауды жузеге асырады,

гылыми талдау колданады, психологиялык,
педагогикалык жэне ез мамандыгы саласындагы жоспарлайды,

гылыми саласындагы диагностикалауды, талдаужане жинактау
дербесжузеге асырады, гылыми жарияланымдар

жасайды;рефлекцияга калыптаскан зерттеу
5. kaci6u педагогикальщДагдылары:
- заманауи беру0!licTeMeciH жэне педагогикалык технологияларды талкылайды,
окыту уйымдастыруic-apekenepiH орындайды,

дагдыларын беруic-apekeTiH уйымдастыруда 03iHe

- ез саласындагы багыттары, олардыц философияльщ
жане дамудыц мацызды ke3eruepi туралы менгерген;

- €3ekTi заманауи гылыми парадигмаларды, оныц даму динамикасы,
мен мен менгерген; заматы педагогикалык
технологияларды жане менгерген, талдайдыжане
интерпретациялаудагдыларынигерген;
- жэне курайтынэлеменпер туралы
ба , а дито иямен байланысо ната алады, аудиторияны багала

42



Ф-ОБ-ОО1/187

алдында сез кураалады, алдында сез сейлеудтбарлыкдагдыларын
менгерген.
6. ICaci6u Дагдылар:03iHiH саласы бойынша
орталыктардыцkb13MeTiH талдайды, сурыптайдыжэне

орталыктармен, мамандардыцкауымдастыгымен
жумыс жасау, кабылдау мен дагдыларын

колданады; кабылдаумен жасауда 03iHe
жане танытады.

1.

2.

З.

4.

Предметныезнания: проверяетна практикезнания и навыки, классифицирует
по значимости.
Этика и ценности: соблюдаетэтические нормы, знает и сохраняетсоциально-
этические ценности, основанные на общественныхнормах,сочетает навьжи
профессиональнойдеятельности.
Коммуникативныенавыки: исполыует эффективныекоммуникациив области
решения профессиональныхи научных проблем, возлагает на себя
ответственность в педагогическом сотрудничестве, общениив поликультурном,
полиэтическом, конфессиональномобществе.
Исследовательские навыки:

- способен составлять, проектировать, проводить, сопоставлять результатынаучно-
исследовательских работв рамкахакадемическойчестности, основываясь на научной
этике, а также знает принципыработыс научнымиизданиями, научными базамиданных
с использованием их сервисных продуктов;
- умеет осуществлятьсамостоятельный и критическийанализ актуальных вопросов
теории и практики своей специальности, применяет результаты анализа для

собственногонаучного исследования, планирует и проводит исследования в рамках
своей специальности; осуществляет комплексныймониторингс точностью на основе
диагностики, анализа и обобщенияизысканийв научнойсфере, готовит научные
публикации;демонстрируетсформированнуюисследовательскуюкультуру, способную
к рефлекции.
5.Профессионально-педагогическиенавыки:
-

анализируетсовременнуометодикуобученияи педагогические технологии, проявляет
мастерство в эффективнойорганизации учебнойдеятельности, выявления навыков,
принимаетна себяответственность за организациюобразовательнойдеятельности;
- обладаетзнаниями о магистральных направленияхв рамкахсвоейспециальности, их
генезис,философскуюоснову и важнейшие этапы развития;
- владеет современными научными парадигмами в области своей специальности,
динамики ее развития, системы методологических принципов и методических приемов
исследования; знает и владеет современными технологиями обучения, владеет
навыками квалифицированногоанализа и интерпретацииразличных типов текстов;
- обладаетзнаниями об элементах, соспвлтощнх коммуникативную и ораторскую
компетентность, умеет устанавливать контакт с аудиторией, строить публичное
выступление на основе оценки аудитории, владеет всеми навыками публичных
выступлений.
6. Профессиональныенавыки: анализирует, проверяети обобщаетопыт методических
объединений, профессиональныхцентров;демонстрируетготовность к сотрудничеству
с методическими объединениями, профессиональнымицентрами, профессиональными
объединениямии ассоциациями; принимает на себя ответственность за принятие
решенийи соглашений, договоров, проявляетинициативность.
1. Subject knowledge: tests knowledge and skills in practice, classifes by importance.
2. Ethics and values: adheres to ethical norms, knows and preserves socio-ethical values based
оп social norms, combines professional skills.
З. Communication skills: uses effective communication in the feld of solving professional
and scientifc problems, assumes responsibility in pedagogical cooperation, communication in а

multicultural, polyethic, confessional society.
4. Research skills:
- is able to compile, design, conduct, compare the results of research works within the

framework of academic integrity, based оп scientifc ethics, and also knows the principles of
working with scientifc publications, scientifrc databases using their service products;
- is able to carry out independent and critical analysis oftopical issues oftheory and practice of
his specialty, applies the results of the analysis for his own scientiflc research, plans and
conducts research within his s ecial ; carries out сот rehensive monitorin with accurac
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based оп diagnostics, analysis and generalization of research in the scientifc feld, prepares
scientifrc publications; demonstrates а formed research culture capable ofrenection.
5. Professional and pedagogical skills:
- analyzes modern teaching methods and pedagogical technologies, shows mastery in the

effective organization of educational activities, identifcation of skills, assumes responsibility

for the organization of educational activities;
- has knowledge of the main directions within his specialty, their genesis, philosophical basis
and the most important stages of development;
- owns modern scientiflc paradigms in the 6eld of his specialty, the dynamics of its

development, the system of methodological principles and methodological techniques of
research; knows and owns modern teaching technologies, has the skills of qualifed analysis
and interpretation of various types oftexts;
- has knowledge of the elements that таке ир communicative and oratorical competence, is
able to establish contact with the audience, build а public speech based оп audience assessment,
has all the skills of public speaking.
6. Professional skills: analyzes, verifes and summarizes the experience of methodological
associations, professional centers; demonstrates willingness to cooperate with methodological
associations, professional centers, professional associations and associations; .assumes
res onsibili for makin decisions anda eements, contracts, shows initiative.

ББ жузегеасыру окыту формалары,окытушы apekeTi алушы apekeTi

бакылауформалары,мецгеру (кесте-1 ,2).

ПриреализацииОП использованы формыобучения, действияпреподавателя(метод),
действияобучающегося(методы), формыконтроля, результатосвоения. (Таблица- ,2).

When implementing educational programs, the forms of training, the actions of the teacher
(method), the actions ofthe student (methods), forms of control, and the result ofmastering are
used. (see ТаЫе-1,2).

алушылардыц оку дагдылары, жане

халыкаральщжуйегесайкес 100 баллдыкшкала бойынша
apinTik жуйемен(кантаттанарлык багаларkeMYiHeкарай«а» -дан «d» -ге
«канагапанарлыксыз»- «fx», «f») 4 баллдыкшкалага сандык эквивалентке
сайкес (кесте-З).
Учебные достижения (знания, умения, навыки и компетенции) обучающихся
оцениваются в баллах по 100-бальной шкале, соответствующих принятойв
международнойпрактикебуквеннойсистеме(положительные оценки, по мереубывания,
от «а» до «d», «неудовлетворительно»— «fx», «Ь) с соответствующимцифровым
эквивалентом по 4-х балльнойшкале (таблица-З).
L,carning achievements (knowledge, skills, ,abilities and competenciesyof-students ,arerscored

according to а lOO-point scale corresponding to the intcrnational letter grading system
(positive grades, as they decrease, from «а» to «d», ”unsatisfactory” —«fx», «f») with the

corres ondin di itale uivalent оп а 4- oint scale (see table-3

БIЛIМ БЕРУ БАГДАРЛАМАСЫНЬЩ
ТЕХНОЛОГИЯЛЬЩ КАРТАСЫ

Кузыретгер
Жалпы

Окыту
о мала ы
1. Лекция.
2. Семинар.

З.Курстыкжумыс
бойыншасеминар.
4. Практикальтк

с бойынша

ОкытушыapekeTi

1. Кецесберу.
2,

семинарлар.
З.Практикалык
сабактар.

4. ше

алушы
а ekeTi

Интернет

материалдарды

Бакылау
о мала ы
1. Тест

(психологиялык
тест).

2. Емтихан.
З.Презентация.
4. Есеп бе

1-кесте

Мецгеру

- есте сактау;
- TyciHy;

- колдану;
- талдау;

- --бага беру;.
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бойынша
сессия.

5. Мастеркласс.
6. Стажировка.
жумыстар.

8. Топтыкжоба
жумыстары.

9. Зертгеулерге
катысу.

10.
кашыктан окыту.

Компетенции

Общепрофесс
иональные
компетенции

(ОПК)

Профессионал
ьные

компетенции

семинар.
5.Практикалык
жумыстар.
7. Окытушы

басшылыгымект
жумыс.

8. жумыс.
9.

практика.
10.

зерттеулер.
11. Жоба бойынша

жумыстар.

Формыобучения

1. Лекция.
2. Семинар.
З.Семинарпо

практическому
курсу.

4.Пракгические

работы.5 .Лабораторные
работы.

6.Индивидуальны
й урок.

7 .Работапод
руководством
преподавателя.

8.Самостоятельная
работа

9.Производственн
ая практика.

10.Экспериментал
ьные

исследования
1 .Работыпо
проекту.

2.

шолу.
З.Зерделеген

•адебиетгер•
бойынша
резюме

(аннотация)
жазу.

4. Casestudy;

тапсырмалард
ы курастыру
жане шешу.
5. Зерттеулер
6.

дагдыларга
жаттыгу.
7. Кажетй
зертгеулер

жане
эссе, есеп, т.б.

жаз .

(лабораториялык

жане баскада
зерттеулер
—туральг):
5. Талдау

жане
баскада

6. Эссе.
7 .Материалдард

ы шолу.
8.Курстык
жумыстар.
9. Практика
тапсырмалар.
10. Зертгеу
жумыстарын
сыни талдау.

12. Дипломдык
ыско га

Формы
контроля

1. Тест
(психологически

й тест).
2. Экзамен.

З . Презентация.
4. Отчет(о

лабораторных,
практическихи

других
исследованиях).
5. Анализ(текст

и другие
сведения).
6. Эссе.
7. Обзор

материалов.
8. Практические

задания.
9. Критический

анализ
исследовательск

их работ.
10.

Диссертационны
е исследования.

1.1 Защита.
результатов
работы.
12.

Исполнительско
е

Ф-ОБ-ОО1/187
- куру

Психомоторлы
дагдылар

(ickepJ1ikrep):

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ
Действия
препадователя
метод
1 .Общиеположения
Консультирование.
2. Практические

занятия,
З.Индивидуалъный

проект
4 .Производственные

работы.
5 .Групповые

проектныеработы.
6.Учебныйтеатр
7.Мастер-класс
8.Развивающее

обучение
9 .организация

10.Экспрессивный
метод.

Действия
обучающегося
методы

1 .Общие
положения
МетодIT;
поиск

материаловв
библиотеке,

сети Интернет.
2.06зор

литературы.
З .Написание

резюме
(аннотации) по

изученной
литературе.
4.Casestudy;

составление и

решениезадач.
5 .Проведение
исследований.
6.Упражнение
на технические

или

лабораторные
навыки,

7.Упражнение
на

профессиональ
ные навыки.
8.Работа в

коллективе
(коучинг);

выполнение

- манипуляция;

- артикуляция;
- натурали-
зация.

Кундылык
кураушылар:

- кабылдау;
- жауапберу;
- кундылык-

тарды
- уйымдастыру;

- кундылык-
тарды

— —интер-
нализациялау

Таблица-1

Результат
освоения

Образование:
- запоминание;

- понимание;
- применение;

- -- анализ;
- оценка;

- создание

Психомоторлы
дагдылар

(ickepJIikTep):
- имитация;

- маниопуляция;
• х-- -

точность;
- артикуляция;

- натурализация.
Ценностные

составляющие:
- восприятие;

- ответ;
- наделение
ценностью;

- организация;
- интернализация
ценностей
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совместных
действий

(спектакль по
проекту,

решению
задач).

О.Подготовка
и проведение
устной

п езентации.

TECHNOLOGICAL МАР
0f Educational Program

Competences

General
professional
competences
(GPC)

Professional
Competences

(РС)

Forms of study

1. Lecture.
2. Seminar.

З Seminar оп а
practical course .

4 Practical work.
5. Laboratory work.
6. Work with the

teacher.

7. Independent
work.

8. Manu-facturing
practice

9. Experi-mental

research
10. Work оп the

project.

The action
(method) of the

teacher
.Consulta-tions.

2. Research seminars.
З.Practical classes.
4. Session to fmd а
solution the problem.

5. Internship
6. Production work.

8. Group design
work.

9. Participa-tion in

research.

10. Stimula-tion
11. Interactive

distance learning.

Actions (method)
of the student

1. IT method;
search for

materials in the
library, оп the

lnternet.
2. Review 0f
literature.
З. Write а
summary

(annotation) оп
the studied
literature.

4. Creation and
solution of Case

study tasks.
5. Research.
6. Exercise for

technical от
laboratory skills.
7. Exerciscs for

professional
skills.

8. Conducting

necessary
research and

writing essays,
reports, etc.
9. Teamwork
(coaching);

performance 0f
joint works

(report, project,
problem solving).

10. Preparation
and conduct of ап
oral presentation.

11. Critical
assessment ofthe
knowledge and
works 0f other
studehtS'dhd the

use of critical

мастерство.

Forms of control

1. Test
(psychologieal

test).
2. Ехат.

З. Presen-tation.
4. Report (оп
laboratory,

practical and
other studies).

5. Analysis (text

and other
information).
6. Essay.

7. Review of
materials.

8. Design work.
9. Practical tasks.

10. Critical
analysis of
r•esearch-

11. Disser-tation
research.

12. Protec-tion of
work results.

Ф-ОБ-ОО1/187

ТаЫе-1

The result of the
development

Education:
- remember;

- understand;
- apply;

- analysis;

- evaluation;
- creation

Psychomotor
skills (skills):

- imitation;
- manipulation;

- accuracy;
- articulation;

- naturalization.

Components of
value:

- reception;

- answer:
- distribution of

values;
- organization;

- internalization
of values
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opinions and
suggestions of
other students.

12. Exchange
views and

information with

other students.
13. Education

critical attitude to

their work.

Ф-ОБ-ОО1/187
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Кесте-2/
Орпанде кузыреттергеc:tii окытудыц сонгы корсеткп•ен

уш доменге сойксскалынласады:
Конечные резуль•гатыобучениясогласно с компетенциями, освоенными в каждойднсцнп.лннс

формируютсяв соответствии с указаннымитремя доменами:
The Iatest leartting outcomes in accordance with the contpetencies mastered in each subjcct аге formed according t0

the tht•ce indicated below:

Куру
Создание
Ct•eation

Багаберу
Оненкп•
Eva1uati0Tt

Анализ
Анализ

Ктлллну
Применевне
Арр1у

Тусту
Понимание
Undcrstand

Г.сгесакгау
Вшооминанис
Кепк•тЬсг
1. Ы.Л[МДЕР: Когнитивтј домен таксономняеына (Шоотп) сайк•ес
1. ДНАНИЯ: В соответствии с когнитивной доменнойтаксономией (В!оодп)

АссогШпд[о the cognilive (lotnain (Шоош)

Точность
А семга су

Манипуляиня
Манипуляция
ManipuIation

Имитация
• Имитаиия
[mita!ion

2. домен с.3Пкх•с (Simpsons)
2. НАВЫКИ: Согласно таксономии психомоторногодомена
2 Sk1Ll.S: According to the p.»chomotot• dont3in [ахово:пу (Sin.pson»)

Натуралн•лцня
Напралиљаипя

Артикуляция
Артикуляция
At•ticuIatioo

Кун;лылыкгарды
интерналивацпялау
Интернализанняиенностей
nternaIintion of valucs

Уйымластыру
Органнзання

vaeetipy
11адслсннс цепноеГЫО
Distributi0'1 0f valHcs

Жауаиберу
Ответ
Answet•

Кабылхау
Вослрннтнс

КА АффективтАдомен таксономиясынз сойк-сс (kt•atwohl)

3. .f BF.HAV[OR: (о the• (ахопотиу от the affccti»c domain (kratwohl)

Кесте-З/Таблица-З/ТаЫе-З
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Оку есепке алудын алушыларды багалау
шкаласына жэне ECTS-ke ауыстыру

Балльно-рейтинговаябуквеннаясиётема-Оценкиучетаучебныхдостижепик,-обучйющихсяс переводомих в
традиционнуюшкалу оценок и ECTS

Grade-rating letter system for assessing educational achievements of students with their transfer into the traditional
grading scale and ECTS

жуйе
бойынша

багаЈОценкапо
буквенной

системе!Evaluatio
п by letter grading

s stem

в
в-

с
с-

FX

Денгейлер

Баллдардьщсандык
эквивалент)“

Цифровойэквивалент
Equivalent in

numbers

3,67

3,33

2,67
2,33

2,0
1,67

1,33

0,5

Баллдар
Баллы (%-ное
содержание)
Points ( in %)

95-100
90-94
85-89
80-84

75-79
70-74
65-69
60-64

55-59
50-54

25-49
0-24

жуйебойынша
бага/Оценка по традиционной

системе!Assessment by
traditional system

етежаксы/Отлично/
Excellent

Жаксы/Хорошо/ Good

Канагатганарлык/
Удовлетворительно/

Satisfactory

Канагаттанарльщсыз/

Неудовлетворительно!
Unsatisfacto

Окыту баталау

Критерийлер

TyciHY

Колдану

Талдау

90-100 (А; А-)

алушы
оку

материалдарын
есте сактаганын
жэне оны кайта
айтып 0epe•riHiH

алушыоку
материалдарын
толык

оку материалын
TyciHYMeH оны
жаца жагдаятгарда
пайдалануды
толык

оку материалын/

тапсырманы
талда ды толык

70-89 (В+; в; в-

алушы
оку

материалдарын
есте сактаганын
толыктай
корсете
алмайды.

алушы оку
материалдарын
аз мелшерде

оку материалын
TyciHYMeH жаца
жагдаяттарда

50-69 (С;с-; D+;

алушы
оку

материалдарын
есте

сактаганын

алушы оку
материалдарын

Й
туралы маглумат

оку материалын

TyciHYMeH жана
жагдаяттардаоны
толык пайдалана
алмайтынын

оку материалын/

тапсырманы
шекте

FX(25-49)

алушы

оку
материалдарын
ете аз

мелшерде есте
сактататтын
ке

алушы
оку
материалдарын
толыктай

туралы
маглумат
бе
orw
материалын

TyciHYMeH оны
жаца
жагдаяттарда
толыктай
пайдалана
алмайтынын
ке
оку
материалын/
тапсы маны

F (0-24)

алушы

оку
материалдарын
мулдеесте
сактамаганын

алушы
оку
материалдарын
мулде

туралы
маглумат
бе
оку
материалын
оны жаца

оны
пайдалана

толщ

алмайтынын

оку материалын/

тапсырманы аз

гана

жагдаятгарда
мулдем
пайдалана
алмайтынын

оку
материалын/
тапсы маны
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корсете

идеяларды,

алады

Багалау

Курастыру

Уровни

Знание

Понимание

Применени
е

талдайалатынын

идеяларды,

астарлы
магынаны
ажыратады,
жуйе
кураушыны
талдайды, т.с.с.)

оку материалын/

тапсырманы

критерийлерге
катысты, 03iHiH
жеке

т.б.
жагынан аз гана

багалай
алатынын

оку материалын/

тапсырманы
орындаудашешу
жоспарын (жада
мазмун, модель,
курылым, т.с.с.)

жартылай
алатынын

идеяларды,

талдай

астарлымагынаны
ажыратады, жуйе
щураушыны
талдайды, т.с.с.)

оку материалын/

тапсырманы

критерийлерге
e3iHiHкатысты,

жеке
т.б. жагынан

астарлы магынаны
ажыратады, жуйе
кураушыны
талдайды, т.с.с.)

оку материалын/

тапсырманы

критерийлерге
€3iHiHкатысты,

жеке
т.б. жагынан

толыктай
багалауды

материалын/

тапсырманы
орындауда шешу
жоспарын (жана
мазмун, модель,

т.с.с.)курылым,

курастыруды
толык керсетед(

й багалай

аз

курастыра
алатынын

гана

алатынын

оку материалын/

тапсырманы
орындауда шешу
жоспарын (жаца
мазмун, модель,

т.с.с.)щурылым,

й курастыратынын

К ите ии оценки ез льтатов об чения

90-100 (А; А-)

Обучающийся
запоминает
усвоенный
учебныйматериал
и способенего
лересказывать

Обучающийся
демонстрирует
полное понимание
учебного
материала

Обучающийся
пониманием
Учебного
материала
демонс ет

с

70-89 (В+; в; в-

Обучающийся
не в полной
мере
запоминает

усвоенный
учебный
мате иал

Обучающийся
демонстрирует
неполное
понимание

учебного
мате иала

Ообучающийсяс

пониманием
учебного
материала
демон и ет

Критерии
50-69 (С;с-; D+;

Обучающийся
запоминает

ограниченный
объемусвоенного
учебного
материала—

Обучающийся
демонстрирует
ограниченное/част

ичное понимание

учебного
мате иала

Обучающийся
демонстрирует
ограниченное/част

ичное понимание
ебного

Ф-ОБ-ОО1/187

мулдем талдайтолыктай
алмайтынынталдай

алмайтынын

идеяларды,
астарлы
магынаны
ажыратады,
жуйе
кураушыны
талдайды,
т.с.с.
оку оку
материалын/ материалын/

тапсырманытапсырманы

критерийлергекритерийлерге
катысты, 03iHiH катысты,
жеке жеке

т.б. жагынан т.б. жагынан
толыктай мулдем
багалай багалай
алмайтынын алмайтынын
ке ке

оку оку
материалы

н] материалын/

тапсырманы тапсырманы
орындауда орындауда

шешушешу
жоспарынжоспарын

(жаца мазмун, мулдем
модель, щурастыра

алмайтынынкурылым,
т.с.с.) толыктай
щурастыра
алмайтынын

FX(25-49) F(O-24)

ОбучающийсяОбучающийся
запоминает не запоминает
минимальный усвоенный
объем учебный
усвоенного материал
учебного- — “ -

мате иала

Обучающийся Обучающийся
демонстрирует демонстрирует
неполное непонимание

учебногопонимание

учебного материала
мате иала

ОбучающийсяОбучающийся
демонстрирует демонстрирует
ограниченное полное
понимание непонимание и
ебного не ение
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использоватьматериала
неполное

Анализ

Оценивани
е

Моделиров
ание

Levels

knowledge

Understand

полное
использование его
в новых ситуациях

Обучающийся
способенв полной
мере провести
анализ учебного
материала
задания (выделить

основные идеи,
подтекст,

проанализировать
системообразующ
ую и т. д.)

Обучающийся
демонстрирует
умение полного
оценивания

учебного
материала/заданий

по заданным и

собственным
критериям

Обучающийся
подробно
демонстрирует
составление

учебного
материала] плана

неполное
использование
его в новых

ситуациях

Обучающийся
показывает, что

умеет
анализировать

и материала
неполное

и

использование его
в новых ситуациях

Обучающийся
показывает, что
умеет
ограниченно/част

ично
анализировать
учебныйматериал/ задание

небольшимис

ошибками
(выделить

основные идеи,
подтекст,

проанализировать
системообразующ

Обучающийся
демонстрирует
умение
ограниченно/част

ично оценивать
учебный
материал/задания
по заданным и

собственным
критериям

Обучающийся
демонстрирует
ограниченное/част

ичное составление

учебного
материала!плана
решения при
выполнении
задания (новое

содержание,
модель, структура
и т.п.)

использование
его в новых
с ациях

Обучающийся
неспособен в

полной мере
провестианализ
учебного
материала
задания
(выделить

основные идеи,
подтекст,

проанализирова
ть

системообразую
щую и т. д.)

Обучающийся
демонстрирует
неполное

умение
оценивать

учебный
материал/задан

ия по заданным
и собственным
критериям

Обучающийся
демонстрирует
неполное
составление

учебного
материала]
плана решения
при
выполнении
задания (новое

учебный
материал
новых
с ациях

Обучающийся
вообще
неспособен
провести
анализ

учебного
материала
задания
(выделить

в

учебныйматериал]

задание
небольшими
ошибками
(выделить

с

основные идеи,
подтекст,

проанализироват

системообразую

Обучающийся
демонстрирует
умение
оценивать

учебный
материал/задани

ся

незначительным
и ошибками по
заданным и

решения при
выполнении
задания (новое

содержание,
модель, структура
и т.п.)

собственным
к ите иям

Обучающийся
демонстрирует
составление

учебного
материала] плана
решения при
выполнении
задания (новое

содержание,
модель,
структураи т.п.)
с

незначительным
и ошибками

основные идеи,
подтекст,

проанализиров
ать

системообразу
ющую и т. д.)

Обучающийся
демонстрирует
полное
неумение
оценивать

учебный
материал/задан
ия по заданным
и собственным
критериям

Обучающийся
демонстрирует
полное
неумение
составления

учебного
материала/
плана решения
при
выполнении
задания (новоесодержание,

модель,
структура

FX(25-49)

The student
remembers the

minimum
amount of
learned learning
material
The student

и

Criteria for assessing learning outcomes

90-100 (А; А-)

The student
remembers the

leamed educational
material and is able
to retell it

The student

70-89 (В+; в; в-

The student does
not fully remember
the learned
educational material

The student

Criteria
50-69 (С;с-; D+;

The student

remembers а

limited amount of
learned
educational
material
The student

содержание,
модель,

т.п.

F (0-24)

The student

does not
remember the

learned
educational
material
The student

и
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ing

Application

Analysis

Evaluation

Modeling

demonstrates а
complete

understanding of
the training material

А student with ап
understanding of
the training material
demonstrates its full

inuse new
situations

The student is able
to fully analyze the

educational
material
assignment
(highlight the main
ideas, subtextv
analyze the

backbone, etc.)

demonstrates
incomplete
understanding of
the training material

А learner with ап
understanding of
the training material
demonstrates its
incomplete use in

new situations

The student shows
that he сап analyze

educationalthe

material / task with
minor errors
(highlight the main
ideasr subtext,

analyze the

backbone, etc.)

The student
demonstrates the

ability to evaluate
the educational
material / tasks with

demonstrates
limited / partial
understanding 0f
the training

material
studentThe

demonstrates
limited / partial
understanding of

trainingthe

material and
incomplete use of
it in new
situations.

The student
shows that he is
able to partially /

partially analyze
the educational
material / task

with minor errors
(highlight the

main ideas,

The student
demonstrates the
ability to fully
evaluate
educational
material
assignments

the

minor errors

according to given
and own criteria

The student
demonstrates in

detail the

preparation of the
training material /

solution plan when
completing the task
(new
model,
etc.)

content,

structure,

according to the

given and own
criteria

student

demonstrates the

preparation 0f
educational material

solution plan
whel! completing
the task (new

model,content,

structure, etc.) with
minor errors

subtext, analyze
the backbone,
etc.)

The student
demonstrates the

ability to partially
partially

evaluate the

educational
material / tasks

according to the

given and own
criteria

The student
demonstrates thc

limited / partial
compilation of the

training material /

solution plan
when completing
the assignment

(new content,

model, structure,
etc.)

demonstrates
incomplete
understanding
of the training

material
studentThe

demonstrates
limited
understanding
0f the training

material and
incomplete use
of it in new
situations

The student is
unable to fully

analyze the
educational
material
assignment
(highlight_ _

the
main ideas,
subtext, analyze
the backbone,
etc.)

The student
demonstrates ап
incomplete

ability to

evaluate the

educational
material
assignments
according to the

given—and own
criteria
The student
dcmonstrates
the incomplete
preparation of

trainingthe

material
solution plan
when
completing the

task (new
content, model,
structure, etc.)

Ф-0Б-001/187
demonstrates а
lack of
understanding
of the training

material
The student
demonstrates а

complete lack

of
understanding
and inability
to use the

training

material in

new situations
The student is
generally
unable to

analyze the

educational
material
assignment
(highlight the

main ideas,
subtext,

analyze the

backbone,

etc.
The student
demonstrates а
complete

inability to

evaluate the

educational
material
assignments
according to
thex givenmand
own criteria
The student
demonstrates а

complete

inability to

draw ир а

material
solution р1ап
when
performing ап
assignment
(new content,

model,
structure, etc.
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