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Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Kazak-Turk Universitesi, Kazakistan Cumhuriyeti
mevzuatina ve uluslararasi standartlara uygun olarak tiim 6grenciler ve ¢alisanlar i¢in esit,
giivenli ve saygili bir ortam saglamay1 amaglamaktadir. Bu politika, Kazakistan Cumhuriyeti
Anayasasi, "Emek Yasas1", "Egitim Yasas1", "Aile I¢i Siddetin Onlenmesi Yasas1" ve insan
haklariyla ilgili uluslararasi standartlara dayanmaktadir.

Politikanin Amaci

e Anayasal haklarin korunmasi. Kazakistan Cumhuriyeti Anayasasina uygun olarak her
bireyin onuruna ve ayrimciliga maruz kalmama hakkma saygi duyulmasini saglamak.

e Aynimcilik ve baskinin énlenmesi. Universite i¢inde adalet ve kapsayiciligi tesvik
etmek.

o Kazakistan Cumhuriyeti yasalarina destek. Ayrimcilikla ilgili her tiirlii eylemin
onlenmesi.

« Guvenlik ve adalet. Universitenin tiim iiyelerinin haklarini korumak ve 6zgiirliik ile
giivenligi saglamak.

Kapsam
Bu politika, agsagidakiler dahil olmak {izere iiniversitenin tiim iiyelerini kapsar:

o Ogrenciler;
o Akademik, bilimsel ve idari personel;
e Universite biinyesinde faaliyet gosteren dis ortaklar ve bireyler.

Temel ilkeler

o Esitlik. Kazakistan Cumhuriyeti Medeni Kanunu ve "Egitim Yasas1" uyarinca tiim
bireyler esit haklara sahiptir.

o Guvenlik. "Aile I¢i Siddetin Onlenmesi Yasas1" gerekliliklerine uygun olarak fiziksel ve
psikolojik baskiya izin verilmez.

« Adalet. Universitenin disiplin kurallarina gére ayrimcilik ve baski vakalar tarafsiz bir
sekilde degerlendirilir.

e Sorumluluk. Tiim {iniversite iiyeleri Kazakistan Cumhuriyeti yasalarina ve bu politikaya
uymakla yakiamluddr.

Baski ve Ayrimceili@in Tanimi

« Bask. Bireyi zorlamaya, korkutmaya veya psikolojik zarar vermeye yonelik eylemler.
"Aile i¢i Siddetin Onlenmesi Yasas1" uyarmca bu tiir eylemler yasaktir.

o Ayrimcilik. Cinsiyet, ik, milliyet, dini inang veya diger 6zelliklere dayali hak ve
firsatlarin kisitlanmasi. "Emek Yasas1" uyarmca yasaktir.

Sorumluluk ve Onlemler
o Yasal diizenlemelere uygunluk. Baski veya ayrimcilik vakalari tespit edildiginde, bunlar

Kazakistan Cumhuriyeti Ceza Kanunu, Idari Suglar Kanunu ve Gniversitenin i¢ disiplin
kurallarma uygun olarak ele almir.
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« Sikayetlerin incelenmesi. Universitede, ayrimcilik veya baski vakalarinim adil bir sekilde
degerlendirilmesini saglamak i¢in 6zel bir etik komitesi olusturulmustur.

o Onlemlerin uygulanmasi. Sorusturma sonuglarma gore sorumlu kisilere disiplin cezalar
uygulanir ve gerekirse kolluk kuvvetleri devreye sokulur.

Politikanin Uygulanmasi

o Bilgilendirme ¢calismalari. "Egitim Yasas1" temelinde 6grencilere ve personele yonelik
bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmesi.

o Egitim programlan. Aile ici siddet ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda diizenli
egitim programlarinin gergeklestirilmesi.

o Anonim sikdyet sistemi. Ogrenci ve ¢alisanlarin haklarin1 korumak igin giivenli bir
sikdyet mekanizmasmin uygulanmasi.

Yasal Temeller Bu politika asagidaki yasa ve belgelere dayanmaktadir:

o Kazakistan Cumhuriyeti Anayasasi;

o "Egitim Yasas1";

o "Emek Yasas1";

o "Aile i¢i Siddetin Onlenmesi Yasas1";

o Kazakistan Cumhuriyeti Medeni Kanunu;

o Kazakistan Cumhuriyeti Ceza Kanunu;

o Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi.

Sonu¢ Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Kazak-Tiirk Universitesi, bask1 ve ayrimciligm her
tiiriine kars1 sifir tolerans ilkesini benimsemektedir. Universite, Kazakistan Cumhuriyeti
yasalarina ve uluslararasi standartlara tam uyum saglayarak tiim liyeleri i¢in giivenli ve esitlikci
bir ortam saglamaktadir.

Ek bilgi veya danismanlik i¢in {iniversite yonetimine veya etik komitesine bagvurabilirsiniz.
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