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Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi
Giris

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Kazak-Tiirk Universitesi (YTAU), esitlik, cesitlilik ve
kapsayicilik ilkelerini tiim faaliyetlerinin temel unsurlari olarak gérmektedir. Universite,
Kazakistan Cumhuriyeti Anayasasi, ulusal mevzuat ve uluslararasi standartlara dayanarak, her
bireye saygi gosterilen adil bir ortam olusturmay1 amaglamaktadir. Bu politika, tiim 6grencilerin,
akademisyenlerin ve ¢alisanlarin haklarini koruyarak esit firsatlar sunmay1 ve herkesin
potansiyelini tam olarak ger¢eklestirmesine olanak saglamay1 hedeflemektedir.

1. Politikanin Amaci

1. Esitlik
Tiim bireyler i¢in esit haklarm ve firsatlarin korunmasini saglamak.
2. Cesitlilik
Universitede farkl kiiltiirel, sosyal ve etnik gruplarin temsiliyetini desteklemek.
3. Kapsayicilik
Ozel gereksinimleri olan bireyler icin uygun ve destekleyici kosullar olusturarak esit
firsatlar sunmak.
4. Ayrimeihgin Onlenmesi
Her bireyin onurunu korumak ve her tiirlii adaletsiz muameleye karsi 6nlem almak.

2. Kazakistan Cumhuriyeti‘nin Yasal Temelleri

2.1 Kazakistan Cumhuriyeti Anayasasi

Her vatandasin yasa Oniinde esitligini saglamak ve ayrimcilig1 dnlemek.

Irk, cinsiyet, dil, din, etnik veya sosyal koken farki gozetmeksizin tiim vatandaslara esit haklar
garanti etmek.

2.2 “Egitim Hakkinda” Kanun

Her vatandasin kaliteli egitim alma hakkini glivence altina almak.

Ozel gereksinimleri olan dgrenciler i¢in uyarlanmis 6grenim kosullarmi saglamak.

2.3 “Emek Kanunu”

Is yerinde esit firsatlar sunmay1 garanti etmek.

Cinsiyet, etnik koken, din ve diger kriterlere dayali ayrimcilig1 yasaklamak.

2.4 “Aile I¢i Siddetin Onlenmesi Hakkinda” Kanun

Savunmasiz gruplarin korunmasini ve haklarmin giivence altina alinmasini amaglamak.

3. Uluslararasi Standartlar

Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

Tiim insanlarin esitligi ve ayrimcilikla miicadele ilkeleri.

Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)

Hedef 5 (Toplumsal cinsiyet esitligi) ve Hedef 10 (Esitsizliklerin azaltilmasi).
UNESCO Tavsiyeleri

Egitim ve bilimsel aragtirmalarda cesitliligin giiclendirilmesine yonelik yonergeler.
OECD Standartlar1

Sosyal sorumluluk ve kapsayicilik ilkelerinin saglanmasi.
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4. Temel Yonler

4.1 Esitlik

Cinsiyet, 1rk, etnik koken, din, yas veya fiziksel 6zellik farki gézetmeksizin tiim bireyler esit
haklara sahiptir.

Ise alim, {iniversiteye kabul ve kariyer ilerleme siirecleri adil ve seffaf bir sekilde
yuritulmektedir.

4.2 Cesitlilik

Universite, farkli etnik, sosyal ve kiiltiirel gruplarm temsiliyetini destekler.

Farkli kiiltiirlere ve diisiincelere saygi duyan akademik bir ortam olusturur.

4.3 Kapsayicilik

Ozel gereksinimleri olan dgrenci ve ¢alisanlar i¢in uyarlanmis kosullar saglanr.

Fiziksel ve dijital erisilebilirlik garanti altina alinir.

Egitim ve istthdamda esit firsatlar sunulur.

4.4 Ayrimcilikla Miicadele

Cinsiyet, etnik koken, din ve diger ayrimcilik tiirlerine karsi sifir tolerans ilkesi benimsenir.
Tespit edilen ayrimcilik vakalarina derhal miidahale edilir.

5. izleme ve Uygulama

Egitim ve Seminerler — Ogretim {iyeleri ve personel icin esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik
konularinda diizenli egitimler ve seminerler gergeklestirilmesi.

[zleme Sistemi — Universitede esitlik ve kapsayicilik ilkelerinin uygulanmasini denetleme
mekanizmasi.

Sikayet Bildirim Sistemi — Anonim ve giivenli sikayet kanallarinin saglanmast.

Raporlama — Politikanin uygulanmasina iliskin yillik raporlarin hazirlanmasi ve yayimlanmasi.

6. Sorumluluk

Universitenin tiim birimleri, esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerinin uygulanmasindan
sorumludur.
Ogrenciler, akademisyenler ve ¢alisanlar bu politikanin hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma

Arastirma Merkezi Direktd — /T, Gaipov




