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1 KULLANIM ALANI

1.1 Bu Yonetmelik, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi’nin (bundan
sonra Ahmet Yesevi Universitesi olarak anilacaktir) 6gretim tiyeleri, akademik personeli, bolim,
fakiilteler ve arastirma enstitiilerinin reytingi tespit etme esas ve usullerini belirlemektedir.

1.2 Bu Yonetmelik, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi’nin 6gretim
tiyeleri, akademik personeli, boliim, fakiilteler ve arastirma enstitiilerinin reytingi tespitinde
uygulanacak temel belgedir.

1.3 Bu Yonetmelik, Ahmet Yesevi Universitesi’nde egitim 6gretim siireci gerceklestiren tiim
birimler (programlar) i¢in gegerlidir ve uygulanmasi zorunludur.

1.4 UY-UTKU-075-2023 Universite Yonetmeligi, Kalite Yénetim Sisteminin dokiimantasyon
prosediirii belgesi sayilir.

2 MEVZUAT VE DAYANAK

2.1 Yonetmelik, asagidaki mevzuat maddelerine dayanarak hazirlanmistir.

— K.C. Egitim Kanunu;

— K.C. Bilim Kanunu;

— K.C. Is Kanunu;

— Kazakistan Cumhuriyeti’nde 2023-2029 yillarina yénelik yiiksek egitim ve bilimin
gelistirilmesi konseptinin onaylanmasi hk. K.C. Hitkiimeti’nin 28.03.2023 tarih ve 248 no’lu karart;

— Kazakistan Cumhuriyeti’nin 2023-2029 yillarina yonelik devlet gengler politikas konseptinin
onaylanmasi hk. K.C. Hiikiimeti’nin 28.03.2023 tarih ve 247 no’lu karari;

— Lisans ve lisansiistii egitim kurumlarinin egitim faaliyetleri icin yeterlilik gerekliliklerini ve
bunlara uygunlugu dogrulayan belge listesinin onaylanmasi hk.” K.C. Egitim ve Bilim
Bakanligi’nin 05.01.2024 tarih ve 4 no’lu karari;

— Lisans ve lisansiistii egitim kisminda risk degerlendirme kriterleri ve egitim sistemi kontrol
listelerinin onaylanmasina iliskin K.C. Egitim ve Bilim Bakanligi’nin 01.12.2022 tarih ve 166 no’lu
ve K.C. Milli Ekonomi Bakanligi’nin 02.12.2022 tarih ve 116 no’lu ortak karari;

— Yiiksek egitimle ilgili Avrupa sahas kalite giivencesi standartlar ve yénergeleri (ESG) 2015;

— Universite Tiiziigii;

— Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk-Kazak Universitesi’nin 2024-2029 yillarina yonelik
Gelisim Programu;

— DP-UTKU-7.5.3-2020 Dokiiman Y®onetimi.

3 KISALTMALAR
3.1 Yonetmelikte asagidaki kisaltmalar kullanilmistir:
K.C.EBB - Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Bakanlig1
K.C.SB - Kazakistan Cumhuriyeti Saglik Bakanlig1
K.C.KB - Kazakistan Cumhuriyeti Kiiltiir Bakanlig
Ahmet Yesevi - - Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi
Universitesi,
UTKU
UY -+ Universite Yonetmeligi
(0)'¢ - dgretim iiyeleri
BAE - Bilimsel Arastirma Enstitiileri
KYS - Kalite Yonetim Sistemi
YEOK © - Yiiksek Egitim Ogretim Kurumlari
SGRKM - Stratejik Gelisim, Reyting ve Kalite Merkezi
YOnerge - Ahmet Yesevi Universitesi’nin i¢ mesleki reytingi tespit etme
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yOnergesi

EMK - Egitim ve Metodoloji Komitesi

BK - Bilim Komitesi

SvKIK - Sosyal ve Kiiltiirel Isler Komitesi

BADK (NAAR) - Bagimsiz Akreditasyon Derecelendirme Kurulusu

AHE - Aylik Hesaplama Endeksi

4 SORUMLULUK VE VEKALET

4.1 Bu Yonetmelik, Ahmet Yesevi Universitesi’nin Senato toplantisinda tartisilir ve
degerlendirilir.

4.2 Bu Yonetmelik, Ahmet Yesevi Universitesi Rektorii ve Rektor Vekili tarafindan onaylanir.

4.3 Bu Yonetmelik maddelerinin uygulanmasindan béliim baskanlari, fakiilte dekanlar1 ve
arastirma enstitiilerinin miidiirleri sorumludur.

4.4 Bu Yonetmelik maddelerinin tam manasiyla yerine getirilmesinden Stratejik Geligim,
Reyting ve Kalite Merkezi, Akademik Isler Daire Bagkanligi, Arastirma Enstitiileri Midiirleri,
Bilimsel Faaliyetler Daire Baskanligi, Genglik Politikast Daire Bagkanligi, Fakiilte Dekanlar1 ve
Bolim Baskanlar1 sorumludur.

5 GENEL HUKUMLER

5.1 Rating (Ing.) — kelime anlami olarak, izlenme orani, degerlendirme, siniflandirma, derece,
puanlama gibi anlamlara gelmektedir.

Ogretim tiyeleri/boliimler/fakiilteler/arastirma enstitiilerinin reyting tespit etme uygulamasinin
temel amaci — birimler, 6gretim {iyeleri, iiniversite personelinin iiniversitenin gelisimine katkisini
dikkate alarak caligma kalitesini iyilestirme ve gelistirme yoluyla etkin bir yOnetim bi¢imini ortaya
koymak, 8gretim tiyelerinin, béliimlerinin faaliyetlerini tanimlamak ve degerlendirmek icin bir bilgi
taban1 olusturmaktir.

I¢ reyting sisteminin temel gérevleri:

~ Universite akademik personelinin performansina iligkin uzman (hakem) verileri temelinde
liniversitenin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi:

— Ogretim tiyeleri, idari personel, bslimler, fakiilteler ve aragtirma enstitiilerinin faaliyetlerini
degerlendirmek ve bunlarin etkinligini izlemek igin tek tip kapsamli kriterleri gruplandirmak;

— Ogretim {iyeleri, boliim, fakiilte ve aragtirma enstitiilerinin basarilarinin bir veri tabanini
olusturmak;

— Ogretim tiyelerinin mesleki gelisimlerine olan ilgilerini artirmak, en iyi pedagojik beceriler
ve yaratici 6gretim modellerinde ustalasmak;

— Ogretim iiyeleri/bsliim/fakiilte ve arastirma -enstitiileri/merkezlerinin degerlendirmelerinin
tarafsiz ve objektif olmasini saglamak, tam ve dogru bilgi sunumunu arttirmak;

— Rekabet giiciine sahip uzmanlarin yetistirilmesine yonelik kaliteyi artirmak;

— Ogzellikle arastirma enstitiileri, fakiilteler, boliimler ve 6gretim elemanlari olmak {izere bir
biitiin olarak thiversitenin faaliyetlerini kapsamli bir sekilde yansitan bir bilgi tabaninin
olusturulmasi;

— Ogretim kadrosunun ¢alismalarinin Ozelestirel analizi;

— Universitenin bir biitin olarak siralamasim yiikseltmeye katkida bulunacak olan 6gretim
tiyeleri, boliimler, fakiilteler ve arastirma enstitiilerinin faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi i¢in tesvik
etmek.

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi'nde, mesleki reyting tespit etme ve
Stratejik Plan gostergelerini egitim siireci ile ilgili tiim yapilarda, Ogretim tyeleri, arastirmacilar,
arastirma enstitiileri, béliim ve fakiiltelerin galigmalarinin sonuglarina gore ip.ayu.edukz bazinda

uygulanir.




Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi YE-XKTY-075-2024
Kalite Yonetim Sistemi 1 Universite Yonetmeligi 10.niisha
Ahmet Yesevi Universitesi I¢ Mesleki Reyting Belirleme Yinergesi 22 Za}’ianm
.Sayfasi

Reyting organizasyonu asagidaki ilkelere dayanur:

— alan bilgilerin nesnelligi, dogrulugu ve kesinligi;

— seffaflik, agiklik, tutarlilik;

— yeterlilik ve toplu karar verme.

Reyting sonuglari, tiniversitenin faaliyetlerini yonetmek ve gelistirmek igin ana araglardan biri
olan béliim baskanlar: i¢in bir bilgi tabanidir. Universite personelinin egitim kalitesini iyilestirme
potansiyelini, uluslararas: alanda rekabet edebilecek uzmanlarin yetistirilmesini ve Stratejik Planda
saglanan aragtirma calismalarinin kalitesini artirma potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmak igin, bu
siralama, &gretim Uyelerinin ve arastirmacilarin akademik, bilimsel alandaki ve sosyo-kiiltiirel
calismalarini dikkate alir.

Ogretim tiyeleri-bsliim-fakiilte reyting degerlendirmesi, gosterge niteliginde bir plana dayanir.
Gosterge plani iki bélimden olusur: planlanan gostergeler ve akademik yilin sonundaki gercek
degerler. Ogretim tiyeleri, boliim, fakiilte gosterge planlarinin olusturulmasi her akademik yilin
basinda gergeklestirilir.

Mevcut akademik yil igin &gretim tiyeleri /bSliim/ fakiilte/arastirma enstitiileri/merkezleri
siralamasinin tiim gostergeleri asagidaki alanlarda birlestirilmistir:

I - Bilimsel faaliyetler pay1 toplam puanin %50’idir;

IT — Akademik isler pay1, toplam puanin %35'idir;

[IT - Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin pay1, toplam puanin %15’ unu olusturur.

Alanlara gore puan sayisi: 0,50; 0.35; 0.15 faktérii ile carpilir ve nihai puan sayis1 hesaplanir.

Reyting portalindeki her gosterge i¢in belirlenen puan, sadece ayn gosterge i¢in verilen toplam
puan olarak sayilir (her yazar i¢in ayr1 ayr degil).

Ogretim tiyeleri ve arastirmacilarin kurum i i¢i siralamalari, iniversitenin ip.ayu.edu.kz veri tabani
tarafindan belirlenir.

Ogretim tiyeleri, arastirmacilar, boliimler, fakiilteler ve arastirma enstitiilerinin reyting tespiti
asagidaki imkanlari saglar:

— Ogretim elemanlarmin performans degerlendirmesinin yillik tasdiki gostergelerinden biri
olarak kullanmak;

— bolim, fakilte, arastirma enstitiileri/merkezleri ve iiniversitenin gelisimi igin kisisel katkiy
degerlendirmek i¢in;

— Ozellik (akademik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel) alanlarda liderlerin tespiti;

— Ogretim tiyeleri ve arastirmacilarin boliimdeki, boliimiin fakiiltedeki, fakiiltenin tiniversitedeki
genel reytingini tespit etmek igin;

— akademik, bilimsel, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde &gretim fiiyelerinin ve arastrmacilarin
faaliyetlerini artirmak i¢in kosul yaratmak;

— yapisal birimlerin, &6gretim fiiyeleri ve arastirmacilarin, bolimlerin ve fakiiltelerin
lyilestirilmesi i¢in alanlarin mesleki egitim diizeyi hakkinda ek bilgi saglamak;

— bilimsel ve pedagojik pozisyonlara aday gdsterme prosediiriinii kolaylastimak, Ogretim
kadrosunun, yoneticilerin rezervini belirlemek;

— Ogretim tiy€leri ve personeli i¢in maddi ve manevi motivasyon.

5.2 Ogretim tiyeleri ve arastirmacilarin performans gostergeleri, ispatlanmis kararlar ve
onaylanmis belgeler seklinde ip.ayu.edu.kz veritabanina yiiklenir. ip.ayu.edu.kz veritabanina bilgi
yiikleme prosediirii, her 6gretim eleman1 ve aragtirmac tarafindan bagimsiz olarak gergeklestirilir.
Ogretim tiyelerinin mevcut akademik yil i¢in performans gostergeleri ip.ayu.edu.kz sitesine
zamaninda ve diizenli olarak yiiklenmesi hakkinda uyarma ve uyumlulugu siirekli olarak izleme
sorumlulu 8gretim tiyeleri ve arastirmacilara aittir. Veritabanina yiiklenen bilgileri dogrulayan her
0gretim elemanina ve arastirmaciya, bilgi personeli tarafindan kisisel bir giris ve sifre verilerek,
reyting sisteminde g¢alismalarini saglar. Bolim bagkanlari, mevcut akademik yil icin Ogretim
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tiyelerinin ip.ayu.edu.kz reyting web sitesine zamaninda girislerinin diizenli olarak izlenmesinden
ve diizenli olarak izlenmesinden sorumludur. Veritabaninda yer alan gostergelerin dogrulugunun
sorumlulugu 6gretim iiyelerine, arastirmacilara ve ilgili birim baskanlarina - boliim bagkanlarina ve
daire baskanlarina aittir. Bolim baskanlar, 6gretim elemanlari, boliimler, fakiilteler, reyting
verilerinin gosterge planina uygunlugunu ve uygulama diizeyini siirekli olarak izler.

Ogretim tiyelerinin, boliimlerin, fakiiltelerin, arastrma enstitiileri/merkezleri siralamasinin
belirlenmesi yilda iki kez veya 6gretim yili sonunda bir kez yapilabilir.

Bilgi Islem Daire Bagkanlifi, reyting sisteminin uygulanmasi igin asagidaki teknik destegi
saglar:

— ip.ayu.edu.kz veritabaninin diizenli olarak bakima;

— diizenli ¢aliyma i¢in reyting igeriginin saglanmasi (Insan Kaynaklar1 Bolimii araciligiyla
akademik yil i¢in &gretim eleman listesinin glincellenmesi, tam zamanli ve yar1 zamanli 6gretim
elemanlarinin belirlenmesi ve veri tabanina yerlestirilmesi);

— kullanicilara reyting sisteminin isleyisi hakkinda 6nerilerde bulunmak;

— teknik veya diger hatalarin derhal diizeltilmesi;

— operasyonel bilgilerin bildirilmesi, eklenmesi ve degistirilmesi,

— reyting komisyonunun kararlarina gére nihai sonuglarda diizeltmeler yapmak;

— verilerin ip.ayu.edu.kz veritabaninda saklanmasi ve diizenli olarak kopyalanmasi;

— yazilim ve siirekli iyilestirme.

5.3 Ogretim tiyeleri tarafindan {iniversite veritabanma yiiklenen egitimsel, metodik, bilimsel,
insan kaynaklar1 ve egitim ¢alismalari ile ilgili performans gostergeleri, her akademik yilin Haziran
ayinda analiz edilir ve ozetlenir. Genel 6zetleme ve reytingi tesvik etme islemlerini, {iniversite
y6netimi tarafindan olusturulan I¢ Reyting Komisyonu (bundan sonra Reyting Komisyonu olarak
anilacaktir) sunar. Reyting Komisyonuna, her iki tarafca (Kazakistan ve Tiirkiye) atanan rektor
vekili veya rektor yardimeilar: baskanlik eder. Komisyon sunlardan olusur:

— Akademik Islerinden, Bilim ve Stratejik Gelisimden, Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimden Sorumlu
Rektér Yardimcilari;

— {i¢ alanda daire baskanlar1 yoneticileri;

— Kadrosu her yil degisen iki fakiiltenin dekanlari;

— Kadrosu her y1l degisen bir arastirma enstitiisiiniin miidiirii;

— Personeli her yil degisen 1 boliim baskani;

— Kadrosu her yil degisen 1 6gretim elemans;

— Stratejik Gelisim, Reyting ve Kalite Merkezi ve diger birim bagkanlarini igerir.

Universitenin reyting komisyonu, gretim elemanlari ve arastirmacy/bolim/fakiilte/arastirma
enstitlisi/merkezleri siralamalarinin materyallerini inceler ve analiz eder, basvurular hakkinda
incelemeler ve genel sonuglar ¢ikarir. Reyting sonuglari, tegvik ve ceza islemleri ile ilgili 6nerileri
nihai bir rapor ile {ist yonetime sunar.

5.4 Her Ogretim Uyesi ve arastirmaci, performans gostergelerini 21 Mayis’a kadar gerekgeli
kararlar veya éestekleylcl belgeler seklinde reyting veritabanina girer ve ardindan veritabani
kapatilir. 31 Mayis’a kadar teyit edici komisyon iiyeleri, veri tabanina yiiklenen bilgileri teyit
edecekler. 01-05 Haziran tarihleri arasinda dgretim iiyeleri ve arastirmacilar sézkonusu verilerin
tekrar kontrolii i¢in sikayette bulunabilirler. Ayrica 6gretim tiyeleri ve arastirmacilar, teyit edici
komisyon tiyeleri tarafindan talep edilen ek belgeleri veya ek kamtlar: yiikleyebilirler.

Veritabaninda yer alan gostergelerin gergekligini ve uygunlugunu onaylama (teyit etme)
segenegi mevcuttur. Universitenin akademik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalarina iligkin
performans gostergeleri, 6gretim iiyeleri ve arastirmacilar tarafindan ip.ayu.edu.kz veri tabanina
yiiklenen bilgiler - ilgili bolim baskanlar1 (merkez bagkanlar1) veya rektor yardimeilar tarafindan
atanan bagimsiz uzmanlar tarafindan degerlendirilir ve onaylanir (teyit edilir).
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Teyit edici komisyon {iyelerinin gorev ve sorumluluklari: Teyit edici komisyon iiyeleri, veri
tabanina girilen verilerin zamaninda dogrulanmasindan ve gergek verilerin zamaninda teyit
edilmesinden veya gerekgesi ile birlikte iade edilmesinden sahsen sorumludur. Herhangi bir ihtilaf
halinde, teyit eden komisyon iiyeleri, alaninda yetkin uzmanlara danismak ve sorunu ivedilikle
¢ozmekle yiikiimlii olacaktir. Teyit edicilerin sorumluluguna iliskin ayr1 bir sézlesme, vb. belge
ylirtitiilebilir.

Ogretim tiyeleri, boliim, fakiilte, aragtirma enstitiisii reyting gostergelerine iliskin izleme
Stratejik Gelisim, Reyting ve Kalite Merkezi tarafindan yapilir. Ogretim iiyelerinin reytingine
iligkin verilerin veri tabaninda yer almasina iliskin gstergeler ve sonuglar, ilgili bolim ve arastirma
enstitlisii tarafindan akademik yil sonunda izlenir ve kontrol edilir.

5.5 Ogretim personeli ve arastirmacilar tarafindan tiniversite veritabanina yiiklenen egitimsel,
metodolojik, bilimsel, insan kaynaklar: ve egitim galismalar ile ilgili performans gostergeleri, genel
veya bireysel kategorilere gore Ggretim iiyeleri, boliim, fakiilte, ve arastirma enstitiileri icin
bagimsiz olarak 6zetlenir.

5.6 Egitim ve metodolojik vs. basili materyaller, Egitim ve Metodoloji Komitesi, Bilim
Komitesi, Sosyal ve Kiiltiirel Isler Komitesi protokéliine uygun olarak ve materyalin yayin
tarihinden itibaren dikkate alinr. Veriler, bir dnceki akademik yilin 21 Mayis ile meveut akademik
yilin 20 Mayis arasini kapsayan bir siire igin hesaplanir ve 6gretim elemanlarmin payin1 teyit eden
belgeler mevcut akademik yilina ait olmalidur.

5.7 Diinya siralamasinda yer alan bilimsel endeksli (etki degeri) olan yayinlar (Ahmet Yesevi
Universitesi adi1 belirtilirse, sadece bilimsel ve disiplinler arasi yonde ortak yazarlik, Journal
Citation Reports (Clarivate Analytics) igin ¢eyreklik ve CiteScore (Scopus) gostergesi ve tiim
bilimsel makale ve monograflarin puanlari hesaplanirken yazarlarin toplam sayisina gore boliintir
(vazarlarn Ahmet Yesevi Universinde galisip calismadigima bakilmaksizin). Aym ilke, ders
kitaplari, metodolojik ¢alismalar, ¢alisma kilavuzu, yontemsel rehberler ve elektronik ders
kitaplarinin yazarlar1 i¢in de gegerlidir.

CiteScore veritabaninda yer alan yayinlar, ip.ayu.edukz veri tabanindaki verilerin teyit
edilmesinde olmalidir. Yaymn CiteScore veritabaninda ve yayin tarihinin de mevcut akademik
yilda olmasi gerekir.

5.8 Seminerlere, konferanslara, akademik hareketlilige, stajlara katilim, katilim sertifikalari veya
karar veya benzerleri resmi belgelerle ispatlanarak teyit edilir.Ogretim personeli ve arastirmacilarin
performans gdstergeleri ve kanitlar1 (fotograf, sertifika vb. taranmig dokiiman), yalnizca PDF ve
JPG formatinda yiiklenmelidir.

5.9 Universitede caligan herhangi bir personel, fiiniversitenin mesleki reytingine
(siralama/derecelendirme) katilma hakkina sahiptir. 1 yildan az siireli calisanlar ile yar1 zamanl
¢alisanlarin sézkonusu reytinge katilmamalarim yazili olarak talep etmeleri (katilmay: goniillii
olarak reddetmeleri) tizerine, reyting komisyonu bu kisiler hakkinda islem (ceza uygulanmamasr)
yapilmamasina dair karar alabilir.

Bolim, fakiilte ve arastirma enstitiisti reytingleri ise bu birimde calisan 6gretim elemam veya
arastirmaci basiria gelen ortalama performans temelinde hesaplanr.

5.10 Ogretim iiyeleri, bsliim, fakiilte siralamasiin sonuglari, li¢ ¢calisma alanindaki gstergelerin
puanlari toplanarak hesaplanir. Ayrica &gretim elemanlari, boliimler, fakiilteler, arastirma
enstitiilerinin toplam puanlar azalan diizende incelenir ve her bir 5gretim elemant, boliim, fakiilte,
aragtirma enstitiistiniin siralamasi belirlenir. Ogretim tiyeleri ve aragtirmacilara toplam tasarruf
agisindan tesvik 6nermeden 6nce, Reyting Komisyonu asagidaki sartlar1 dikkate almalidir: adayin
her Ui¢ alandaki (bilim, akademik, sosyal ve kiiltiirel) performansi.

5.11 Ogretim iiyeleri ve arastirmacilar tarafindan i¢inde bulunulan akademik yildan 6nce yapilan
ttim eski girigler, ayni bilgilerin farkli gostergelere tekrar tekrar girisleri veya yonetmelige uymayan
yanlis bilgi girisleri onaylayan kisiler tarafindan reddedilecektir. Ogretim tiyelerinin ve

S
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aragtirmacilarin destekleyici belgesi hakkinda stiphe olmasi durumunda, aymi siire iginde
katilimcidan gelen bilgileri onaylayan kisiler tiniversite karari, yazi vb. belgeler gerekmektedir.
Ogretim {iyesi ve arastirmaci tarafindan girilen verilerin gegerliligi, ip.ayu.edu.kz veri tabaninda
uygun dosyaya konulmadifinda, tahrifat ve hatali giris yapilmas: durumunda onaylanmayacaktir.
Belgelerin bir yazar tarafindan derecelendirme tabanina yanlis yiiklenmesi durumunda, aym
gostergenin 4 puanindan fazlasi iptal edilir.

5.12 Gostergelere yanlis veya sahte bilgiler yilikleyen 6gretim personeli ve arastirmacilara,
akademik yi1l sonunda Reyting Komisyonu toplantisinda Etik Yasasimin gerekliliklerine uygun
olarak Komisyon karariyla 1-500 araliginda puan diiser veya reytingdisi birakilir ve bilgiler
Disiplin Kuruluna génderilir.

5.13 Komisyonun O&nerisi {izerine {niversitenin imajim iyilestirmeye yonelik kongre,
sempozyum, konferans organizasyonuna katki (protokol, buyruk veya program bazinda Egitim ve
Metodoloji, Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiire] Komite Kurulu Bagkani'nin 6nerisi iizerine) veya kiiltiirel
etkinliklerde 6zel aktiviteler icin Komisyon teklifiyle 6gretim personeli ve arastirmacilarin reyting
gostergelerine puan eklenebilir.

5.14 ip.ayu.edu.kz veritabanina yiiklenen géstergeler her yil Haziran ayinda tartisilir ve reyting
degerleri hesaplanir. Ogretim personeli ve arastirmacilarin (Romk(r)) reyting veritabanindaki en
yiiksek puan, maksimum deger olarak alinir (Ropq.max) ve %100 olarak hesaplamr

R onk.max (r) =100 %.

Ogretim personeli ve arastirmacilarin reyting puanlar sirasiyla yiizde olarak hesaplanir:

Romxk(r) % = Romx(r) * 100 % / R onk.max .

5.15 Yazili seklide gelen sikayet ve oOneriler, iiniversite rektorii ve rektdr vekili tarafindan
onaylanan Reyting Komisyonu toplantisinda degerlendirilir, ‘tutanaga kaydedilir ve 6gretim
personeli dikkatine reyting portalina yerlestirir. Ogretim personeli ve arastirmacilar tarafindan
Reyting Komisyonuna génderilen sikayet veya veritabanina dahil edilemeyen gostergeler hakkinda
Oneriler, ip.ayu.edu.kz veritabani kapatildiktan sonra 01-05 Haziran tarlhlen arasinda kabul edilir.
Bundan sonra kabul islemleri durdurulur.

5.16 Yar1 zamanli 6gretim iiyesi veya arastirmaci, tam zamanli §gretim iiyesi ile ayn1 kosullarda
rekabet edebileceklerine dair giivenini ifade ederek reyting komisyonuna yazili bir basvuruda
bulunursa, komisyon bagimsiz reyting sonuglarim dikkate almaya karar verebilir.

5.17 Her gosterge i¢in hesaplamalar, yonetmelikte belirtilen ilgili noktalara gére belirlenir. I¢
derecelendirme gostergelerinin nihai noktalarinin genel olarak 6zetlenmesi ve derecelendirme
sonuglarina gore bir sonraki akademik yil i¢in tegvik islemlerinin sunulmasi, {iniversite rektorii
tarafindan onaylanan Daimi Reyting Komisyonu araciligiyla gerceklestirilir.

5.18 Her akademik yilin sonunda Derecelendirme Komisyonu, ip.ayu.edukz veri tabanina

- girilen gbstergeleri tartisir ve 6zetler. Sonug olarak, ¢ok yiiksek, yiiksek, orta, diisiik, ¢ok diisiik gibi
birgok diizeyleri belirler ve yiiksek puan alan 6gretim tiiyelerini ve arastirmacilart belirler ve iist
yonetime onlar1 bir kerelik ikramiye ile ddiillendirmeleri veya maaslarina farklilastirilmis bir
ikramiye eklemeleri igin Onerir. Tegvik alani - ¢ok yiiksek puana sahip 6gretim elemanlar ve
toplam arastirmae1 sayisinin 1/10unu igerir.

5.19 En iyi 100 &gretim eleman: siralama listesinde yer alan gretim elemanlan i¢in maasa
eklenen farklilastirilmis ikramiye, 6gretim eleman: kategorisine bagli olarak onaylanmis asgari esik
diizeyine gore hesaplanir.

Eszamanli tesvik ikramiyeleri veya aylik farklilagtirilmis reyting ikramiyeleri, yalnizca asistan,
Ogretim elemani, kidemli 6gretim gorevlisi, dogent, profesor olarak en az bir yil ¢alismis olan tam
zamanli 6gretim elemanlarina ve arastirmacilara verilir.

5.20 Mevcut egitim 6gretim yili i¢in reyting nihai sonuglarina gére, komisyonun karari, tesvik
primi veya asagidaki tutarlarda farklilastirilmis aylik prim ile belirlenen en iyi 100 6gretim elemani
siralama listesi ve arastirma personelinin listesi belirlenir:
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1-10’a kadar — 35 aylik hesaplama endeksi tutarinda;

11-25’e kadar — 30 aylik hesaplama endeksi tutarinda;

25-50’ye kadar — 25aylik hesaplama endeksi tutarinda;

51-75’e kadar — 20 aylik hesaplama endeksi tutarinda

76-100’e kadar — 15 aylik hesaplama endeksi tutarinda.

TOP-150 i¢ reyting gostergeleri veya basarili olanlarin diger sayilari agisindan olasi degisiklikler
Derecelendirme Komisyonu tarafindan akademik yilin sonunda yapilabilir ve st yénetime sunulur.

5.21 Bolimiin reyting sonuglarina gore, mevcut akademik yilda tig faaliyet alaninda ¢ok yiiksek
nihai gostergelere ulagilmasini saglayan ii¢ bolim belirlenecektir. Bu Béliimlere Komisyon karar
ile bir defaya mahsus olmak tizere ayni veya biiro malzemesi, teghizat: vb. gereken malzemelerin
alinmas i¢in bir dneri yazisi diizenlenir ve asagidaki miktarda 6denek tahsis edilir:

Llik — 100 aylik hesaplama endeksi tutarinda;

ILlik — 80 aylik hesaplama endeksi tutarinda;

IIL.lik — 65 aylik hesaplama endeksi tutarinda.

5.22 Fakiilte ve Aragtirma Enstitiistiniin/merkezi reyting sonuglaria gére, mevcut akademik
yilda tim faaliyet alanlarinda son derece yiiksek nihai gostergeler saglayan bir fakiilte ve arastirma
enstitlisii belirlenecektir. Komisyon karari ile kendilerine bir defaya mahsus olmak {izere ayni veya
biiro malzemesi, techizati vb. gereken malzemelerin alinmast igin bir dneri yazist diizenlenir ve
asagidaki miktarda 6denek tahsis edilir:

Llik — 100 aylik hesaplama endeksi tutarinda.

5.23 ip.ayu.edu.kz veri tabanina girilen géstergelere dayanarak, akademik yilin sonuglar1 "Yilin
Lideri", "En lyi Bilimsel Yaym", "En Iyi Ogretim Elemam", "En lyi Danisman" adaylarmin
kazananlarini belirlenir ve tesvik 6diilleri belirlemeleri i¢in {ist yénetime Snerir.

5.24 Akademik personelin aylik iicretine eklenen tesvik ek iicretler ve boliim/fakiilte/arastirma
enstitlisi/merkeze tahsis edilen ayni tesvikler biit¢e dis1 5denek hesabindan 6denir.

Tegvik ikramiyesi (prim), akademik yilin 1 Eyliil tarihinden itibaren 10 ay stireyle verilir. Tesvik
ikramiyeleri yeni akademik yilda ilgili kararla verilecek ve kazananlara ddiilleri verilecektir.

Ogretim gorevlisinin idari goreve geemesi durumunda kendisine bir 6nceki egitim-6gretim yili
sonuglarina gore reytinge iligkin ek 6deme yapilmasi devam edilir.

Ogretim elemam calisan iiniversitenin baska birimine gecis yaptiginda, bir 6nceki akademik
yilda topladig reyting puanlari ¢alistig1 boliimde saklanr.

5.25 Reyting sonuglarina gére bilim adamlar igin derecelendirmenin "sifir" reyting puanlar: icin
asagidaki 6nlemler alinabilir:

— uyarl, kinama, afir kinama ve diger sorumluluklar i¢in Etik ve Disiplin Kuruluna sevk;

— bireysel bir is sézlesmesinin sunulmasi.

Bu 6nlem agagidaki durumlarda gegerli degildir:

— Reyting 6zetlendigi tarihte bir akademik yildan daha az bir siiredir bu pozisyonda ¢alisan
dgretim tliyeleri ve arastirmacilar;

— mevcut akademik yilda dogum izninde olan 6gretim tiyeleri ve arastirmacilar;

— Isbirligi durumunda 0.25-0.75 personel birimleri oraninda is yiikiinii gergeklestiren 6gretim
elemanlar1 ve arastirmacilar.

526 Reyting sonuglarma gore, tekrar tekrar esik seviyesinin altinda puan alan Ggretim
elemanlarma ve arastirmacilara, bir sonraki yil igin is s6zlesmesinin feshi bildirilebilir.

5.27 Ogretim kadrosunun ip.ayu.edu.kz sitesindeki performansi, tiniversite web sitesinde 6gretim
elemanlarinin kisisel profil bilgilerine dahil edilir ve 6gretim kadrosu ve sonug/uzatma bireysel is
sozlesmeleri hizmetlerinin belgelendirilmesi sirasinda dikkate alinir.

7¢
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6. ip.ayu.edu.kz VERI TABANINA YUKLENEN GOSTERGELER

6.1 OGRETIM UYELERI VE ARASTIRMACILAR ICIN GOSTERGELER

Onerilere gore degisen
gostergelerin adi

Olcii birimi

Reyting
Puam

Dayanak

I. BILIM ALANI (SAHASI) (*Proje ve bilimsel arastirmalar, bilimsel yayinlar, doktora/yiiksek
lisans tez galigmalari, anahtar kelimeler Siirekli Gelisim amaglaria uygun gelirse +%20 eklenir)

i Projeler ve bilimsel arastirmalar (projelerle ilgili motive ed11m1§ bir belge olarak, Ahmed
Yesevi Universitesi ile ikili bir sézlesme, sozlesmeli olarak proje ydneticilerinin ise
alinmasi i¢in bir karar veya yapilan faaliyetler ile ilgili bir tutanak (kayitlar) sunulmalidir.
Sozlesme esasinda goniillii olarak, taseron olarak ise alinan ancak ticret almayan
gorevlilere puan verilmeyecektir).

1.1 Uluslararas: projeler (tiim alanlarda, uzak yabanci l.madde
tilkeler) aciklamasi
1.1.1 Proje yoneticisine Sels s
1.1.2 Her Icraciya i oo
Program Odakli finansman projeleri: 1.madde

1.2 1.2.1 Proje yoneticisine adyIsl 800 aciklamasi
1.2.2 Icraciya e e 500
Burs, bilimsel ve teknolojik projeler: sayisl l.madde

St o 500

ks 1.2.1 Proje yoneticisine sayi1s1 agiklamasi

1.2.2 Icraciya S

. ¥
K.C. Bilim Komitesi ilanina verilen, 1.asamadan Ulusal
gecen (en az 23 puan), Ulusal Bilimsel Kurul Devlet
tarafindan degerlendirilen ancak finansman Bilimsel ve

14 yapilmayan program odakli finansman projeleri Teknik

' 1.4.1 Proje yoneticisine sayisi 200 Inceleme
1.4.2 Icraciya sayisi 100 Merkezi
belgesi
E.C. Blhm Komitesi ilanina verilen, 1.asamadan Ulusal
gecen (en az 23 puan), Ulusal Bilimsel Kurul Devlet
tarafindan degerlendirilen ancak finansman Bilimsel ve
15 yapilmayan devlet bursu (hibe) finansman Teknik
: projeleri Inceleme
1.5.1 Proje yoneticisine sayis1 100 Merkezi
1.5.2 Icraciya sayisi 50 belgesi
16 Yenilik¢i projelerin {iretime girisi (ticarilestirme) say1si 800 l.madde
; 1.6.1 Proje yoneticisine sayisi 500 aciklamasi

%
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1.6.2 Icraciya

Sozlesmeli, ekonomik projeler her 1 1.madde
P . 20

1.5.1 Proje yoneticisine milyon aciklamasi
17 o 10

1.5.2 Icraciya tenge i¢in

sayisi

Startup Projeleri: l.madde
1.8 1.5.1 Proje yoneticisine sayis1 100 aciklamasi

1.5.2 Icraciya sayisi 50

“UDBTIM” A.S., kayith proje igin (Proje 1.9 madde

yoneticisi, kayit kartinda belirtilen tarihten sonra agiklamasi

raporlarin teslim edilmesi durumunda ve kanit
olarak bilgi kartin1 derecelendirmeye eklemelidir):
Proje liderinin Bilim Kurulu Yonetmeligi Madde
1.9 6.4'e uygun olarak rapor sunmast ve  Ulusal
' Devlet Bilimsel ve Teknik Inceleme Merkeziya
kayith: bilgi kartim1 derecelendirme veri tabanina
kaydetmesi durumunda:

1.9.1 Proje yoneticisine

1.9.2 Icraciya

say1s1
say1s1

200
100

2. Diinya siralamasinda yer alan bilimsel endeksli (etki degeri) olan yayinlar (Ahmet Yesevi
Universitesi ad1 s6z konusu oldugunda ortak yazarlik sadece ¢aligma alanindadir, Journal Citation
Reports (Clarivate Analytics) i¢in ¢eyrekler ve CiteScore (Scopus) igin yiizdelik dilim, ST R'ye gore
1. geyrekteki dergiler harig, agik {icretli dergilerdeki makaleler say1lmaz), bir yilda aym dergide en
fazla 2 makale.

>

1000 | Uyewm
2l 1 ¢eyrek (ytizdelik dilim 99-75%) sayisi alint1

(at1f)

2.1.1 = 5 i ; - Uygun
1 geyrek (ytizde 99-75) / 6grencilerle birlikte ortak Sy 1100 itk

yazarlikta (atif)

2.2 Uygun
2 ¢eyrek (ytizdelik dilim 74-50%) sayist 750 alint1

(atif)

sl 2 geyrek (ytizdelik dilim 74-50%) dgrencilerle Cyem

e sayisi 800 alinti
birlikte orFak yazarlikta (at1f)
s Uygun
2.3 3 ¢eyrek (ylizdelik dilim 49-25%) sayist 500 alint1
(atrf)
3 geyrek (ytizdelik dilim 49-25%) 6grencilerle Yycun
s i 550 alint1
birlikte ortak yazarlikta sayist
(atif)
: Uygun
2.4 4 ceyrek WoS/Scopus sayisi 300 alint1
(atif)

A
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241 4 ceyrek WoS/Scopus 6grencilerle birlikte ortak B 350 iﬁi‘?
- yazarlikta (atif)
Konferans bildirilerindeki makaleler igin (reyting Uygun
2.3 bilimsel endeksindeki yayinlar, kapsami 0.2 say1s1 200 alint1
sayfadan az olmamak kaydiyla) (atif)
Konferans bildirilerindeki makaleler i¢in (reyting Uygun
bilimsel indeksindeki yayinlar, kapsami 0.2 alint1
sl sayfadan az olmamak kaydiyla) 6grencilerle daien ok (atif)
birlikte ortak yazarlikta
Stirekli
Gelisim
Arastirma
259 Alinan her alint1 i¢in (6nceki takvim yil1, esik say1si 20 Enstitiisii
" degeri 50, 6z alintilar dikkate alinmaz) Midiirt
tarafindan
verilen
rapor
Gelir diizeyi diisiik veya orta diizeyden diisiik Stirekli
olan tilkelerin temsilcileriyle isbirligi iginde Gelisim
yazilan ¢aligmalar i¢in (Bu gosterge Arastirma
tiniversitemizin THE Reytingine katilmak i¢in Enstitiisii
2.5.3 | 6nemlidir. Bu tilkelerin listesi Diinya Bankas1 R fesclbl 100 Miidiirt
isstinden alinir. tarafindan
https://datahelpdesk.worldbank.org/knowledgebas verilen
e/articles/906519-world-bank-country-and- rapor
lending-groups))

3. K.C. EBB Egitim ve Bilim Kontrol Komitesi tarafindan onerilen listeye gore bilimsel
dergilerdeki yaymlar (Ahmet Yesevi Universitesi Isminin belirtilmesi durumunda)

Dergide
3.1. K.C. EBB Egitim ve Bilim Kontrol Komitesi yaylﬁlana
tarafindan 6nerilen listeye gore bilimsel dergilerdeki 200
sayisi makaleye
yayinlar ST
bulunmak
K.C. EBB Egitim ve Bilim Kontrol Komitesi Dergide
tarafindan Onerilen listeye gore bilimsel yayinlana
dergilerdeki yayimlar (Ahmet Yesevi Universitesi n
Isminin belirtilmesi durumunda Sgrencilerle ortak makaleye
3.2. 250
yazarlikta) FHE TN atifta
Y bulunmak
K.C. EBB Egitim ve Bilim Kontrol Komitesi Dergide
3.2.1 | tarafindan &nerilen listeye gére bilimsel dergiler: 200 yayinlana
Yesevi Universitesi Biilteni, “UTKU Haberleri”, n
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“Tiirkoloji”, “Eurasian Research Journal” , sayisi makaleye
dergilerinde yayinlanan makaleler atifta
bulunmak
K.C. EBB Egitim ve Bilim Kontrol Komitesi Dergide
tarafindan onerilen listeye gére bilimsel dergiler: yayinlana
392 Yesevi Universitesi Biilteni, “UTKU Haberleri”, — 210 n
| “Turkoloji”, “Eurasian Research Journal”, makaleye
dergilerinde yayinlanan makaleler dgrencilerle atifta
birlikte ortak yazarlikta bulunmak
K.C. EBB Egitim ve Bilim Komitesi tarafindan Dergide
onerilen listede yer almayan bilimsel dergiler: yaymlana
4 Yesevi Universitesi Biilteni, “UTKU Haberleri”, 150 n
g “Ttirkoloji”, “Eurasian Research Journal”, say1s1 makaleye
“Hikmet”, “Turkic Historical Studies” dergilerde atifta
yayinlanan makaleler bulunmak
K.C. EBB Egitim ve Bilim komitesi tarafindan Dergide
onerilen listede yer almayan bilimsel dergiler: yayinlana
Yesevi Universitesi Biilteni, “UTKU Haberleri”, n
3.3.1 | “Turkoloji”, “Eurasian Research Journal”, 160 makaleye
“Hikmet”, “Turkic Historical Studies” dergilerde i atifta
yayinlanan makaleler 6grencilerle birlikte ortak bulunmak
yazarlikta
Yesevi Universitesi Biilteni, “UTKU Haberleri”, Teyit
“Tiirkoloji”, “Eurasian Research Journal”, edici
3.4 “Hikmet”, “Turkic Historical Studies” dergilerde 30 belge
yayinlanan makaleler i¢in hakemlere (esik degeri Thcd
3)
Bilimsel dergilere iliskin yorumlar (editére 5. madde
mektup, yorumlar, vaka sunumu, teknik notlar, 20 aciklamas
33 Oneriler-arastirma notlari, ders kitaplarinin 1
elestirileri ve ozetleri, bilimsel yasam-inceleme) G
(esik degeri 3)
Bilimsel dergilerde géniillii olarak bas editsrliik, i o 500 .
editorliik gorevini tistlendigi icin (esik degeri 1): i 500 Tet
3.6 : : e edici
3.6.1 Scopus, Springer, Web of Sience - editér bel
3.6.2 AYU'nun bilimsel dergileri - bas editérii ey
ti
4. Yaymlar (Ahmet Yesevi Universitesi ad1 belirtilmis ise veya yazar hakkinda bilgi
mevcut olmali)
41 Elsevier, Scopus, Web of Science veritabanlarinda 1000 Yayin
' bulunan ders kitaplari, kitaplar, monografiler vb. sayist
4.2 Monografiler sayis1 500 Yayin
43 Kolektif monografi/Kitap béliimiiniin (Book sa.yusl 200 Yayin
: Chapter ) yazari

7%
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4.4 Uzak, yakin yurt dis1 ve yerel basimlarda yaymlar (resmi olarak kayith basimlar)
(yaymlanan ¢alisma 5 sayfadan az olmamalidir) / Ogrencilerle ortak yazarlik

4.4.1 | Uzak tilkeler sayisi 100 Yayin
e Uzak iilke/Yabanci 6grencilerle ortak yazarlik S 120 e
4.4.3 | Yakin yurt dis1 sayisi 70 Yayin
et Yakin yurt disi/6grencilerle ortak yazarlik i o AT
44.5 | Yerli sayisl 30 Yayin
4.4.6 - : Yayin
Yerel/6grencilerle ortak yazarlik 50
sayist
4.5 Uluslararasi ve ulusal konferans bildirileri say1s1 20 Yayin
(yaymlanan derleme temelinde) esik degeri 5
4.5.1 | Uluslararasi, ulusal konferans ve kongre bildirileri
(yayimnlanan derleme materyalleri temelinde) esik sayist 25 Yayin
degeri 5,/0grencilerle ortak yazarlikta
4.5.2 | Uzak yurtdigindaki uluslararasi konferansa katilim say1s1 50 Yayin
ve bildiri i¢in, esik puani 5

5. Diinya siralamasinda Hirsch endeksi (h) (Web of Science, Scopus veritabanlarinda yer alan

yayinlar) esik puan1 1000 (h-10), Scopus veritabanlarinda yilda en az 1 makale yaymlanmasi
halinde

1-h i Teyit
5.1 seviye 100 beloesi
2-h . Teyit
¥ seviye 200 Beluc
2 Teyit
53 3-h seviye 300 Bios
54 4-hve lizeri (buna gore, her Hirsch seviyeye 100 e 400 Teylt'
puan eklenir) belgesi

6. Uluslararasi ve ulusal diizeylerde bulus patentleri (patent sahibi Ahmet Yesevi Universitesi
oldugunda, yazar sayisina gore boliiniir)

Avrupa, ABD ve Asya ve Pasifik iilkelerinin Patenta

6.1 yabanci patenti (uluslararas diizeyde tescilli) sayisl 1000 /bagvuru
¢ fotokopisi

Avrasya patentine katilan tilkelerin yabanci

6. patenti, AYU telif hakki sahibi (BDT iilkeleri Patenta
' diizeyinde kayitli) sayisi 750 /bagvuru
fotokopisi

Ulusal patent, telif hakki Ahmet Yesevi Patenta

6.3 Universitesi ait oldugunda 4, e /basvuru
fotokopisi

6.4 Fikri miilkiyet hakk: belgesi (devlet siciline sayis1 100 Sertifika




Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi

YE-XKTY-075-2024

Kalite Yonetim Sistemi | Universite Yonetmeligi 10.niisha
Ahmet Yesevi Universitesi I¢c Mesleki Reyting Belirleme Yonergesi 2155$Séiyf?nm
.Sayfasi
kayitli): sektorlere gore, esik degeri 5 fotokopisi
6.5 Patentlerin uygulagmas1 ve ticarilestirilmesi, ticari e 1000 Uygula{na
amagcla kullanmak i¢in satmak tutanagi

7. En iyi bilimsel ¢alismalar, olimpiyat ve yarismalarda édiil alan 6grencilerin danismani
olmak (Cevrimi¢i oldugunda tescil belgeleri talep edilir: videokayit, program, fakiilte 6nerisi vs.)

7.1 Universitelerarasi (KC BvYOB, K.C. EBB, SB, KB resmi kayitlarina giren) égrencilerin
bilimsel arastirma yarismasi (diploma olmasi halinde)

7.1 madde
7.1.1 | Ulusal diizeyde sayis1 200 aciklamas
1
7.2 Ogrencilerin arastirma ¢alismalar1 kapsamindaki resmi olmayan yarismalar.
Uluslararasi, AYU dahil 7.1 madde
7.2.1 sayist 100 aciklamas
1
Universite genelinde 7.1 madde
Tt say1sl 50 agiklamas
1
8. Burs, grant (hibe) sahipleri
Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim 300 KC. EEB
8.1 Bakanlig1 Bilim Komitesinin yillik bursunu sayisi kararinda
kazanan n alint1
En Iyi Universite Ogretim Uyesi, En Iyi S Sk A
8.2 ; sayisl kararinda
Akademisyen burslusu 1 Bl
Uluslararasi (Fullbright, Chevening programlari, 300 Resmi
8.3 YTB Tiirkiye Arastirma say1s1 karar
Bursu vs.) ve “Bolasak”Burs programi kazananlari /davetiye
Egitim ve bilim alanindaki yillik hibeler 300 K.C. EBB
8.4 (K.1.Satbayev, S.S.Valihanov, A.I.Barayev, e kararinda
5 [.Altinsarin, Kiiltegin, Y n alint
D.A .Konayev, M.O.Avezov vb. devlet ddiilleri)
9. Universite’nin doktora (PhD) grencilerine
damismanhk yapmak (KC BvYB Egitim ve Bilim Diploma
Alanmindaki Denetim Komitesi diplomas varsa, fotokopisi
diizenleyici son tarihler ¢ercevesinde)
9.1 Doktora tezlerinin zamaninda savunulmasi (doktorayi o s 1040
tamamladiktan sonra 2 yil) s -
9.2. 2 yildan sonra savunmak

I1 AKADEMIK ALAN (*ders kitaplari, metodolojik ¢alismalar, anahtar kelimeler Siirekli Gelisim
amaglarina uygun gelirse +%20 eklenir)

10. Ders kitaplari (en az 12 baski sayfasi), calisma kilavuzu (en az 6 baski sayfasi),(egitim

+#
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ogretim yilinda yayinlanan, Ahmet Yesevi Universitesi isminin belirtilmesi durumunda veya yazar

hakkinda bilgi icermesi, Universite kiitliphanesine zorunlu teslim sart: ile)

10.1 | K.C. EBB damgasini tasiyan

sayisi

800

Yayin,
Universite
Kiitiiphan
e Bagkan
tarafindan

verilen

rapor

Ulusal Egitim ve Metodoloji Heyeti karariyla
10.2 | yayinlanan ders kitabi Akademik Komite
tarafindan 6nerilen

say1s1

600

Yayin,
Universite
Kiitiiphan
e Bagkani
tarafindan

verilen

rapor

103 Ulusal Egitim ve Metodoloji Heyeti karariyla
i yayinlanan ¢alisma kilavuzu

say1s1

500

Yayin,
Universite
Kiitiiphan
e Baskani
tarafindan

verilen

rapor

10.4 AYU Senatosu tarafindan dnerilen egitim-6gretim
: kilavuzlar

say1si

400

Yayin,
Universite
Kiitiiphan
e Bagkamn
tarafindan

verilen

rapor

10.4.1 | AYU Senatosu tarafindan dnerilen ders kitaplar

sayisl

300

Yayin,
Universite
Kiittiphan
e Baskan
tarafindan

verilen

rapor

E

¢
Akademik Komite tarafindan 6nerilen ders

10 kitaplari

say1s1

250

Yayin,
Universite
Kiittiphan
e Baskani
tarafindan

verilen

rapor

10.6 Elektronik ders kitaplari (yazar kimligi
: kaydedilmeli)

say1s1

400

Senato
tutanagind
an alint1

10.7 | Coursera portalinda Toplu A¢ik Cevrimi¢i Kurslar

600

Coursera
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(MOOC) portala kayit yapilmasi halinde sayisi portalinda
n alint1
11. Ders kitaplarinin terciime yazarlarina
11.1 | Ders kitapl irisi 400 i
. ers kitaplarinin gevirisi o fthlispiel
: s Yayin
11.2 | Ders kitaplarinin gevirisi sayist 250 ks
12. Akademik hareketlilik (baska bir {iniversitede ders vermek, iiniversitenin
sertifikas1 ve emri tescil edilmelidir)
Uzak yurtdis1 Ulkeleri say1st 500 12.madde
121 aciklamas
1
Yakin yurtdis1 iilkeleri sayisi 300 12.madde
12.2 aciklamas
1
Kazakistan tiniversitelerinde sayis1 200 12.madde
123 agiklamas
1
13. Bilimsel yeterlilik (bilgi ve gorgii artirma) kursu
Yurt disinda sayist 200 13.madde
13.1 aciklamas
1

14. Cift diplomali egitim programi (ortak) koordinatorii (b6liim veya fakiiltenin katkis1 ve

Onerisi lizerine)

14.1.1 Uzak (Yurt dis1) Ulkeleri sayisl 2000 Alint1

14.1.2 Yakin yurtdis1 iilkeleri sayisi 1750

14.2 Ulusal Cift diplomali egitim programi sayisi 1000 Alint1

14.3 Uluslararasi egitim programlari sayisi 1500 Alint1

14.4. Ulusal egiti‘m programlari sayisi 500 Alint1

15. Ders olimpiyatlarinda ddiil alan 6grencilere danismanhk yapmak (Cevrimigi

oldugu takdirde tescil/ispat belgeleri talep edilir: videokayit, program, fakiilte Sneri

yazis), (resmi tema olimpiyatlari, resmi yetenek olimpiyatlari, Takim liderine verilen

siralamaya gore lidere bir defadan fazla puan verilmez)

15.1 Uluslararasi : 15. madde
sayisi 300 aciklamas

1

#
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15.2 Ulusal (K.C. EBB resmi kayitlarina giren) 15. madde
sayisi 200 aciklamas
1

16. Uluslararasi ve ulusal diizeyde basarihi sanat ve sporcu dgrencilere ko¢luk (Universitenin

kararina gére takim koguna)

16.1 Olimpiyat siralamasina girenler (1.lik, 2.1k, 3.liik) 1000 Buyruktan
sigta alinti,
diploma
Vs.
16.2 Diinya (Asya) Sampiyonasi, resmi kayitlara giren Buyruktan
uluslararasi yarisma kazananlari 500 alint1,
sayis1 diploma
Vs.
16.3 Kazakistan sampiyonasi kazananlari 200 Buyruktan
alinti,
e diploma
Vs.
16.4 Universiade madalyali sporcular i¢in - takim Buyruktan
sporlarinda (takim kogu i¢in alinan karar geregince, takim 300 alinti,
koguna bir kezden fazla hesaplanmaz) i i diploma
Vs.
16.4.1 Universiade madalyal1 sporcular igin - bireysel spor 100 Buyruktan
dallarina gore, antrendr i¢in alinan karar geregince, esik alinti,
degeri 5'dir) ki diploma
Vs.
16.4.2 Ulusal diizeydeki ytliksek 6gretim kurumalari ligleri 200 Buyruktan
miisabaklarinda dereceye girenler i¢in- takim sporlarina alinti,
gore (takimin antrendrii i¢in alinan karar geregince, takim - diploma
antrendriine bir kezden fazla hesaplanmaz) VS.
16.4.3 Ulusal diizeydeki yliksek 6gretim kurumalar ligleri 100 Buyruktan
miisabaklarinda dereceye girenler i¢in - bireysel spor alinti,
dallarina gore, antrendr i¢in alinan karar geregince, esik e diploma
degeri 5'dir) Vs.

17. K.C. EBB, KB resmi kayitlarinda olan yetenek yarismasi kazananlar (Cevrimici sekilde
olmasi halinde teyit igin istenen belgeler: videokayit, program, fakiilte 6neri yazisi)

=

17.1 Uluslararas1® 17. madde
sayisi 250 aciklamas
1
17.2 Ulusal 17. madde
say1s1 200 agiklamas
1
17.3 Gayri resmi yaratici yarigmalarda 6diil kazanan 6grencilere danigmanlik yapmak
(planlanmamis organize etkinlikler, esik degeri 5)
17.3.1 Uluslararasi | sayisi ] | 17. madde

W
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aciklamas
100 1
17. madde
17.3.2 Ulusal sayisi 50 aciklamas
1
17. madde
17.3.3 Bolgesel sayis1 25 aciklamas
1
17.4 Tirk Diinyas1, cumhuriyet, bolge, sehir drgiitlerinin 17. madde
sektorlerinin gelisimine katkida bulunan kalkinma 50 aciklamas
okullarmnin (yaz/kis, yonlere gére), egitim egitimlerinin, e 1
seminerlerin, konferanslarin organizasyonu (esik 5)

III SOSYAL VE KULTUREL ALAN (Sosyal ve kiiltiirel alan kapsaminda yapilan etkinlikler,
esik degeri 5. *Eger etkinlik Stirekli Gelisim amaglar1 kapsaminda diizenlenirse +%20)

18. Odiil ve madalya kazananlar

18.1 |Diinya genelinde uluslararasi kuruluslar, devlet 400 18.1
kurumlar1 tarafindan &6diil almayr hak eden madde
akademik personel (uluslararasi &diill alma sayist aciklamas
listesinde yer alan) B ‘ 1

18.2 | Ulusal diizeyde devlet ddiiliinti almay: hak eden Ulusal
akademik personel (devlet tarafindan onaylanan say1si 300 odiller
listede yer alan)

18.3 | Devlet, Ulusal diizeydeki kamu y6netim kurumlari Devlet
tarafindan 6diil, tesekkiir mektubu almayi hak odiilleri
eden akademik personel (devlet tarafindan S <
onaylanan listede yer alan)

18.4 Igili karar
“Kazakistan Cumhuriyeti Devlet Odiilii Sahibi” L 1000

19. Yabanc ve ulusal medyada iiniversite ile ilgili yaymlar Universiteyle ilgili

yurtdisi ve ulusal medyadaki yaymlar, resmi web sitelerinde, esik degeri 5

19.1 | Uluslararsi sayis1

150 | Tlgili bilgi

19.2 | Ulusal sayisi

75 lgili bilgi

20. Kiiltiirel ve Kitlesel etkinliklerin organizasyonu (Onaylanmis sosyo-Kkiiltiirel yon

planlar gergevesinde gergeklestirilen faaliyetler, esik degeri 5):

20.1 | Uluslararasi diizeyde sayisi 100 Tgili bilgi
20.2 | Ulusal diizeyde sayisi 75 Igili bilgi
20.3 | Bolgesel, tiniversite diizeyinde sayisi 50 Igili bilgi

21. Yaratiaahk yarigsmalar (tasarim, gazetecilik, defile sanati, sahne oyunlari, popiiler

ve klasik sanat, miizik, koreografi, geleneksel icracilik, betimleme
(destekleyici belgeler kaydederek: sertifika, karar, diploma)

sanati),

A
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21.1 Yaraticilik yarismalarinda kazananlar

Uluslararasi 200 21. madde
2.0 sayisli
aciklamasi
21.1.2 | Ulusal sayis1 150
22 Orijinal bireysel yaraticihk icraciik (sergi, trienal, gosteri, konser, festival,
sosyal aglardaki baglantilar, programlar, yayinlar, sertifikalar, video materyalleri vb.
destekleyici belgelere dayali), Universiteye resmi bir davetiye alinmasi durumunda
22. madde
2.1 sayist 150 agiklamasi
Uluslararasi
22. madde
222 sayist 100 aciklamasi
Ulusal
Daimi gérevdeki komisyonun tiyesi / uzmani Katilidigin
3 olarak katilim, uzman grubunun ¢alismalarina sy 100 teyit eden
katilim, otopsi konferansinda rakibin varlig1 (esik rapor
degeri 5)
Cumhuriyet diizeyindeki uzman komisyon tiyeleri Igili
24 icin (Egitim ve Bilim Bakanligi ile Saglik sayis1 200 Bakanlik
Bakanlig1 ve diger kurumlarin emriyle £ karari
6.2 BOLUMLERE YONELIK GOSTERGELER
25. Resmi verilere gore iiniversite mezunlarinin istihdam diizeyi
25.1 | (71-80%) x(K=1) 500x K 500 Resmi bilgi
25.2 | (81-90%) x (K=2) 500x K 750 Resmi bilgi
253 [ (91-100%) x (K =3) 500 x K 1000 Resmi bilgi
26. Akademik iinvana sahip olan 6gretim iiyelerinin toplam payi
26.1 | 50-55 aras1 Insan
. Kaynaklar
s - Bolimiinde
n rapor
26.2 | 56-70 aras1 750 Insan
. o Kaynaklar1
: Boliimiinde
n rapor
26.3 | 70 ve iizeri 1000 Insan
o Kaynaklar1
Boliimiinde
n rapor
27. Bagimsiz Akreditasyon ve Derecelendirme Ajansi
(IAAR), KC “Atameken” Ulusal Girisimciler Odas1 sayisl 500
tarafindan diizenlenen siralamada iiniversitenin egitim ' Rapor
programlarinin gecmis yillara gore yiikseldigi her sira

vz




Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas Tiirk-Kazak Universitesi YE-XKTY-075-2024
Kalite Yonetim Sistemi | Universite Yonetmeligi 10.niisha
Ahmet Yesevi Universitesi I¢ Mesleki Reyting Belirleme Yonergesi 25 Sayfanin
21.Sayfas1
icin | |
28. Yeni Egitim Programlarimin Gelistirilmesi Ve Mevcut Egitim
Programlarmin Giincellenmesi
28.1 Gelistirilen yeni egitim programlar1 (Ulusal Yiiksek Listeye
Ogretimin Gelistirilmesi Merkezi'nin egitim programlari sayist 200 uygun
sicilinde onaylanmustir)
28.2 Egitim programlarinin giincellestirilmesi (Ulusal 100 Listeye
yliksek egitim gelistirme Merkezinin egitim programlari sayist uygun
listesinde uygun goriilen %50 fazla
29. Egitim programlarinin akredite olmasi — Sertifika
5 Yil i¢in; i 500 fotokopisi
3 Yil igin 300
Rektor
tarafindan
onaylanan
raporun
30. Egitim programlarinin akredite sonrasi kontrolii say1s1 kopyas1 /
250 akreditasyo
n
kurumunun
karari
31. Web sitesinde yer alan detayh bilgi ve gostergeler Igili rapor
i¢in (akademik, bilimsel, sosyo-kiiltiirel veriler, 6gretim sayis1 ~ 1000
tyeleri portf6yi, ders icerik verileri vb.)
32. Tezini savunan doktora égrencileri icin (diploma
hak etmesi halinde, diizenleyici son tarihler gergevesinde) Diploma
32.1 Doktora tezlerinin zamaninda savunulmasi (doktoray1 i 1000 fotokopisi
tamamladiktan sonra 2 yil) g 500

32.2.2 yildan sonra savunmak

6.3. FAKULTELER iCIN GOSTERGELER

33. Yabanc ve ulusal iiniversitelere gidip bir akademik dénem boyunca egitim
almis 6grenciler

33.1 | 10-a kadar sayisi 50
33.2 | 10-20 aras1 sayisi 75
33.3 | 21-den fazla sayisi 100
34. Yabanci ve ulusal iiniversitelerden gelip bir akademik dénem (1 yariyil)
boyunca egitim almis grenciler
34.1 | 10-a kadar sayisl 50
34.2 | 10-20 aras1 sayisi 75
34.3 | 21-den fazla sayisi 100
35. Akademik dereceye sahip 63retim elemani ve profesérlerin toplam payl
35.1 | 50-55 arasi % 500
35.2 | 56-70 arasi % 750
35.3 | 70’ten fazla % 2000
36. | Akredite olan / belgelendirilen laboratuvarlar sayis1 2000

6.4 BILIMSEL ARASTIRMA ENSTITULERI iICIN GOSTERGELER

37. Akademik iinvana sahip arastirmacilarin toplam payi

37.1 | 50-55 arasi | % | 500

i
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37.2 | 56-70 aras1 % 750
37.3 | 70’ten fazla % 1000
38. | Akredite olan / belgelendirilen laboratuvarlar saylsl 2000
7 DEGISIKLIKLER DUZENI

7.1 Bu belgenin y&netimi ve degisiklikler yapilmasi DP- UTKU-7.5.3-2020 gore gergeklestirilir.
7.2 Kalite Yonetim Sistemi belgelerine yapilan degisiklikler «Degisiklikleri Kayit Formu»nda kayit
edilmelidir.

8 ONAY, UYGULAMA VE DAGITIM

8.1 Bu Universite Yonetmeligi, Senato Toplantisinda goriisiiliir ve onaylanr.

8.2 Bu Universite Y6netmeliginin kopyalarini saklama, yeniden basma ve kullanicilara dagitma
sorumlulugu Akademik Isler Daire Baskani, Bilimsel Faaliyetler Daire Baskami ve Genglik
Politikas1 Daire Bagkanina aittir. Bu Universite Y6netmeliginin kopyalar1 asagidaki adreslere
gonderilecektir: Rektor yardimcilari, fakiilte dekanlar1 ve enstitii miidiirleri, bsliim baskanlari,
Ogretim {iyeleri ve arastirmacilar.

8.3 Bu Universite Y&netmeliginin denetim kopyasim saklama sorumlulugu Stratejik Gelisim,
Reyting ve Kalite Merkezi Baskanina aittir.

UYGUN GORULMUSTUR

Bilim ve Stratejik Gelisimden Sorumlu Rektér Yardimcisi | é é@h/

Akademik Islerinden Sorumlu Rektér Yardimeis

E. Idrisova

Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimden Sorumlu Rektdér Yardimcisi E. Tolegenov

Maliye ve Uluslararasi Iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimesi M. Giritlioglu
Mali Isler Daire Baskani, Bas Muhasebeci K. Torebay

Hukuk Bo6liimii Bagkani - . Musahanov
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9 EKLER |
EKA |
@-CMB-002
DEGISIKLIK KAYIT FORMU
Ne | Degisiklik Yapilmasi Sayfa No: Say | Uyg | Sorumlu Kisi
ile ilgili Karar fa ulam
Belge Buyruk | Degi | Degis | Yeni | Kayit | say a Adi | Imz
Ne stiril | tirildi Silin 181 | siires ve a
di mis i soya
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24.Sayfas1 i
EKB .
@-CMB-004
IMZA SAYFASI

No Adi ve Soyadi Gorevi Siiresi Imza




