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ББ сипаттамасы

• Қазіргі таңда «6В04140 МЕНЕДЖМЕНТ» білім беру бағдарламасы бойынша

дайындығы, Қ.А.Ясауи атындағы Халықаралық Қазақ –Түрік Университетінің ҚР

ҒБМ тарапынан 03.02.2010 жылы бекітілген №013708 санды мемлекеттік

лицензиясына қосымшаға сәйкес жүзеге асырылады. Лицензияның әрекет ету

мерзімі шексіз.

• ББ Берілетін дәреже: «6В04140-Менеджмент» білім беру бағдарламасы

бойынша Бизнес және басқару бакалавры

• Қолдану саласы: Білім беру бағдарламасы бизнес және басқару саласы бойынша

мамандарды дайындауға арналған



Еңбек нарығында бәсекеге 
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көшбасшылық қасиеттері 

бар, қазіргі заманғы 
талаптарға жауап беретін  

бизнес және басқару 
саласындағы мамандарды 

даярлау

4)Ұйымдастырушы

5) Стратег маман3) Аналитик

2) Кәсіпқой 

1) Көшбасшы тұлға

Менеджмент ББ негізгі атрибуттары:



ОҚЫТУ НӘТИЖЕЛЕРІ 
• зерттелетін салада мәліметтерді  жинақтау және сыни көзқараспен 

талдау нәтижесінде өз бетінше шешімдер қабылдау арқылы 
көшбасшылық қабілетті іске асырады (ОН1).

• интернационалдық ортада мемлекеттік және шетел тілдерінде кәсіби, 
академиялық, ғылыми және әлеуметтік қарым-қатынастар орнатады 
(ОН2).

• кәсіби қызметінде ғылыми зерттеу әдістерін, академиялық жазба 
негіздерін, академиялық адалдық принциптері мен мәдениетін 
қолданады  (ОН3). 

• кәсіби қызметінде қоғамның рухани құндылықтарын және 
экономикалық, экологиялық құқықтың, сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
қағидаттарын сақтайды  (ОН4).

1) Көшбасшы тұлға

• Кәсіби қызметте қолданбалы есептерге қабылданатын шешімдерді 
негіздеу және таңдау үшін аналитикалық қабілеттерді, математикалық 
және статистикалық аргументацияны, теориялық және эксперименттік 
зерттеуді, қазіргі заманғы бағдарламалық және техникалық құралдарды 
модельдеуді қолданады (ОН5);

• ұйым қызметіндегі маркетингтік аспектілердің басқару  негізіндегі  
шешімдерін   қабылдай отырып тұтынушылармен қарым-қатынас 
процесін тиімді  іске асырады (ОН6);

2) Кәсіпқой 

• дағдарысқа қарсы компаниялардың бизнесін қарқынды дамытуды 
қамтамасыз етуде тәуекелдерді басқарудың заманауи әдістерін қолдана 
отырып, үнемді тәсілдің негізі болатын қаржылық шығындардан 
қорғану шараларын қарастырады (ОН7);  

• қазіргі заманғы әдістер, озық ғылыми жетістіктер негізінде 
компаниялардың жоба сапасы мен тәуекелін басқаруда  талдау 
дағдысын меңгере отырып ғылыми-зерттеу жұмыстарында дәлдікпен 
қолданады (ОН8).

3) Аналитик



ОҚЫТУ НӘТИЖЕЛЕРІ 

• Бизнестің нақты мақсаттарын шешуде коммуникация 
әдістерін меңгере отырып бизнестің кез келген бағыты үшін 
нарығын талдауда ғылымды қажетсінетін технологиялар 
саласындағы басқарудың заманауи тәсілдерін іске асырады 
(ОН9); 

• Қазіргі менеджменттің көшбасшылық мәселелеріндегі 
басқарушылық міндеттерін шеше білуде, уақытты басқаруда, 
топтық жұмысты тиімді ұйымдастыруда мотивацияның, 
биліктің негізгі түрлерін қолданады (ОН10);

4) Ұйымдастырушы

• кәсіпорынның халықаралық нарықтарға шығудың 
маркетингтік стратегияларын әзірлеуде брендингтің негізгі 
элементтерін түсіне отырып тәжірибеде дұрыс шешім 
қабылдайды (ОН11);

• ұйым стратегиясын құру, капиталын басқару, капитал 
құрылымын қалыптастыру, оның ішінде жаһандану 
жағдайында әлемдік нарықтардағы операцияларға қатысты 
инвестициялық шешімдер қабылдау кезінде қаржылық 
басқарудың негізгі әдістерін қолданады (ОН12);

5) Стратег маман



ББ өзіндік аудит нәтижесінде 2023-2024 оқу жылына жаңарту үшін пәндерге талдау

№
Қазіргі таңда оқытылып жатқан ББ (2022-2023) 

пәндерінің тізімі

Пән 

кредиті

2023-2024 оқу жылына жаңарту үшін

ұсынылған пәндердің атауы (Major)

Пән 

кредиті

2023-2024 оқу жылына жаңарту үшін 

ұсынылған пәндердің атауы (Таңдау 

компоненті)

Пән

кредиті

1Экономикадағы математика 5 Экономикадағы математика 3

2Менеджментке кіріспе 5 Менеджмент негіздері 6

3Статистика 3 Статистика 3

4Экономикалық теория 3 Экономикалық теория 5

5Бухгалтерлік есеп және аудит 4 Бухгалтерлік есеп 3

6Маркетингке кіріспе 5 Маркетинг негіздері 5

7Микроэкономика 5 Ясауитану 3

8Басқару және ұйымдастыру 5 Ата-түрік принциптері 3

9Ясауитану 3 Түркі мемлекеттер тарихы

10Ата-түрік принциптері 3 Академиялық жазбаға кіріспе 3

11Түркі мемлекеттер тарихы

12Бизнеске бағытталған түрік тілі 3 Экономиканы мемлекеттік реттеу 5

13Кәсіби-бағытталған шет тілі 3 Қаржы негіздері 5 Мотивациялық менеджмент 5

14Менеджмент 5 Тұтынушылармен қарым-қатынас менеджменті

15Маркетингті басқару 5 Маркетингті басқару 5

16Мотивациялық менеджмент 5 Корпоративті басқару

17Қаржылық менеджмент 5 Қаржылық менеджмент 5

18Басқару шешімдерін қабылдау 5 Өндірісті басқару 5 Басқару шешімдерін қабылдау 5

19Ұйым теориясы және мінез-құлқы 5 Ұйым теориясы және мінез-құлқы 5 Әлеуметтік саладағы менеджмент

20Тәуекелдерді басқару 5 Тәуекелді басқару 5

21Коммуникация және лидерлік 5 Бизнестегі коммуникация 5

22Басқару және лидерліктің жаңа бағыттары 5

23Басқару технологиялары 5 Жобалық менеджмент 5 Басқару практикасын зерттеу әдістері 5

24Кәсіби түрік тілі 3 Басқарудағы электронды коммерция

25Кәсіби шет тілі 3

26Бизнестің қоршаған ортасы 5 Өзгерістерді басқару 5

27Әлеуметтік саладағы менеджмент 5 Ұйымдағы көшбасшылық

28Шешім қабылдау критерийлері 5 Іскерлік мәдениет 5

29Маркетинг негіздері 5 Бренд менеджмент

30Тайм-менеджмент 5 Тайм-менеджмент 5

31Сапа менеджменті 5 Сапа менджменті

32Инновациялық және креативті менеджмент 5 Инновациялық және креативті менеджмент 5

33Басқарудағы электронды коммерция 5 Бизнесті жоспарлау және ұйымдастыру

34Бизнеске арналған статистикалық талдау 5

35Үдерістерді өлшеу және бағалау 5

36Бизнесті ұйымдастыру 5

37Өндірісті басқару 5

38Халықаралық менеджмент 5 Халықаралық менеджмент 5

39Үлкен деректер және блокчейн 3 Стратегиялық менеджмент

40Жобалық менеджмент 3 Дағдарысқа қарсы менеджмент 5

Инвестициялық менеджмент



БЕНЧМАРКЕТИНГ НӘТИЖЕЛЕРІ

Менеджмент және басқару ББ топтары бойынша  ЖОО рейтингісі

ЖОО, Рейтинг атауы 2020 2021 2022

Әл-Фараби атындағы 

КазҰУ, НААР

2 1

Л.Н.Гумилов 

атындағы  Еуразия ҰУ, 

НААР

1 1 2

Қ.А.Ясауи атындағы 

ХҚТУ, НААР

8 6



ББ бойынша пәндерге талдау

ББ-дағы 

өзгертілуі қажет 

пәндер

ББ-ға енгізілетін 

жаңа пәндер

Кредит/ 

семестр

Ескерту

1 Менеджмент Тұтынушылармен 

қарым-қатынас 

менеджменті

5/V/ ЖК 1.Жұмыс берушілердің ұсынысы негізінде 

өзгертілді.

2.ЕуразияҰУ-нің оқу жоспарына сай өзгертілді.

2 Маркетинг 

негіздері

Бренд менеджмент 5/IІІ/ЖK 1.Жұмыс берушілердің ұсынысы негізінде 

өзгертілді.

2.ЕуразияҰУ-нің оқу жоспарына сай өзгертілді.

3 Менеджментке 

кіріспе 

Менеджмент 

негіздері 

5/І/ЖК 1.«Менеджмент» пәнін қайталайды.

2.КазҰУ-нің оқу жоспарына сай өзгертілді.

4 Маркетингке 

кіріспе

Маркетинг негіздері 5/VІІ/ЖК 1.«Маркетинг» пәнін қайталайды.

2.КазҰУ-нің оқу жоспарына сай өзгертілді.

5 Басқару және 

лидерліктің жаңа 

бағыттары

Ұйымдағы

көшбасшылық

5/VII/ТК 1.«Менеджмент» және «Коммуникация және 

лидерлік» пәнінің мазмұнын қайталайды.

2.ЕуразияҰУ-нің оқу жоспарына сай өзгертілді.

6 Коммуникация 

және лидерлік

Бизнестегі 

коммуникация

5/V/ЖK 1.Басқару және лидерліктің жаңа бағыттары пәнін 

қайталайды.

2.ЕуразияҰУ-нің оқу жоспарына сай өзгертілді.

7 Бизнесті 

ұйымдастыру

Бизнесті жоспарлау 

және ұйымдастыру

5/VII/ТK 1.КазҰУ-нің оқу жоспарына сай өзгертілді.



ББ бойынша САЛААРАЛЫҚ/ЖАЛПЫ бенчмаркинг

ББ қатысқан рейтинг нәтижелері

Рейтинг атауы 2018 2019 2020 2021

Атамекен 31/53 11/15 - 11/39

НААР - 8/23 8/31 6/30

НКАОКА - - - -



Қазақстандық, шетелдік жетекші 

университеттермен серіктестік жұмыстар 

нәтижелері

Қазақстандық Шетелдік Растайтын құжаттар

Түркия Республикасы, 

Эге университеті

07.02.2023- 22.06.2023

2 курс студенті Медетова

Іңкәр



Жұмыс берушілермен, мемлекеттік билік органдарымен, бизнес 

өкілдерімен байланыс нәтижелері

Жұмыс беруші байланыс нәтижелері Растайтын құжат

1. Түркістан облысының

Кәсіпкерлер палатасы

1. Іс-тәжірибеден өту бойынша

келісім-шарт түзілді.
21/3050 келісім 

шарты

10.11.2021-

31.12.2029

2.«Азаматтарға арналған 

үкімет» Мемлекеттік 

корпорациясы» коммерциялық 

емес акционерлік қоғамы, 

Шымкент қалалық филиалы

1. Іс-тәжірибеден өту бойынша

келісім-шарт түзілді.
21/3052 келісім 

шарты

10.11.2021-

31.12.2029

3. «TURKISTAN” арнайы 

экономикалық аймағының 

басқарушы компаниясы АҚ

1. Іс-тәжірибеден өту бойынша

келісім-шарт түзілді.
21/3161 келісім 

шарты

18.11.2021-

31.12.2029

4. «Түркістан Әлеуметтік

кәсіпкерлік корпорациясы»

Акционерлік қоғамы

1. Іс-тәжірибеден өту бойынша

келісім-шарт түзілді.
21/3392 келісім 

шарты

12.12.2022 

31.12.2023



САУАЛНАМАЛАР (БІЛІМГЕРЛЕРДІҢ, 

ЖҰМЫСБЕРУШІЛЕРДІҢ, ТҮЛЕКТЕРДІҢ, БАСҚА ДА 

ҚЫЗЫҒУШЫ ТАРАПТАРДЫҢ) НӘТИЖЕЛЕРІ

Саулнамалар түрі Нәтижесі

Жұмыс берушілердің ББ-на 4,58

Студент оқытушы көзімен 4,7

Түлектер үшін бағалау саулнамасы -



Сауалнамалар (Білімгерлердің, жұмыс берушілердің түлектердің 

басқа да қызығушы тараптардың) нәтижелері

№ Сауалнама түрі 

1

2

Жұмыс берушілердің ББ 

Оқытушы студенттер көзімен

Өте жақсы

Кафедра бойынша 

орташа балл 4,78



Білімгерлердің контингентін қалыптастыру 

нәтижелері

Оқу түрі 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

Грант 2 3 1 3

ТТЕ грант 10 4 2 3

Квота 10 9 10 7

Акылы 8 1 3 2

Жиыны 30 17 16 15

• Ескерту: Жалпы мамандық бойынша – 78 студент бар.



КАФЕДРАНЫҢ ТҮЛЕКТЕРІНІҢ ЖҰМЫСҚА ОРНАЛАСУЫ

Мамандық

атауы

Бітірген түлектер мен жұмысқа орналасқандар саны, % 2020

Жалп

ы

саны

ӘЗҚҚҮжО 

көрсеткіші 

бойынша 

жұмысқа 

орналасқандар

Оқуын 

жалғастырғандар

Шетел аз./ 

декретте 

әскерде

Дәлелді 

құжаттар 

мен %

көрсеткі

штер

Менеджмент 19 8 1 7 * 66%

Бітірген түлектер мен жұмысқа орналасқандар саны, % 2021

21 10 1 7 */3 78,5%

Бітірген түлектер мен жұмысқа орналасқандар саны, % 2022

14 6 - 5 */1 77,8%

Ескерту: * - бұл жерде шетелдік студенттер болғандықтан есепке алынбайды



ББ білікті оқытушылармен қамтамасыз етілуі 

(9-косымшаға сәйкес)

ББ бойынша 

ППС саны

Бейініне сәйкес 

оқытылатын пән 

саны

Бейінніне сәйкес 

соңғы 5 жылда 

біліктілік 

сертификаттары

ББ бойынша 

ғылыми 

дәрежелігі

11 44 10 81%

ББ бейіні бойынша ОПҚ 

мәліметі:

1. Э.ғ.к. доцент – 4

2. PhD, доцент – 1

3. PhD, аға оқытушы – 4

4. Магистр, аға оқытушы – 1

5. Магистр оқытушы – 1

Жалпы: 11

37%

9%
36%

9%

9%
э.ғ.к., доцент

PhD., доцент

PhD., аға 
оқытушы

Магистр, аға 
оқытушы

Магистр, 
оқытушы

11 ОПҚ
80%



ББ оқу-әдістемелік қамтамасыз етілуі 

ББ пәндерін оқыту барысында жетіспейтін оқулықтармен оқу-әдістемелік құралдар

кәсіби пәндер бойынша қазақ және орыс тіліндегі оқулықтары мен оқу-

әдістемелік құралдары жеткіліксіз.



ББ инфраструктурамен қамтамасыз етілуі 

Аудитория (оқу және 

лекц.ауд.)

211 513 226 509 жалпы

Көлемі, м2 49,8 34,2 81 23 362



SWOT талдау

S (strenght) – Күшті жақтары W (weakness)–Әлсіз жақтары

1. ББ-нда білімгерлерге арналған заманауи 

құзыреттіліктердің қамтылуы;

2. ББ-н бітіріп шыққан түлектердің ТР-нда 

жұмыс істеу мүмкіндігі;

3. ББ-ның қазақ, орыс, түрік және ағылшын 

тілінде дәрістер берілуі;

4. ББ-нда Foundation топтары арқылы түрік 

және ағылшын топтарында оқу мүмкіндігі;

5. Түркістан қаласының Облыс орталығы 

болуы және жұмыс орындарының артуы, 

фирма және компаниялары ББ-ның 

білімгерлеріне деген сұранысты 

арттырады

6. ББ білімгерлерінің жергілікті және ҚР 

аумағындағы фирмаларда іс-тәжірибеден 

өту мүмкіндігі

7. Академиялық ұтқырлық бойынша отандық 

және Шетелдерде 1 семестр немесе 

бірнеше оқу мерзімдерінде оқу мүмкіндігі

1. ББ-на беретін кәсіби ОПҚ-ның аздығы

2. ББ бойынша берілетін пәндердің Оқу әдістемелік 

кешендері бойынша жаңартылуының баяу жүруі

3. ББ-да көрсетілген кәсіби пәндер көбінесе 

теориялық тұрғыда жүргізіледі, практикалық 

сипаты аз.

4. ББ  бойынша соңғы 10 жылда баспадан шыққан 

оқу құралдарының жеткіліксіздігі



O (opportunity) - мүмкіндіктер T(threat) – қауіптер, тәуекелдер

1. «Major - Minor» бағдарламасы арқылы 

оқыту және бірлескен бағдарламаларды 

жүзеге асыру

2. ББ-н бітіргеннен кейінгі жұмысқа орналасу 

мүмкіндігі

3. Нарықты зерттей отырып сұранысқа ие  

мамандықтарды ашу

4. ББ бағдарламасын бітірген түлектерді 

жарнамалау арқылы, білімгерлерді оқуға 

түсуге тарту

1. Қазіргі таңдағы білімгерлердің 50 пайызын 

шетелдік студенттер құрап отыр. Шетелден 

келетін студенттер бойынша үгіт-насихат 

жүргізудің төмендігі

2. Оқу ақысының қымбат болуы жергілікті 

білімгерлердің мамандықты таңдауына кедергі 

болуы

SWOT талдау



ББ жақсарту ұсыныстары

1. ББ бойынша дағдыларды қалыптастыру мақсатында материалды-техникалық

базамен қамтамасыз етілу, теорияны практикамен ұштастыру мақсатында

2. ББ бойынша оқу курсын толық бітірген түлектердің алған білім мен дағдысы

бойынша жұмыс берушілерден сауалнама алу арқылы ББ жақсарту.

3. Аралық емтихандардағы емтихан түріне жоба қорғау түрі бойынша 40 пайызға

өзгерту.

4. Атамекен және НААР, НКАОКА секілді рейтингтіктердің талаптарына бағытталу

5. ББ бойынша жаңа кітаптар тізімін жасақтап, сатып алу.

6. Дәріс беретін оқытушылардың біліктілігін үнемі жетекші ЖОО жетілдіріп отыру

(мамандық бойынша семинар-тренинг)

7. БББ ерекшелігіне назар аударылуы қажет, яғни ОПҚ тілдік деңгейлерін

жоғарылату, жетік меңгерулері керек (ағылшын, түрік, орыс тілдері)



Назарларыңызға рахмет!


