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ББ сипаттамасы 
       Қазіргі таңда 7R01122 – Дерматовенерология білім беру бағдарламасы бойынша дайындығы, 

Қ.А.Ясауи атындағы Халықаралық Қазақ –Түрік Университетінің ҚР ҒБМ тарапынан 03.02.2012 
жылы бекітілген №013708 санды мемлекеттік лицензиясына қосымшаға сәйкес жүзеге 
асырылады. Лицензияның  әрекет ету мерзімі шексіз. 

       ББ Берілетін дәреже: «7R011 Денсаулық сақтау (Дерматовенерология)» білім беру бағдарламасы 
бойынша дерматолог - дәрігері 

       Қолдану саласы: Денсаулық сақтау, ғылым, мемлекеттік қызмет, жеке және қоғамдық ұйымдар 

• Маманның лауазымдарының тізімі: 

• -емханалық бөлімінің дерматовенеролог  дәрігері; 

• - ауруханалық бөлімінің дерматовенеролог дәрігері; 

• - медициналық орта білім беру ұйымдарының оқытушысы; 

• - жоғарғы медициналық оқу орнының оқытушысы; 

• - ғылыми-зерттеу институтының ғылыми қызметкері; 

• - біліктілікті арттыру және қайта даярлау институтының маманы; 

• - мемлекеттік  ұйымдарындағы қызметкер; 

• -  орталық және жергілікті атқарушы органдардағы мемлекеттік қызметші. 
      Кәсіби қызмет саласы:  

• Денсаулық сақтау, ғылым, мемлекеттік қызмет, жеке және қоғамдық ұйымдар. 
       Кәсіби қызмет объектісі: 

• меншік нысанына және ведомстволық бағыныстылығына қарамастан, барлық түрдегі және   нысандағы 
денсаулық сақтау ұйымдары; 

• кәсіптік медициналық білім беру ұйымдары; 

• жоғары медициналық оқу орындары; 

•  ғылыми-зерттеу институттары; 

•  денсаулық сақтау жүйесі қызметкерлерінің біліктілігін арттыру және қайта даярлау институттары; 

• денсаулық сақтау саласындағы уәкілетті және жергілікті атқарушы органдар. 
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Жұмыс берушілермен, мемлекеттік билік 

органдарымен, бизнес өкілдерімен байланыс  нәтижелері 

Жұмыс беруші Байланыс нәтижелері Растайтын құжат 

1. Шымкент қ. Қалалық 

жұқпалы аурулар  

ауруханасы 

ББ жасалды 

Практика келісім 

шарттары түзілді 

Сауалнама алынды 

№  20/111   

2.  Облыстық 

тері-

венерологиялық 

диспансері 

ББ жасалды 

Практика келісім 

шарттары түзілді 

Сауалнама алынды 

 №  20/110 



Сравнение ОП в реестре ESUBO и в ТУПл нового ГОСО 
№ ПӘНДЕРДІҢ АТАУЫ (модульдер)  

КРЕДИТ САНЫНЫҢ ӨЗГЕРУІ 

ОП в реестре ESUVO 

Кредит саны 

ТУПл нового 

ГОСО 

Кредит саны 

 

1 Кәсіптік пәндер циклы (КП)         132        132 

2  Міндетті компонент         132        132 

3 Стационардағы дерматовенерология          60         60 

 

4 Амбулаториялық-емханалық дерматовенерология 

        44         44 

5 
Гастроэнтерология          4          4 

6 Дерматокосметология          10          10 

   

7 •Онкология          4          4 

8 
Жұқпалы аурулар          4          4 

9 •Дерматологиядағы клинико-лабораториялық 

диагностика 

         4          4 

10 •Дерматологиядағы клиникалық фармакология  4 4 

11 Тандау компоненттері: Гельминтология  4 4 

12 

 

13 

Қорытынды аттестаттау 

Барлығы 

           2 

  140 

          2 

140 



сауалнамалар (білімгерлердің, жұмыс 
берушілердің, түлектердің, басқа да 
қызығушы тараптардың) нәтижелері 

Саулнамалар түрі Нәтижесі 

Жұмыс берушілердің ББ-на 3 жұмыс берушілерге сауалнама жүргізілді. Жалпы 
білім беру бағдарламасын жұмыс берушілер 
жақсы бағалады. Таңдау пәні ретінде келесі  
эллективті пәндерді енгізу бойынша ұсыныстар: 
дүниежүзілік денсаулық сақтау ұйымы (ДДСҰ) 
бағдарламасы негізінде науқастарға 
стационарлық көмек, дерматологияның өзекті 
мәселелері, дерматовенерологиядағы 
зертханалық және визуалды диагностикасы 



Білімгерлердің контингентін қалыптастыру 

нәтижелері 

Контингент 1 курс 

 

2 курс 

Грант - - 

ТД  грант - - 

Ақылы 4 2 



ББ білікті оқытушылармен қамтамасыз 

етілуі (9-косымшаға сәйкес) 

 
ББ бойынша ППС 

саны 

Бейініне сәйкес 

оқытылатын пән 

саны 

Бейініне сәйкес  

соңғы 5 жылда 

біліктілік 

сертификаттары 

7 6 7 



 

 
ББ оқу-әдістемелік қамтамасыз 

етілуі (2-8 қосымшаға сәйкес) 
 

ББ атауы Оқытылаты

н  пәндер 

саны 

Оқу әдебиеті Оқу 

әдістемелік 

ғылыми 

әдебиет 

Цифрлық 

тасымалдағ

ы штар 

7R01122-                  

дерматовенерол

огия 

ересектердің, 

балалардың 

11 19 14 5 



ББ инфраструктурамен қамтамасыз етілуі (6 қосымшаға сәйкес) 

 Ғимараттың 

мекен жайы, 

Жалпы және 

пайдалы 

алаңы (м2) 

Атауы мен 

ауданы 

көрсетілген 

аудиториялар, 

пән 

кабинеттері 

Оқу-өндірістік 

шеберханалар, оқу 

шаруашылықтары, 

атауы, ауданы 

Оқу 
зертханал
ары, 
атауы, 
ауданы 

Компьтер 

сыныптар, саны 

ауданы 

Шымкент қалалық 

Жұқпалы аурулар 

ауруханасы Жібек 

жолы көшесі 13. (3 

этаж,  1кабинет) 

Оқу 

кабинеті 

- 19 м2 Оқу кабинеті   7-парта, 14-орындық 

1-стол тумбовый  

1-Шкаф  

2-Интеративная доска, 

видеопроектор 

1 компьютер, 1 принтер 

Облыстық тері-

венерологиялық 

диспансері, Жібек 

жолы көшесі, 15; 1 

этаж, 12 кабинет 

 

Оқу 

кабинеті 

-15м2 Оқу кабинеті 2 парта 
5 орындық 
 

Asem Clinic 

медициналық 

орталығы, Бәйдібек 

би көшесі, 125; 2 

этаж, 210 кабинет 

Оқу 

кабинеті 

 

20м2 Оқу кабинеті 

 

2 парта 

5 орындық 



SWOT талдауы  (сараптауы) 

S (strenght) күшті жақтары : 

• Біздің университет халықаралық болғандықтан стратегиялық серіктес болып Туркия елі болып 

табылады. 

• Білім беру бағдарламасы тәуелсіз аккредиттеу процедурасынан өткен (НААР) 

• Резидентура мамандығы 7R01122 «Дерматовенерология», білім беру бағдарламасының мақсаты, 

міндеттерімен, стратегиялық жоспар,    ЖОО тапсырмасымен, нормативті    талаптарға сәйкес 

келеді,   ұлттық деңгейде  қабылданған. 

• Тәжірибелік денсаулық сақтау қажеттіліктерін ескере отырып жыл сайын элективті пәндер каталогы 

қалыптастырылады 

S (strenght) күшті жақтары : 

•    Бітірушінің жұмысқа орналасу процесі бақыланады, бітірушінің траекториясы бақыланады және жұмыс 

берушінің қажеттіліктері мен мамандарды даярлау сапасы анықталады 

• Университет түлектерінің құзыреттілікке бағытталған моделін енгізу. 

W (weakness)–Әлсіз жақтары 

• ОПҚ,резиденттердің академиялық ұтқырлық бойынша оқу, тәжірибе алмасу күшейтілмеген. 

O (opportunity) – Қолайлы мүмкіндіктері: 

• Жергілікті еңбек нарығында мамандарға сұраныстың артуы;  

• Резиденттермен оқытушылардың академиялық ұтқырлығы бойынша басқа ЖОО-да , соның ішінде Туркия елінің 

жетекші университеттерінде білім алуы; 

• Жұмысшылар мен қызығушы тарапындағы талаптың жоғарылауы. 

T(threat)– Қауіптер: 
•Мүдделі тараптар мен жұмыс берушілер тарапынан жоғары талаптар 

 



7R01122 –Дерматовенерология түлегінің моделі 

 Кәсіби 

құзыреттілі к 

Оқыту нәтижелері (УК мөлшері 

Р1. Пациент күту 

 

клиникалық диагнозды тұжырымдау, емдеу жоспарын тағайындау және медициналық көмек 

көрсетудің барлық деңгейлерінде дәлелді практика негізінде оның тиімділігін бағалау;. (ОН 1) 

Р2. Коммуникация және 

коллаборация 

 

- пациент үшін үздік нәтижелерге қол жеткізу мақсатында пациентпен, оның ортасымен, денсаулық 

сақтау мамандарымен тиімді өзара іс-қимыл жасау; (ОН 2) 

 

P3. Қауіпсіздік пен сапа медициналық көмектің сапасы мен қауіпсіздігінің жоғары деңгейін қамтамасыз ету үшін тәуекелдерді 

бағалау және неғұрлым тиімді әдістерді пайдалану; (ОН 3) 

Р4. Қоғамдық денсаулық 

сақтау/  

өз мамандығы бойынша Қазақстан Республикасының денсаулық сақтау жүйесінің құқықтық және 

ұйымдастыру алаңы шеңберінде әрекет ету, төтенше жағдайларда базалық педиятриялық көмек 

көрсетуге, ұлт денсаулығын нығайту саясатын жүзеге асыру үшін кәсіптік топтар құрамында жұмыс 

істеу; (ОН 4) 

Р5. Зерттеулер адекватты зерттеу мәселелерін тұжырымдауға, кәсіби әдебиетті сыни бағалауға, өзінің күнделікті 

қызметінде Халықаралық деректер базасын тиімді пайдалануға, зерттеу командасының жұмысына 

қатысу; (ОН 5) 

Р6. Оқыту және дамыту/ - өз бетінше оқуға және кәсіби команданың басқа да мүшелерін оқытуға, пікірталастарға, 

конференцияларға және үздіксіз кәсіби дамудың басқа да нысандарына белсенді қатысу; (ОН 6) 



• БББ сапасын арттыру мақсатында жыл сайын жұмыс 

берушілер арасында сауалнама жүргізіледі,  сауалнама 

нәтижесіне сүйене отырып БББ сапасын арттыру үшін 

оңтайлы ұсыныстар құрастырылады, элективті пәндер 

таңдалады. 

• Жұмыс берушілер Академиялық комитет кенесінің  

құрамына кіреді және БББ талқылауға қатысады. 

 

Білім беру бағдарламасына жасалған 

жақсарту шаралары 


