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Факультет кафедраларында жүзеге асырылатын білім беру бағдарламаларының тізімі 

тӛмендегі кестеде берілген. 

Экономика, басқару және құқық факультетінде жүзеге асырылатын білім беру 

бағдарламаларының тізімі 

 

№ 

Білім беру 

саласының 

коды және 

атауы 

Даярлау бағытының 

коды және атауы 

ББ 

тобыны

ң коды 

Білім беру 

бағдарлама

ларының 

топтарыны

ң атауы 

Білім беру 

бағдарлама

сының 

коды 

Білім беру 

бағдарламал

арының 

атауы 

       

1 6B04 

Экономика, 

басқару және 

құқық 

1 6B041 Бизнес және 

басқару  

1 В044 Менеджмен

т және 

басқару  

1 6B04140 Менеджмент  

2 В044 Менеджмен

т және 

басқару  

2 6B04141 Мемемлекетті

к және 

жергілікті 

басқару  

3 В045 Аудит және 

салық салу  

3 6B04143 Есеп және 

аудит 

4 В046 Қаржы, 

экономика 

банк және 

сақтандыру 

ісі  

4 6B04142 Экономика 

5 6B04144 Қаржы 

2 6B11 Қызмет 

кӛрсету 

 

1 6B111 Қызмет 

кӛрсету 

саласы 

1 В091 Туризм 1 6B11157 Туризм 

3 6В03 

Әлеуметтік 

ғылымдар 

журналистика 

және ақпарат 

1 6В031 Әлеуметтік 

ғылымдар  

1 В140 Халықаралы

қ 

қатынастар 

және 

дипломатия 

1 6B03138  Халықаралық 

қатынастар 

4 6B04 

Экономика, 

басқару және 

құқық 

1 6B042 Құқық  1 В049 Құқық 1 6B04245  Құқықтану 



5 7М03–

Әлеуметтік 

ғылымдар 

журналистика  

және ақпарат 

1 7М031  Әлеуметтік 

ғылымдар 

1 М063  Саясаттану 

және 

конфликтол

огия 

1 7M0311

7  

Саясаттану 

6 7М03–

Әлеуметтік 

ғылымдар 

журналистика  

және ақпарат 

2 7М031  Әлеуметтік 

ғылымдар 

2 М064  Халықаралы

қ 

қатынастар 

1 7M0314

0  

Халықаралық 

қатынастар 

7 7М04- Бизнес, 

басқару және 

құқық 

1 7М041  Бизнес және 

басқару 

1 М070 Экономика 1 7M0411

8  

Экономика 

8 7М04- Бизнес, 

басқару және 

құқық 

3 7М041  Бизнес және 

басқару 

3 М071 Мемлекетті

к және 

жергілікті 

басқару 

1 7M0412

1  

Мемлекеттік 

және 

жергілікті 

басқару 

9 7М04- Бизнес, 

басқару және 

құқық 

5 7М041  Бизнес және 

басқару 

5 М072  Менеджмен

т және 

басқару 

1 7M0411

9  

Менеджмент 

1

0 

7М04- Бизнес, 

басқару және 

құқық 

2 7М041  Бизнес және 

басқару 

2 М073  Аудит және 

салық салу 

1 7M0412

0  

Есеп және 

аудит 

1

1 

7М04- Бизнес, 

басқару және 

құқық 

4 7М041  Бизнес және 

басқару 

4 М074 Қаржы 1 7М0414

1 

Қаржы 

1

2 

7М04- Бизнес, 

басқару және 

құқық 

5 7М042  Құқық 5 M078 Құқық 1 7M0422

2  

Құқық 

1

3 

8D04 Бизнес, 

басқару және 

құқық 

1 8D041  Бизнес және 

басқару 

1 D070 Экономика 1 8D04106  Экономика 

1

4 

8D04 Бизнес, 

басқару және 

құқық 

1 8D041  Бизнес және 

басқару 

2 D071 Мемлекетті

к және 

жергілікті 

басқару 

1 8D04114 Мемлекеттік 

және 

жергілікті 

басқару 

1

5 

8D04 Бизнес, 

басқару және 

құқық 

1 8D041  Бизнес және 

басқару 

3 D072  Менеджмен

т және 

басқару 

1 8D04107  Менеджмент 

1

6 

8D04 Бизнес, 

басқару және 

құқық 

1 8D041  Бизнес және 

басқару 

4 D078 Құқық 1 8D04208  Құқық 

 

1. ББ мазмұны мен құрылымы МЖБС талаптарына сәйкестігін, ҚР БҒМ Реестрінде 

тіркелуін және мерзімді жаңартылуын,   2022-2023 оқу жылына ББ, НОЖ, т. б. оқу 

бағдарламаларының  бекітілуі қадағаланды. 2022-2023 оқу жылында дайындалған білім 

беру бағдарламалары Академиялық комитет шешімімен 01.09.2022 жылғы мәжілісінде 

қаралып, Сенат мәжілісімен бекітілген. Жаңа 2022-2023 оқу жылына білім беру 

бағдарламалары (бұдан әрі – ББ) білім беру саласындағы Қазақстан Республикасы 

заңнамаларына енгізілген жаңа нормаларды ескере отырып, құзыреттілік деңгейін 

арттыру мақсатында жоғары оқу орындарының академиялық және басқару персоналының 

әлеуетін арттыру негізінде әзірленді. 

 

 



 

Жаңа 2022-2023 оқу жылына білім беру бағдарламалары (бұдан әрі – ББ) білім беру 

саласындағы Қазақстан Республикасы заңнамаларына енгізілген жаңа нормаларды ескере 

отырып, құзыреттілік деңгейін арттыру мақсатында жоғары оқу орындарының 

академиялық және басқару персоналының әлеуетін арттыру негізінде әзірленді.  

Бакалавриат деңгейі бойынша: ӘАОО-да ЖБП циклінің кӛлемі жоғары білімнің 

білім беру бағдарламасындағы пәндердің кӛлемінен кемінде 23%-дан аспайды немесе 56 

академиялық кредитті құрайды. Олардың 51 академиялық кредиті міндетті компонент 

пәндеріне тиесілі: Қазақстанның қазіргі заман тарихы, философия, қазақ (орыс) тілі, шетел 

тілі, ақпараттық-коммуникациялық технологиялар (ағылшын тілінде), дене шынықтыру, 

әлеуметтік-саяси білімнің модулі (саясаттану, әлеуметтану, мәдениеттану, психология). 

Тӛмендегі модульдерге топтастырылды:  

1.1 Мемлекеттік міндетті модуль 

1.2 Әлеуметтік-саясаттану білім модулі 

1.3 Дене шынықтыру модулі 

1.4  ЖОО компонент модулі 

 

БББ бойынша кәсіби стандарт және БББ жасауға серіктес кәсіпорындар 

БББ атауы 
Кәсіби стандарт 

атауы 

БББ мәртебесі 

(жаңартылған 

/жаңа 

/инновациялық) 

БББ жасауға қатысқан 

серіктес мекеме 

 

В044 Менеджмент 

және басқару 

(6B04140 

Менеджмент) 

18.12.2019г. №255, 

Приложение № 2, 

«Общее 

управление 

человеческими 

ресурсами» 

 

қолданыстағы 

 

 

 

 

Кентау транфсформатор 

зауыты АҚ 

Түркістан Ахмет Ясауи 

кәсіби колледжі 

В044 Менеджмент 

және басқару 

(6B04141 

Мемемлекеттік және 

жергілікті басқару) 

 қолданыстағы ҚР Мемлекеттік қызмет 

істер агенттігі Түркістан 

облысы бойынша 

департаменті  

Азаматтарға арналған 

үкімет мемлекеттік 

корпорациясы 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы  

Кентау транфсформатор 

зауыты АҚ 

В044 Менеджмент 

және басқару 

(6B04142 Экономика) 

 қолданыстағы Кентау транфсформатор 

зауыты АҚ 

Түркістан Ахмет Ясауи 

кәсіби колледжі 

В044 Менеджмент 

және басқару 

(6B04143 Есеп және 

аудит) 

 қолданыстағы Түркістан облысы 

бойынша тексеру 

комиссиясы мемлекеттік 

мекемесі 

Түркістан Ахмет Ясауи 

кәсіби колледжі 

В044 Менеджмент № 263 от 26 қолданыстағы Түркістан облысы 



және басқару 

(6B04144 Қаржы) 

 

 

 

 

декабря 2019 года,  

Приложение № 85 

бойынша тексеру 

комиссиясы мемлекеттік 

мекемесі 

Түркістан Ахмет Ясауи 

кәсіби колледжі 

В091Туризм (6B11157 

Туризм) 

№ 3 от 17 января 

2017 Туризм; 

қолданыстағы «Rixos» Түркістан қонақ 

үйі 

Silk way harbor ЖШС 

Караван Сарай туристік 

кешені Түркістан Ахмет 

Ясауи кәсіби колледжі 

 

В140 Халықаралық 

қатынастар және 

дипломатия (6B03138 

Халықаралық 

қатынастар) 

 қолданыстағы Түркістан қаласы әкімдігі 

ішкі саясат бӛлімі 

Түркістан облысы туризм 

басқармасы 

ТОО «Smart survey» 

Оңтүстік Қазақстан 

облысының талдау және 

болжау  

В049 Құқық (6B04245 

Құқықтану) 

 қолданыстағы Түркістан облысы әділет 

департаменті 

Түркістан облысы 

бойынша соттар әкімшісі 

Түркістан қалалық соты 

М063 Саясаттану 

және конфликтология 

(7M03117 Саясаттану) 

 қолданыстағы «Grand Hanaka» ЖШС, 

«Hanaka» отелі 

Түркістан облысы 

туризмді дамыту бӛлімі 

М064 Халықаралық 

қатынастар 

 қолданыстағы «Grand Hanaka» ЖШС, 

«Hanaka» отелі 

Түркістан облысы 

туризмді дамыту бӛлімі 

М070 Экономика 

(7M04118 Экономика) 

№ 263 от 26 

декабря 2019 года,  

Приложение № 85 

қолданыстағы Халықаралық 

гуманитарлық-техникалық 

университет 

Кентау транфсформатор 

зауыты АҚ 

Түркістан Ахмет Ясауи 

кәсіби колледжі 

М071 Мемлекеттік 

және жергілікті 

басқару 

(7M04121Мемлекеттік 

және жергілікті 

басқару) 

18.12.2019г. №255, 

Приложение № 16, 

«Стратегический 

HR» 

қолданыстағы ҚР Мемлекеттік қызмет 

істері агенттігінің 

Түркістан облысы 

бойынша департаменті  

Түркістан Ахмет Ясауи 

кәсіби колледжі 

М072 Менеджмент 

(7M04119 

Менеджмент) 

24.12.2019г. № 259, 

Управления 

рисками 

инновационного 

проекта 

қолданыстағы Кентау транфсформатор 

зауыты АҚ 

Түркістан Ахмет Ясауи 

кәсіби колледжі 



М073 – Аудит және 

салық салу (7M04120 

- Есеп және аудит) 

 қолданыстағы Түркістан Ахмет Ясауи 

кәсіби колледжі 

М074 Қаржы 

(7М04141 Қаржы) 

 қолданыстағы Түркістан Ахмет Ясауи 

кәсіби колледжі 

 «Forte bank» АҚ 

Түркістан қаласы 

M078 Құқық 

(7M04222 Құқық) 

 қолданыстағы Түркістан облысының 

Әділет департаменті 

Түркістан облысының 

адвокаттар алқасы 

D070 Экономика 

(8D04106 Экономика) 

 қолданыстағы Халықаралық 

гуманитарлық-техникалық 

университет 

Түркістан Ахмет Ясауи 

кәсіби колледжі 

D071 – Мемлекеттік 

және жергілікті 

басқару (8D04114 - 

Мемлекеттік және 

жергілікті басқару) 

 қолданыстағы Мемлекеттік қызмет істері 

Агенттігінің Түркістан 

облысы бойынша 

департаменті 

Түркістан Ахмет Ясауи 

кәсіби колледжі 

D078-Құқық (8D04208 

- Құқық) 

 қолданыстағы Түркістан облысының 

Әділет департаменті 

Түркістан облысының 

адвокаттар алқасы 

D072 Менеджмент 

және басқару 

(8D04107 - 

Менеджмент) 

 

 қолданыстағы Кентау транфсформатор 

зауыты АҚ 

 

Барлық БББ-ға тиісті кредиттер кӛлемі бар ЖБП-ның міндетті компоненттері, оның 

ішінде әлеуметтік-саяси білім модулі енгізілді. ЖОО компонентінің және (немесе) таңдау 

компонентінің тізбесіне еңбек нарығының қажеттілігін, жұмыс берушілердің үміттерін 

және білім алушының жеке мүдделерін ескеретін пәндер енгізілген.  

Білім беру бағдарламасының сапаны қамтамасыз ету саласындағы саясатын 

тиімділігін арттыру барысында арнайы жұмыс беруші ұйымдармен үнемі сауалнамалар  

жүргізіледі және кері байланыс түрлері ұйымдастырылып талданып отырады. Білім беру 

бағдарламасын одан әрі дамыту және жұмыс берушілердің негізгі талаптарын орындау 

мақсатында білім беруді іске асыруды жоспарлау жүзеге асырылады. Білім беру 

бағдарлама құжаттарымен ББ-н жетілдіруге және сапасын арттыруға, білім алушылар мен 

жұмыс берушілердің талаптары ескеріледі. Жұмыс берушілердің білім беру 

бағдарламасының мақсатына, оқыту нәтижелеріне, мазмұнына пікірлері мен ұсыныстарын 

анықтау мақсатында сауалнама, пікір алу жоспарлануда. Алдағы уакытта алынған 

сауалнамалар нәтижелері БББ жасау барысында ескеріледі. 2022-2023  оқу жылына  

жұмыс берушілер тарапынан  ұсынылған  пәндерді НОЖ-ға және  БББ-ға  қосып,  

дайындау  жауаптыларға жүктеледі. ББ мазмұны мен құрылымы МЖБС талаптарына 

сәйкестігі, ҚР БҒМ Реестрінде тіркелуі және мерзімді жаңартылуын қадағалау кафедра 

меңгерушілеріне жүктеледі 

 

 



2022-2023 оқу жылына арналып дайындалған білім беру бағдарламаларының 

жаңартылуы 

№ БББ атауы Пән саны Жаңартылуы 

1 7M04118 Экономика 21 7 

2 7M04119 Менеджмент 21 7 

3 7M03117 Саясаттану 21 2 

4 7M03140 Халықаралық 

қатынастар 

21 11 

5 7M04121 Мемлекеттік және 

жергілікті басқару 

21 3 

6 7M04141 Қаржы 21 3 

7 7M04120 Есеп және аудит 21 3 

 

Қорыта айтқанда, Экономика, басқару және құқық факультеті бойынша әзірленген 

бакалавриат бойынша: 8-Білім беру бағдарламасы, магистратура бойынша: 8,  

докторантура бойынша: 4 бәсекелестікке қабілетті болашақ маманның кәсіби-теориялық 

даярлығын арттырудың жолдарын нақты белгілеп беріп отырған, талап деңгейінде 

әзірленген бағдарлама деп есептеп, Білім беру бағдарламаларының Реестріне, 20 

қолданыстағы ББ жаңартуға дайындалуда. 

 

2. Аккредиттеу мерзімі аяқталған және аккредиттелмеген ББ бағдарламалық 

аккредиттеу процестерін уйымдастырылып, өткізілді. 
 Экономика, басқару және құқық факультетіне қарасты  КЕМ «Аккредиттеу және 

рейтингтің тәуелсіз агенттігі» бойынша 6B04140 Менеджмент, 6B04141 Мемемлекеттік 

және жергілікті басқару, 6B04142 Экономика, 6B04143 Есеп және аудит, 6B04144 Қаржы, 

6B11157 Туризм,  6B03138 Халықаралық қатынастар,  6B04245 Құқықтану, 7M03117 

Саясаттану,  7M04118 Экономика, 7M04121Мемлекеттік және жергілікті басқару, 

7M04119 Менеджмент, 7M04120 - Есеп және аудит,  7M04222 Құқық, 8D04208 – Құқық, 

8D04107 - Менеджмент Білім беру бағдарламалары 5 жыл мерзімге мамандырылған 

аккредиттеуден (БСН: 990440008043, мемлекеттік лизенция  03.02.2010, № АБ 0137408, 

20.05.2020-19.05.2025 ж. ӛткендігін жӛнінде сертификат берілді. Сонымен қатар, 8D04106 

Экономика Білім беру бағдарламасы 5 жыл мерзімге мамандырылған аккредиттеуден 

(БСН: 990440008043, мемлекеттік лизенция  03.02.2010, № АБ 0137408, 20.05.2020-
19.05.2023 ж. ӛткендігін жӛнінде сертификат берілді. Білім Сапасын қамтамасыздандыру 

бойынша тәуелсіз агенттігі 7M03140 Халықаралық қатынастар, 7М04141 Қаржы, 8D04106 

Экономика және  8D04114 - Мемлекеттік және жергілікті басқару Білім беру 

бағдарламалары 5 жыл мерзімге мамандырылған аккредиттеуден (мемлекеттік лизенция  

03.02.2012, № АБ 0137408, 28.05.2022-27.05.2027ж. ӛткендігін жӛнінде сертификат 

берілді.  

 

 2022-2023 оқу жылындағы кафедраның білім беру бағдарламаларының аккредиттелуі 

туралы мәлімет: 

 

№ ББ атауы Аккредиттеу 

органының 

атауы, 

сертификатты

ң қолданылу 

мерзімі  

(бастап- дейін) 

ЖОО-ның аккредиттелуі 

туралы ақпаратты қамтитын 

аккредиттеу органының 

сайтына сілтеме 

1 В044 Менеджмент НААР, https://iaar.agency/accreditation/k



және басқару 

(6B04140 

Менеджмент) 

20.05.2020-

19.05.2025 ж 

z 

2 В044 Менеджмент 

және басқару 

(6B04141 

Мемемлекеттік және 

жергілікті басқару) 

НААР, 

20.05.2020-

19.05.2025 ж 

https://iaar.agency/accreditation/k

z 

3 В044 Менеджмент 

және басқару 

(6B04142 Экономика) 

НААР, 

14.06.2019-

14.06.2024 ж 

https://iaar.agency/accreditation/k

z 

4 В044 Менеджмент 

және басқару 

(6B04143 Есеп және 

аудит) 

НААР, 

20.05.2020-

19.05.2025 ж 

https://iaar.agency/accreditation/k

z 

5 В044 Менеджмент 

және басқару 

(6B04144 Қаржы) 

 

 

 

 

НААР, 

20.05.2020-

19.05.2025 ж 

https://iaar.agency/accreditation/k

z 

6 В091Туризм (6B11157 

Туризм) 

НААР, 

20.05.2020-

19.05.2025 ж 

https://iaar.agency/accreditation/k

z 

7 В140 Халықаралық 

қатынастар және 

дипломатия (6B03138 

Халықаралық 

қатынастар) 

НААР, 

20.05.2020-

19.05.2025 ж 

https://iaar.agency/accreditation/k

z 

8 В049 Құқық (6B04245 

Құқықтану) 

НААР, 

20.05.2020-

19.05.2025 ж 

https://iaar.agency/accreditation/k

z 

9 М063 Саясаттану 

және конфликтология 

(7M03117 Саясаттану) 

НААР, 

20.05.2020-

19.05.2025 ж 

https://iaar.agency/accreditation/k

z 

10 М064 Халықаралық 

қатынастар7M03140 

Халықаралық 

қатынастар 

НАОК 

28.05.2022-

27.05.2027 

https://iqaa.kz/ 

11 М070 Экономика 

(7M04118 Экономика) 

НААР, 

20.05.2020-

19.05.2025 ж 

https://iaar.agency/accreditation/k

z 

12 М071 Мемлекеттік 

және жергілікті 

басқару 

(7M04121Мемлекетті

к және жергілікті 

басқару) 

НААР, 

20.05.2020-

19.05.2025 ж 

https://iaar.agency/accreditation/k

z 

13 М072 Менеджмент 

(7M04119 

Менеджмент) 

НААР, 

20.05.2020-

19.05.2025 ж 

https://iaar.agency/accreditation/k

z 



14 М073 – Аудит және 

салық салу (7M04120 

- Есеп және аудит) 

НААР, 

20.05.2020-

19.05.2025 ж 

https://iaar.agency/accreditation/k

z 

15 М074 Қаржы 

(7М04141 Қаржы) 

НАОК 

28.05.2022-

27.05.2027 

https://iqaa.kz/ 

16 M078 Құқық 

(7M04222 Құқық) 

НААР, 

20.05.2020-

19.05.2025 ж 

https://iaar.agency/accreditation/k

z 

17 D070 Экономика 

(8D04106 Экономика) 

НААР, 

20.05.2020-

19.05.2023 ж 

https://iaar.agency/accreditation/k

z 

18 D071 – Мемлекеттік 

және жергілікті 

басқару (8D04114 - 

Мемлекеттік және 

жергілікті басқару) 

НАОК 

28.05.2022-

27.05.2027 

https://iqaa.kz/ 

19 D078-Құқық 

(8D04208 - Құқық) 

НААР, 

20.05.2020-

19.05.2025 ж 

https://iaar.agency/accreditation/k

z 

20 D072 Менеджмент 

және басқару 

(8D04107 - 

Менеджмент) 

 

НААР, 

20.05.2020-

19.05.2025 ж 

https://iaar.agency/accreditation/k

z 

 

2022-2023 оқу жылында аккредиттелуге (2023 жылы мерзімі аяқталуына 

байланысты) - 1ББ ұсынылады. 

 

1. ББ бойынша бітіруші жұмыс жетекшілерінің біліктілік талаптарға сәйкестігі 

қадағаланды (10 қосымша). 

2022-2023 оқу жылына ББ бойынша бітіруші жұмыс жетекшілерінің біліктілік 

талаптарға сәйкестігі «Білім беру қызметіне қойылатын біліктілік талаптарын және оларға 

сәйкестікті растайтын құжаттардың тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасының 

Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 17 маусымдағы № 391 бұйрығының 10 

қосымшасы 74 (Б) тармағына сәйкес анықталды. Диплом жетекшілеріне қойылатын 

талаптарға сәйкес 3 жылдан астам жұмыс ӛтілінің болуы, БҒСБК ұсынған журналдарында 

жарияланған 1 мақала, 1 оқу-әдістемелік құрал болуы. Магистрлік жетекшілерге 

қойылатын талаптар: БҒСБК ұсынған журналдарында жарияланған 3 мақала, Scopus 

базасында тіркелген журналдарда жарияланған 1 мақала, процентилі 35-тен кем емес.  

 

2. Профессор оқытушылар құрамының жүргізетін пән бойынша соңғы 5 

жылдағы біліктілік көтеру нәтижелері қадағаланды. Факультеттегі профессор 

оқытушылар құрамының жүргізетін пән бойынша соңғы 5 жылдағы біліктілік кӛтеру 

нәтижелеріне жүргізілген мониторинг мәліметтері келтірілді (9 қосымша). Профессор-

оқытушылардың 72 сағаттан кем емес ӛткен оқу курстарының сертификаттары пәндеріне 

сәйкес келеді. 

Кафедра оқытушылары «Damutek» ЖШС, SAMGAR республикалық ғылыми-

әдістемелік орталығы және «Ғалымнұр» біліктілікті арттыру және қосымша білім беру 

орталығында және Нұр-Сұлтан қаласындағы Үкіметтік емес сапаны бағалау орталығында 

ӛз ӛтетін пәндері бойынша онлайн форматта  біліктіліктілікті жетілдіру» курсынан ӛтті. 

Сонымен қатар Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университеті, 



Үздіксіз білім беру институтында «Инклюзивті білім беру» курсы ұйымдастырылып, 

барлық ОПҚ осы курстан ӛтіп арнайы сертификаттар берілді. Профессор-оқытушылардың 

жүктемелерінде бӛлінген пәндерден алынған сертификаттары, бұйрықтан үзінді, есептері  

портфолиоларына салынды. 

 

3. Қашықтан оқыту технологиясымен білім беруде ББ пәндері бойынша 

контенттердің толық және сапалы жүктелгені тексерілді. 

Қашықтықтан оқыту технологиясымен білім беруде ББ пәндері бойынша 

контенттердің толық және сапалы жүктелгені тексерілді. Жалпы оқу материалдары 

лекция, аралық бақылау, тест, тағы басқадан тұрады. Оқытушы барлық тапсырмалардың 

орындалуын қадағалауы, және курс мерзімдеріне тиісті бағалауы міндетті. Оқытушы 

қажетті жағдайларда курсқа ӛзгерістер еңгізуі мүмкін. Аралық бақылау 7-ші және 15-ші 

апталарда тапсырылады.  

Білім алушылардың, профессорлық-оқытушылық құрамның, оқу орындарының басқа 

қызметкерлерінің ӛмірі мен денсаулығының қауіпсіздігін қамтамасыз ету, сондай-ақ 

Дүниежүзілік денсаулық сақтау ұйымы жариялаған пандемия кезінде COVID-19 

коронавирус инфекциясының таралуын болдырмау үшін Қазақстан Республикасының Бас 

мемлекеттік санитарлық  дәрігерінің 2020 жылғы 12 наурыздағы №20 жарлығының 

шешімі негізінде  Қожа  Ахмет  Ясауи  атындағы  Халықаралық  қазақ - түрік  

университеті   2022-2023 оқу жылының күзгі семестрін 3-4 курстар дәстүрлі түрде, 1-2 

курстар қашықтықтан оқыту технологиясы арқылы жүргізді. 

2022-2023 оқу жылының күзгі семестрінде  ӛтілетін пәндердің оқу-әдістемелік және 

ғылыми-әдістемелік кешендері жаз айларында дайындалып,  қашықтықтан оқыту 

технологиясы бойынша оқу үдерісін ұйымдастыруға дайындық жұмыстары жүргізілді.  

Білім беру процесі оқытудың жаңа технологиясы – tng3.ayu.edu.kz сайты бойынша оқу 

жоспарына сай жүзеге асырылды. қашықтықтан білім беру процесінде 

MOODLE, PLATONUS, ZOOM, Google, Яндекс, YOUTUBE және Қазақстанның ұлттық 

ашық білім беру платформалары (mooks.kz) қолданылады.  

Пәндердің электронды оқу-әдістемелік кешендері (силлабус, лекция тезистері, 

иллюстративтік және таратылым материалдары, семинар (практикалық), лабораториялық 

сабақтардың жоспары мен әдістемелік нұсқаулары және т.б.) tng3.ayu.edu.kz, ayu.portal 

сайттарына жүктеліп, сабақ кестесіне сай жүзеге асырылды. Білім беру қорларына 

(ресурстарына) қол жетімділік  орнатылған. Білім алушылар және оқытушылар 

университеттің кітапханасына сайт арқылы кіріп, пайдалана  алады.  

 

4. ББ түлектерінің жұмысқа орналасу нәтижесі бақыланды. 

Факультеттен 2021-2022 оқу жылында  жалпы 201 түлек шыққан. Білім беру 

бағдарламалары бойынша осы күнге дейін жұмысқа орналасқандар  түлектер саны – 69,  

бала күтімінде/ шетел азаматы -61, оқуын жалғастырғандар – 11, Жұмысқа орналасу 

пайызы 58,6%.  

Бұл ретте, жұмысқа орналасқан түлектер санына күндізгі оқыту нысанында жоғары 

білім бағдарламасы бойынша магистратурада немесе докторантурада оқуын жалғастырған 

бітірушілер ескеріледі. 

 

 

Мамандықтар 

коды мен 

атаулары 

Бітірген түлектер мен жұмысқа орналасқандар саны, %, 2021 

Жалпы 

саны / 

грант 

01.11.2021 ж. 

ӘЗҚҚҮжО 

көрсеткіші б-

ша жұмысқа 

орналасқандар 

саны 

Оқуын 

жалғастыр-

ғандар 

Шетел аз. 

/декретте 

/әскерде 

Дәлелді 

құжатта

р саны 

Дәлелді 

құжаттар

мен  %-дық 

көрсеткіш 

01.11.202

1 

оның 

ішінд  

http://kazatu.kz/kk/distance-learningkk/


жалпы 

саны 

е 

каф.о

рн.са

ны 

1. 5В020200-

Халықаралық 

қатынастар 

36 / 29 4 3  

27  

(2 

магистратура) 

7 
 

77,8

% 

2. 5В030100-

Құқықтану 
55 / 9 20 2 7 / 1 д 23 

 
49% 

3. 5В050600-

Экономика 
17 / 12 4 - 11 / 1 д 4 

 
80% 

4. 5В050700-

Менеджмент 
21 / 8 6 2 7 8 

 

57,1

% 

5. 5В050800-

Есеп және 

аудит 

6 / 0 2 - 1 д 3 
 

60% 

6. 5В050900-

Қаржы 
20 / 0 10 1 - 11 

 
55% 

7. 5В051000-

Мемлекеттік 

және 

жергілікті 

басқару 

22/ 0 16 - - 16 
 

72,7

% 

8. 5В090200-

Туризм 
24 / 2 7 3 6 10 

 

55,6

% 

Бакалавриат 

бойынша 
201 / 60 69 11 61 82 

 
58,6

% 

 

 

 

5. ББ пәндәрін жүргізетін профессор оқытушылар құрамының  біліктілік талаптарға 

сәйкестігі қадағаланды.  

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің міндетін атқарушының 2015 

жылғы 31 желтоқсандағы № 719 бұйрығына сәйкес ББ пәндерін жүргізетін профессор 

оқытушылар құрамының  біліктілік талаптарға сәйкестігін қадағалау бойынша жургізілген 

мониторинг нәтижелері талқыланды (№1 қосымша бойынша 2015 жылғы 17 маусымдағы 

№391 бұйрығымен бектілген «Білім беру қызметіне қойылатын біліктілік талаптары және 

оларға сәйкестікті растайтын құжаттар тізбесі» туралы бұйрыққа сәйкес №1 қосымша 

Педагог және оқытушы кадрлармен жасақталуы туралы мәліметтер келтірілген. 

Факультет оқытушылары «Damutek» ЖШС, SAMGAR республикалық ғылыми-

әдістемелік орталығы және «Ғалымнұр» біліктілікті арттыру және қосымша білім беру 

орталығында және Нұр-Сұлтан қаласындағы Үкіметтік емес сапаны бағалау 

орталығындаӛз ӛтетін пәндері бойынша онлайн форматта  біліктіліктілікті жетілдіру» 

курсынан ӛтті. Сонымен қатар Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік 

университеті, Үздіксіз білім беру институтында жаңадан келген немесе декреттік 

демалыстан ӛткен оқытушы профессорлар «Инклюзивті білім беру» және Қашықтықтан 

білім беру технологиялары бойынша сабақ беру және бағалау курстарынан ӛтіп арнайы 

сертификаттар берілді. Оқытылатын пәннің бейініне сәйкес 2021-2022 оқу жылында 



кадрлардың біліктілік арттырудан және қайта даярлаудан ӛткені туралы мәлімет кестеде 

кӛрсетілген.  

 

6. Бағдарламалық аккредиттеу нәтижелері талданды, институционалдық 

аккредиттеу бойынша постмониторинг жұмыстары талқыланды. 

Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университеті Аккредиттеу 

және рейтингтің тәуелсіз агенттігі (АРТА) ұйымдастырған институционалды 

аккредитациялау процедурасынан табысты ӛтіп, 2020 жылдың 13 қарашада Астана 

қаласында ӛткен агенттіктің Аккредиттеу Кеңесінде оқу орнын 5 жыл мерзімге 

аккредиттеу туралы шешім қабылданды. КЕМ «Аккредиттеу және рейтингтің тәуелсіз 

агенттігі» бойынша мамандықтардың Білім беру бағдарламалары 5 жыл мерзімге 

мамандырылған аккредиттеуден 20.05.2020-19.05.2025 ж. ӛткендігін жӛнінде 

сертификаттары бар. Сонымен қатар, Білім сапасын қамтамасыздандыру бойынша 

тәуелсіз агенттігі (IQAA) ұйымдастырған институционалды аккредитациялау 

процедурасынан табысты ӛтіп, 2022 жылдың 15 мамырында Астана қаласында ӛткен 

агенттіктің Аккредиттеу Кеңесінде оқу орнын 5 жыл мерзімге аккредиттеу туралы шешім 

қабылданды.  IQAA «Білім сапасын қамтамасыздандыру бойынша тәуелсіз агенттігі» 

бойынша мамандықтардың Білім беру бағдарламалары 5 жыл мерзімге мамандырылған 

аккредиттеуден 28.05.2020-27.05.2025 ж. ӛткендігін жӛнінде сертификаттары бар. 
 

7. ББ пәндерінің оқу әдебиеттерімен дидактикалық-әдістемелік, ғылыми-

әдістемелік оқу құралдарымен қамтамасыз етілуі қадағаланды (2,8 қосымша). 

Білім беру қызметіне қойылатын біліктілік талаптарына және оларға сәйкестікті 

растайтын құжаттардың тізбесіндегі 2 қосымша бойынша оқу және ғылыми әдебиеттер 

қорының болуы туралы мәліметтер және  8 қосымша бойынша цифрлық 

тасымалдағыштардағы оқу және ғылыми әдебиеттердің болуы туралы мәліметтерді 

қарастырды. Біліктілік талаптарына сәйкес мамандықтар бойынша әр паннен оқытылатын 

тіліне сәйкес (соңғы 10 жылда шығарылған) кемінде 1 оқулық немесе оқу құрал, 1 оқу-

әдістемелік құрал, 1 цифрлық тасымалдағышта әдебиеттің болуы шарт (1 қосымша). Білім 

беру қызметіне қойылатын біліктілік талаптарына және оларға сәйкестікті растайтын 

құжаттардың тізбесіндегі 2 және 8 қосымшаға енген әдебиеттер  силлабуста кӛрсетілуі 

тиіс. Сонымен қатар бұл әдебиеттер міндетті түрде университет кітапханасының қорында 

болуы керек. Цифрлық тасымлдағыштардағы әдебиеттер www.library.ayu.edu.kz, 

http://rmebrk.kz электрондық ресурстардың базаларында анықталған болуы тиіс. Талдау 

нәтижесі бойынша жаратылыстану факультетінің білім беру бағдарламаларының 

пәндерінің оқу және ғылыми әдебиеттермен қамтамасыздандыру кӛрсеткіші жоғары 

дәрежеде. 

 

8. ББ іске асыруда оқытудың инновациялық әдістерімен  технологияларын ендіру 

барысына мониторинг жасалды.  

Қазіргі таңда оқытушылар инновациялық және интерактивтік әдістемелерін сабақ 

барысында пайдалана отырып сабақты сапалы әрі қызықты ӛтуге ұмтылуда. Факультеттің 

ПОҚ сабақ ӛту барысында мультимедиалық оқыту технологиясы, деңгейлік-саралап 

оқыту технологиясы, ұжымдық  оқыту технологиясы, модульдік оқыту технологиясы, 

жаңа ақпараттық коммуникациялық технологиясы, тренингтік оқыту технологиясы және 

проблемалық оқыту технологиясы кеңінен қолданылады. Оқытушыларының сабақ беру 

барысында жаңа технологиялар мен әдістемелерді кеңінен қолданылуына байланысты, 

студенттердің үлгерімі артатыны белгілі. 2022-2023 оқу жылында оқу-әдістемелік 

жұмысты жетілдіру бойынша факультет ОПҚ үшін ішкі әдістемелік семинарлар мен 

тренингтер ӛткізу жоспар бойынша орындалды. Факультет деңгейінде әдістемелік 

семинарлар ұйымдастырылды. Семинар мақсаты қазіргі таңда оқытудың инновациялық 

әдістер мен технологияларын қашықтан оқыту жүйесіне енгізу болды.  

http://www.library.ayu.edu.kz/
http://rmebrk.kz/


 

9. Қашықтан оқыту технологиясын қолданып оқыту, сабақтар жүргізу, ағымдық, 

аралық бағалау процестерінің бекітілген талаптарға сәйкестігі бақыланды. 

 

Қашықтықтан білім беру процесінде MOODLE, PLATONUS, ZOOM, Google, Яндекс, 

mail.ru, YOUTUBE және Қазақстанның Ұлттық ашық білім беру платформалары 

(mooks.kz) қолданылады.  Ақпараттық-ресурстық орталығының қашықтықтан білім 

беру мүмкіндіктері бар дерекқорлары http://lib.ayu.edu.kz/ 

•         Grebennikon электронды кітапханасын пайдалану үшін тӛмендегі берілген логин 

және кұпия сӛз арқылы барлық мақалалармен видеоматериалдарды тек ғана қарап оқып 

шығуға мүмкіндіктеріңіз бар  https://grebennikon.ru 

•         Кіру үшін (логин) start108 (пароль) OFD 

•         РЖОЭК (Республикалық ЖОО аралық Электронды кітапхана) оқулықтарын 

―Вконтакте‖, ―Инстаграм‖ әлуметтік желілерінен http://rmebrk.kz/social/login 

сілтемесі арқылы алуға болады. 

•         Қазақстандық Ұлттық электронды кітапханасы: http://kazneb.kz/. 

Университеттің электронды ресурстары  http://library.ayu.edu.kz/ 

•         Электронды каталог http://irbis.ayu.edu.kz/ 

Қашықтықтан оқыту технологиясы (ҚБТ) бойынша кафедраларда оқытылатын 

пәндерден дәріс сабақтары, кеңестер беру «on-line» режимінде вебинар, бейне-сабақ 

түрінде ұйымдастырылып ӛткізіледі.  Практикалық сабақтар мен лабораториялық 

сабақтар «on-line», «off-line» режимінде немесе виртуальды зертхана жағдайында 

ұйымдастырылып, білім алушылармен кері байланыс орнатылады. Білім алушылардың 

үлгерімін ағымдық бақылау және аралық аттестаттау оқу жұмыс жоспарына, академиялық 

күнтізбеге және оқу бағдарламаларына сәйкес қашықтықтан білім беру технологияларын 

пайдалану  арқылы жүзеге асырылады. Әр аптада Платонус жүйесінде профессор-

оқытушы құрамы жүктелген пәндерден лекция, практикалық, зертханалық жұмыстар 

бойынша студенттердің білімдерін бағалап отырады. Кафедра отырысында бақылау 

материалдары (билеттер, тапсырмалар, кейстер) бекітіліп, ОПҚ Moodle платформасында 

tng3.ayu.edu.kz жүйесіне орналастырады. 

 

Пәндер бойынша қашықтықтан оқыту технологиясын қолдануы туралы 

мәлімет 

 

№ Кафедра атауы 
ОПҚ 

саны 

Кафедра 

бойынша пән 

саны 

Кафедра 

бойынша 

ҚБТ курс 

саны 

Университет 

ҚБТ жүйесіне 

енгізілген ҚБТ 

курс саны 

% 

Университет ҚБТ 

жүйесіне 

енгізілген 

цифырлық 

контенттердің 

сапасы 

1 
Экономика, 

қаржы және есеп 
25 83 83 83 100 100 

2 
Менеджмент 

және туризм 
28 86 86 86 100 100 

3 

Мемлекеттік 

басқару және 

халықаралық 

қатынастар 

37 89 89 89 100 123 

4 Құқықтану 23 67 67 67 100 100 

 

10. Университет инфрақұрылымдары  (аудиториялары, мультимедиялық аудиториялары, 

зертханалары, компьютерлік сыныптары), және университеттің кітапханалары, спорт 

залдары, жатақханалары, асханалары, оқу-ӛндірістік кешендері білім беру 

https://grebennikon.ru/
http://rmebrk.kz/social/login
http://kazneb.kz/
http://library.ayu.edu.kz/
http://irbis.ayu.edu.kz/


бағдарламаларын іске асыруға толық мүмкіндік беретіні анықталды. 

ҚР БжҒМ 719 бұйрықтың 91-пунктіне сәйкес кафедралардың материалдық әлеуеті 

қарастырылды (қосымшада берілген).  

        

11. ББ оқу-танымдық, кәсіби, зерттеу, педагогикалық, диплом алды т. б. 

практикаларының бекітілген талаптарға сәйкес ұйымдастырылуы қадағаланды.  

Оқу, педагогикалық, ӛндірістік, дипломалды және зерттеу практикалары туралы 

(практиканың ұйымдастырылуы және ӛткізілуі, ӛндірістік практикадан ӛту базалары 

ретінде ірі кәсіпорындармен тығыз қарым-қатынас орнату, ББ-на ірі бірнеше негізгі 

кәсіптік практика базаларының тізімін бекіту, практика бағдарламасы, мақсаттары мен 

міндеттері мәселелеріндегі сәйкестік пен үйлесімділік, жұмыс жоспар-кестесі және 

күнделіктерді толтыру, студенттердің есептерінің практика бағдарламасына сәйкестігі, 

практика түрлеріне сәйкес практикаға барар алдындағы ұйымдастыру, практика 

соңындағы жабылу және қорытындылау конференциясының хаттамалары, білім 

алушылар мен жетекшілерінің есептері, практиканы ұйымдастыруда жетілдіру бойынша 

ұсыныстары) қаралды (қосымша). 

 

12. ББ 2021-2022 және 2022-2023 о.ж.  еліміздегі білім беру бағдарламаларының 

рейтінгісіне қатысу нәтижелерін талдап, ағымдағы оқу жылында қол жеткізетін 

нәтижесі жоспарланды. 

Экономика, басқару және құқық факультетіне қарасты білім беру бағдарламалар жылда 

НПП Атамекен рейтингтеріне қатысып тұрады. Рейтинг нәтижелері кестеде кӛрсетілген.  

 

НПП Атамекен рейтинг нәтижелері 

 
 НПП Атамекен 

№ Мамандық 2020-2021 2021-2022 

1  6B04140 Менеджмент * 11/39 

2  6B04141 Мемемлекеттік және 

жергілікті басқару 

6/39 34/39 

3  6B04142 Экономика 22/64 * 

4  6B04143 Есеп және аудит * * 

5 6B04144 Қаржы 22/74 21/74 

6 6B11157 Туризм 13/27 10/31 

7  6B03138 Халықаралық қатынастар 16/21 * 

8  6B04245 Құқықтану 21/62 7/61 

Бұл кестедегі * бітіруші түлектер саны (Қазақстан Республикасының азаматтары) 6 дан кем болған жағдайда жалпы 

конкурсқа қатыспайды дегенді білдіреді. 

 

13. ББ білімгерлерін аралық аттестаттау бекітілген талаптарға сәйкес жүргізілуі, 

аттестаттау нәтижелеріне талдау жүргізілді. 

 

Экономика, басқару және құқық факультеті кӛктемгі аралық аттестаттау бойынша 

барлығы: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1 курс білімгерлерінің емтихандық сессия нәтижелері туралы мәліметтері 
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1 Барлығы  
291 291 291 206 14 

14

6 
46 85 

70,79 54,98 

Грант  7 7 7 6 1 5 0 1 85,71 85,71 

ТТЕ 

грант 
54 54 54 25 1 18 6 29 

46,30 35,19 

ТТЕ 

ақысыз 
5 5 5 0 0 0 0 5 

0,00 0 

Квота  71 71 71 66 7 51 8 5 92,96 81,69 

Ақылы  154 154 154 109 5 72 32 45 70,78 50 

Жоғарыда Экономика, басқару және құқық факультеті бойынша 1 курс 

студенттерінің үлгерімі берілуде. Бірінші курс бойынша 291 білімгер емтиханға жіберілді  

және 146 пәннен аралық аттестаттау ӛткізілді. Осы кестеге сәйкес, тек ӛте жақсы баға 

алған білімгерлер саны 14 екені және емтиханнан қанағаттанарлықсыз баға алғандар болса 

85 екені анықталды. Факультеттің абсалютті үлгерімі 70,79 сапалық кӛрсеткіші болса 

54,98.   

2 курс білімгерлерінің емтихандық сессия нәтижелері туралы мәліметтері 
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2 Барлығы  278 278 278 209 19 120 70 69 75,18 50,00 

Грант  20 20 20 20 7 9 4 0 100,00 80,00 

ТТЕ 

ақысыз  
2 2 2 0 0 0 0 2 

0,00 0,00 

ТТЕ 

грант   
50 50 50 34 3 25 6 16 

68,00 56,00 

Квота  114 114 114 94 8 59 27 20 82,46 58,77 

Ақылы  92 92 92 61 1 27 33 31 66,30 30,43 

 



Жоғарыда Экономика, басқару және құқық факультеті бойынша 2 курс 

студенттерінің үлгерімі берілуде. Екінші курс бойынша 278 білімгер емтиханға жіберілді  

және 209 пәннен аралық аттестаттау ӛткізілді. Осы кестеге сәйкес, тек ӛте жақсы баға 

алған білімгерлер саны 19 екені және емтиханнан қанағаттанарлықсыз баға алғандар болса 

69 екені анықталды. Факультеттің абсалютті үлгерімі 75,18 сапалық кӛрсеткіші болса 50.   

3 курс білімгерлерінің емтихандық сессия нәтижелері туралы мәліметтері 
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3 Барлығы  275 275 275 215 15 133 67 60 78,18 53,82 

Грант  9 9 9 8 0 7 1 1 88,89 77,78 

ТТЕ 

ақысыз  
1 1 1 0       1 

0,00 0,00 

грант 

ЖАО 
35 35 35 33 1 23 9 2 

94,29 68,57 

ТТЕ 

грант 
75 75 75 65 3 49 13 10 

86,67 69,33 

Квота  67 67 67 60 9 40 11 7 89,55 73,13 

Ақылы  88 88 88 49 2 14 33 39 55,68 18,18 

 

Жоғарыда Экономика, басқару және құқық факультеті бойынша 3 курс 

студенттерінің үлгерімі берілуде. Үшінші курс бойынша 275 білімгер емтиханға жіберілді  

және 215 пәннен аралық аттестаттау ӛткізілді. Осы кестеге сәйкес, тек ӛте жақсы баға 

алған білімгерлер саны 15 екені және емтиханнан қанағаттанарлықсыз баға алғандар болса 

60 екені анықталды. Факультеттің абсалютті үлгерімі 78,18 сапалық кӛрсеткіші болса 

53,82.   

 

 

 

 

 

 



4 курс білімгерлерінің емтихандық сессия нәтижелері туралы мәліметтері 
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4 Барлығы  219 219 219 199 28 124 47 20 90,87 69,41 

ТТЕ 

грант 
60 60 60 56 9 43 4 4 

93,33 86,67 

Грант   
2 2 2 2 0 2 0 0 

100,0

0 

100,00 

Квота  63 63 63 56 13 28 15 7 88,89 65,08 

Ақылы  94 94 94 85 6 51 28 9 90,43 60,64 

 

Жоғарыда Экономика, басқару және құқық факультеті бойынша 4 курс 

студенттерінің үлгерімі берілуде. Тӛртінші курс бойынша 219 білімгер емтиханға 

жіберілді  және 199 пәннен аралық аттестаттау ӛткізілді. Осы кестеге сәйкес, тек ӛте 

жақсы баға алған білімгерлер саны 28 екені және емтиханнан қанағаттанарлықсыз баға 

алғандар болса 00 екені анықталды. Факультеттің абсалютті үлгерімі 90,87 сапалық 

кӛрсеткіші болса 69,41.   

Экономика, басқару және құқық факультеті білімгерлерінің емтихандық 

сессия нәтижелері туралы мәліметтері 
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2 Барлығы  1063 1063 1063 829 76 523 230 234 77,99 56,35 

Грант  38 38 38 36 8 23 5 2 94,74 81,58 

Грант  

ЖАО 
35 35 35 33 1 23 9 2 

94,29 68,57 

ТТЕ  239 239 239 180 16 135 29 59 75,31 63,18 



грант 

ТТЕ 

ақысыз 
8 8 8 0 0 0 0 8 

0,00 0,00 

Квота  315 315 315 276 37 178 61 39 87,62 68,25 

Ақылы  428 428 428 304 14 164 126 124 71,03 41,59 

 

Экономика, басқару және құқық факультеті бойынша 1063 білімгер емтиханға 

жіберілді және 829 пәннен аралық аттесттау ӛткізілді. Осы кестеге сәйкес, тек ӛте жақсы 

баға алған білімгерлер саны 76 екені және емтиханнан қанағаттанарлықсыз баға алғандар 

болса 234 екені анықталды. Факультеттің абсалютті үлгерімі 77,99 сапалық кӛрсеткіші 

болса 56,35.   

 

14. ББ білімгерлерінің оқу процесін ұйымдастыруға, сабақ беру  сапасына және бағалау 

саясатына қанағаттану деңгейін анықтау мақсатында сауалнамалар 

ұйымдастырылды. 

Білім беру қызметінің сапасын жақсарту мақсатында университет Академиялық 

комитет тарапынан оқытушы студент кӛзімен атты сауалнама он-лайн режимде 

жүргізілді. Сауалнама сұрақтары Академиялық комитетте білім беру қызметінің сапасын 

жақсарту мақсатында жыл сайын талқыланып, жетілдіріліп тұрады.  
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1 Түркістанда 

әлеуметтік және 

мәдени 

қажеттіліктердің 

деңгейіне 8,90 9,51 38,65 31,60 11,35 42,95 Орта 
81,6

0 
Өте 
жақсы 

2 Түркістандағы 

кафелер мен 

мейрамханалардың, 

дүкендердің тазалығы 

мен қызмет кӛрсету 

сапасының 

жеткіліктігіне 16,10 21,05 32,20 20,74 9,91 30,65 

Қана
ғатта
нарл
ық 

62,8
5 Жақсы 

3 Түркістанда ӛзімді 

сенімді сезінуге 11,68 8,68 28,44 31,14 20,06 51,20 Орта 
79,6

4 Жақсы 

4 Магистратура 

бағдарламасын 

Түркістанда 9,37 7,85 25,08 35,95 21,75 57,70 Орта 
82,7

8 
Өте 
жақсы 



жалғастыруға 

5 Студенттер 

жатақханасында 

жуыну үшін 

белгіленген күндері 

мен уақытының 

жеткіліктігіне 16,76 12,14 23,70 28,32 19,08 47,40 Орта 
71,1

0 Жақсы 

6 Бӛлмедегі шкаф, 

үстел, орындық 

сияқты жиhаздардың 

жеткіліктігіне 11,31 14,88 22,02 31,55 20,24 51,79 Орта 
73,8

1 Жақсы 

7 Студент 

жатақханасында 

ӛзіңді сенімді сезінуге 7,74 8,33 23,21 39,29 21,43 60,72 Орта 
83,9

3 
Өте 
жақсы 

8 Жатақханадағы дәліз, 

әжетхана, жуыну 

орындары сияқты т.б. 

орындардың 

тазалығына 8,33 6,55 29,17 35,71 20,24 55,95 Орта 
85,1

2 
Өте 
жақсы 

9 Студент 

жатақханасындағы 

интернет қызметі мен 

компьютер санының 

жеткіліктігіне 19,05 14,88 26,79 25,00 14,29 39,29 

Қана
ғатта
нарл
ық 

66,0
8 Жақсы 

10 Қыс мезгіліндегі 

жатақханадағы 

жылыту жүйесіне 7,14 14,88 29,17 32,14 16,67 48,81 Орта 
77,9

8 Жақсы 

11 Жатақхана мен оқу 

ғимараттар 

арасындағы 

студенттерді 

тасымалдау 

кӛліктерінің 

жеткіліктігіне 8,98 8,38 33,53 35,33 13,77 49,10 Орта 
82,6

3 
Өте 
жақсы 

12 Орталық асханадағы 

тамақтың сапасы мен 

тамақ түрлерінің 

жеткіліктілігіне 6,83 11,49 23,91 37,27 20,50 57,77 Орта 
81,6

8 
Өте 
жақсы 

13 Оқу 

ғимараттарындағы 

асхана қызметіне 7,48 14,33 29,28 32,40 16,51 48,91 Орта 
78,1

9 Жақсы 

14 Университеттегі 

буфет және асханада 

берілетін 

тамақтардың 

бағасына 11,25 14,06 33,44 28,12 13,12 41,24 Орта 
74,6

8 Жақсы 

15 Тұран 

жатақханасындағы 

дәрігерлік 

амбулаторияның 

кӛрсететін қызметіне  5,64 9,40 30,41 35,11 19,44 54,55 Орта 
84,9

6 
Өте 
жақсы 

16 Университет 

Клиника-

диагностикалық 

орталығының 

кӛрсететін қызметіне 5,66 7,23 24,84 33,96 28,30 62,26 
Жақс
ы 

87,1
0 

Өте 
жақсы 

17 Мәдениет 

орталығындағы әр 

түрлі іс-шаралардың 

алдын-ала 

хабарлануына 3,76 4,39 22,88 43,57 25,39 68,96 
Жақс
ы 

91,8
4 

Өте 
жақсы 



18 Мәдениет 

орталығындағы 

мәдени іс-

шаралардың 

жеткіліктігіне және 

сапасына 2,82 3,13 24,76 44,51 24,76 69,27 
Жақс
ы 

94,0
3 

Өте 
жақсы 

19 Мәдениет 

орталығындағы клуб 

жұмыстары мен 

үйірмелердің 

жеткіліктілігіне 3,76 5,64 28,53 40,13 21,94 62,07 
Жақс
ы 

90,6
0 

Өте 
жақсы 

20 Жабық ,ашық спорт 

алаңдарының және 

спорттық құрал-

жабдықтардың 

жеткіліктігіне 11,60 14,11 25,39 30,41 18,50 48,91 Орта 
74,3

0 Жақсы 

21 Спорттық турнирлер 

мен спорттық 

секциялардың 

жүргізілуіне  4,39 6,90 27,27 40,75 20,69 61,44 
Жақс
ы 

88,7
1 

Өте 
жақсы 

22 Аудиториядағы үстел, 

парта, тақта сияқты 

жиhаздардың 

жеткіліктілігіне  3,45 6,90 27,27 37,30 25,08 62,38 
Жақс
ы 

89,6
5 

Өте 
жақсы 

23 Аудиторияда 

мамандыққа қатысты 

оқу 

құралдарымен(интера

ктивті тақта, карта, 

микроскоп 

т.б.)жабдықталуына 3,13 7,52 24,76 38,87 25,71 64,58 
Жақс
ы 

89,3
4 

Өте 
жақсы 

24 Оқу ғимаратындағы 

дәліз, әжетхана 

сияқты т.б. жерлердің 

тазалығына 3,45 5,96 17,55 41,07 31,97 73,04 
Жақс
ы 

90,5
9 

Өте 
жақсы 

25 Қыс мезгілінде оқу 

ғимаратындағы жылу 

жүйесіне 4,39 6,90 23,82 35,74 29,15 64,89 
Жақс
ы 

88,7
1 

Өте 
жақсы 

26 Университет 

кітапханасында оқуға 

қажетті кітаптардың 

жеткіліктігіне 3,13 4,70 19,12 36,36 36,68 73,04 
Жақс
ы 

92,1
6 

Өте 
жақсы 

27 Университет 

кітапханасында 

сабақтан басқа 

тақырыптарда қажетті 

кітаптардың 

жеткіліктігіне 2,51 5,33 21,32 41,69 29,15 70,84 
Жақс
ы 

92,1
6 

Өте 
жақсы 

28 Кітапханадағы 

электрондық  

оқулықтар мен 

компьютер санының 

жеткіліктігіне 5,33 12,54 25,08 37,30 19,75 57,05 Орта 
82,1

3 
Өте 
жақсы 

29 Кітапханадағы 

интернет желісіне 

қосылған  компьютер 

санының 

жеткіліктігіне 6,58 14,11 30,72 32,60 15,99 48,59 Орта 
79,3

1 Жақсы 

30 Қазақстан 

Республикасындағы 

университет 

кітапханаарлық 4,08 6,27 32,29 39,18 18,18 57,36 Орта 
89,6

5 
Өте 
жақсы 



"Электронды 

кітапхана" 

бағдарламасының 

қызметіне 

31 Оқу ғимаратындағы 

интернет қызметі мен 

компьютер санының 

жеткіліктілігіне 3,76 13,79 29,78 36,68 15,99 52,67 Орта 
82,4

5 
Өте 
жақсы 

32 Жатақхана мен оқу 

ғимараты 

айналасындағы саябақ 

және саябақтағы 

демалу орындарына 11,60 15,36 29,78 24,45 18,81 43,26 Орта 
73,0

4 Жақсы 

33 Университеттегі 

әкімшілік-

шаруашылық 

қызметтерінің (офис 

менеджерлер, кеңсе 

және т.б. 

ұйымдастыру 

әкімшілігі) жұмысына 4,70 5,02 27,59 43,26 19,44 62,70 
Жақс
ы 

90,2
9 

Өте 
жақсы 

34 Университеттің 

студенттердің  рухани 

және материалдық 

қиыншылықтарына 

қолдау кӛрсетуіне 8,15 8,78 30,41 36,36 16,30 52,66 Орта 
83,0

7 
Өте 
жақсы 

35 Университеттің қоғам 

қажеттіліктеріне ӛз 

үлесін қосуына  2,51 6,58 30,41 42,32 18,18 60,50 Орта 
90,9

1 
Өте 
жақсы 

36 Университетте 

мүмкіндігі шектеулі 

жандарға қызмет 

кӛрсету салаларына 

арнайы жағдайлар 

жасауына 3,45 7,21 25,71 40,13 23,51 63,64 
Жақс
ы 

89,3
5 

Өте 
жақсы 

37 Университетте 

академиялық/студентт

ік жетекшілік 

қызметтердің 

жеткіліктілігіне 3,45 6,27 32,60 39,50 18,18 57,68 Орта 
90,2

8 
Өте 
жақсы 

38 Университетте 

студенттік 

құқықтарықтарды 

толық пайдалану 

мүмкіндігіне  5,64 11,60 23,20 38,87 20,69 59,56 Орта 
82,7

6 
Өте 
жақсы 

39 Университеттің 

студенттік 

жауапкершіліктерінің 

талап етуіне 3,76 5,33 27,59 42,95 20,38 63,33 
Жақс
ы 

90,9
2 

Өте 
жақсы 

40 Ӛндірістік 

практиканы 

факультет декандары 

мен кафердра 

меңгерушілерінің 

ұйымдастыру 

сапасына 3,13 4,70 25,08 37,62 29,47 67,09 
Жақс
ы 

92,1
7 

Өте 
жақсы 

41 Университеттегі оқу 

бағдарламаларының 

тұрақты жаңарып 

тұруына 5,64 6,27 27,90 40,75 19,44 60,19 Орта 
88,0

9 
Өте 
жақсы 

42 Университетте оқу 

үдерісінің барлық 6,58 4,39 24,76 40,44 23,82 64,26 
Жақс
ы 

89,0
2 

Өте 
жақсы 



студенттерге тең 

дәрежеде 

ұсынылуына 

43 Университеттегі 

оқытушылардың 

академиялық 

біліктілігіне 6,27 7,84 20,69 41,07 24,14 65,21 
Жақс
ы 

85,9
0 

Өте 
жақсы 

44 Университет 

оқытушыларының 

жылы қабақ 

танытуына 8,78 7,84 24,45 31,97 26,96 58,93 Орта 
83,3

8 
Өте 
жақсы 

45 Университет 

оқытушыларының  

студенттерге сабақ 

беру ынтасына 7,21 4,70 20,38 43,89 23,82 67,71 
Жақс
ы 

88,0
9 

Өте 
жақсы 

46 Университет 

оқытушыларының 

сабақ  ӛту әдістеріне 5,96 5,96 24,14 41,69 22,26 63,95 
Жақс
ы 

88,0
9 

Өте 
жақсы 

47 Университет 

оқытушыларының 

тұлғалық 

жауапкершіліктерім 

туралы мені хабардар 

етуіне 5,33 5,02 25,08 43,26 21,32 64,58 
Жақс
ы 

89,6
6 

Өте 
жақсы 

48 Университет 

оқытушыларының 

ӛтетін пәндері туралы 

қажетті силлабус 

және т.б. 

материалдарды 

дайындап, семестр 

басталмас бұрын  

ӛтетін пән туралы 

таратылатынына 6,27 5,02 24,14 36,36 28,21 64,57 
Жақс
ы 

88,7
1 

Өте 
жақсы 

49 Университет 

оқытушыларының 

сабақ бойынша бізге 

тек жаңа материалдар 

ұсынуына 5,02 6,58 25,71 42,32 20,38 62,70 
Жақс
ы 

88,4
1 

Өте 
жақсы 

50 Университетте 

оқытушылардың 

оқытудың жаңа 

технологияларын 

(интерактив тақта, 

т.б.)пайдаланатынына 4,70 5,02 24,14 39,50 26,65 66,15 
Жақс
ы 

90,2
9 

Өте 
жақсы 

51 Университетте 

Ясауитанудың жақсы 

оқытылуына және бұл 

тақырыпта 

атқарылған 

қызметтерге 3,76 6,27 21,00 38,56 30,41 68,97 
Жақс
ы 

89,9
7 

Өте 
жақсы 

52 Университетте жалпы 

түрік тарихының 

жақсы оқытылуына 

және бұл бағытта 

атқарылған 

жұмыстардың 

ауқымдылығына 4,70 5,02 28,53 34,80 26,96 61,76 
Жақс
ы 

90,2
9 

Өте 
жақсы 

53 Университетте қазақ 

тілінің жақсы 

үйретілуіне және 

сабақ сағатының 5,02 5,64 20,06 39,81 29,47 69,28 
Жақс
ы 

89,3
4 

Өте 
жақсы 



жеткіліктілігіне 

54 Университетте түрік 

тілінің жақсы 

деңгейде үйретілуіне 

және сабақ сағатының 

жеткіліктілігіне 6,27 5,02 22,26 34,80 31,66 66,46 
Жақс
ы 

88,7
2 

Өте 
жақсы 

55 Университетте орыс 

тілінің жақсы 

деңгейде үйретілуіне 

және сабақ сағатының 

жеткіліктілігіне 7,84 7,21 20,69 33,23 31,03 64,26 
Жақс
ы 

84,9
5 

Өте 
жақсы 

56 Университетте 

ағылшын тілінің 

жақсы деңгейде 

үйретілуіне және 

сабақ сағатының 

жеткіліктілігіне 7,52 7,21 20,38 31,97 32,92 64,89 
Жақс
ы 

85,2
7 

Өте 
жақсы 

57 Университет 

қызметкерлерінің 

заңға қайшы келетін 

әрекеттерге 

бармайтынына 6,58 5,33 23,82 38,24 26,02 64,26 
Жақс
ы 

88,0
8 

Өте 
жақсы 

58 Қ.А.Ясауи атындағы 

университеттің 

қоғамда белгілі оқу 

орны ретінде 

танылуына 2,83 5,66 16,98 35,53 38,99 74,52 
Жақс
ы 

91,5
0 

Өте 
жақсы 

59 Университеттен алған 

біліміңізге 3,77 3,77 17,92 41,19 33,33 74,52 
Жақс
ы 

92,4
4 

Өте 
жақсы 

60 Университетте оқуды 

туыстарыңызға және 

басқа да үміткер 

оқушыларға ұсынуға 5,05 5,05 21,77 37,85 30,28 68,13 
Жақс
ы 

89,9
0 

Өте 
жақсы 

 

 

Экономика, басқару және құқық факультетінің студенттеріне жоғардағы кестедегі 

сұрақтар қойылды. Нәтижелері жоғарыда берілуде.  Орташа кӛрсеткіштерге келер болсақ 

ризашылық пайызы 59,69 пайызды құрады. Ризашылық дәрежесі болса орта екенін 

кӛрсетті, Қанағаттанарлық пайызы болса 85,38 пайызды құрады және Қанағаттанарлық 

дәрежесі Ӛте жақсы екені анықталды. 

 

Сауалнама нәтижелері 

Экономика, басқару және 

құқық 
290 244 

275 
228 

274 
219 

218 
183 

0 
0 

1057 874 
183 

5В020200 

(6B03138) 

Халықаралық 

қатынастар 
50 43 39 34 52 39 34 27 0 

 

175 143 
32 

5В030100 

(6B04245) 
Құқықтану 93 84 80 68 56 52 57 46 0 

 

286 250 
36 

5В030100 

(6B04245)о 
Құқықтану (о) 6 4 5 5 10 8 0 

 
0 

 

21 17 
4 

6B04245 (ж) Құқық (ж) 6 4 13 10 0 
     

19 14 
5 

5В090200 

(6B11157) 
Туризм 17 15 43 36 44 42 54 48 0 

 

158 141 
17 

5В090200 

(6B11157)о 
Туризм 2 2 0 

 
0 

     

2 2 
0 

5В050600 Экономика 20 17 12 9 19 14 17 14 0 
 

68 54 14 



(6B04142) 

6B04142 (ж) Экономика (ж) 5 2 0 
 

0 
     

5 2 3 

5В050700 

(6B04140) 
Менеджмент 20 18 19 17 17 15 14 12 0 

 
70 62 

8 

5В050800 

(6B04143) 

Есеп және 

аудит 
19 15 9 8 9 6 10 10 0 

 
47 39 

8 

5В050800 

(6B04143)о 

Есеп және 

аудит (о) 
2 2 0 

 
5 3 0 

 
0 

 

7 5 
2 

5В050900 

(6B04143) 

Қаржы 

(Қаржы, 

экономика, 

банк және 

сақтандыру ісі) 

28 19 23 14 34 32 20 17 0 
 

105 82 

23 

6B04143 (о) 

Қаржы, 

экономика, 

банк және 

сақтандыру ісі 

(о) 

0 
 

0 
 

1 1 
    

1 1 

0 

5В051000 

(6B04141) 

Мемлекеттік 

және 

жергілікті 

басқару 

22 19 31 26 27 7 12 9 0 
 

92 61 

31 

6B04141 (ж) 

Мемлекеттік 

және 

жергілікті 

басқару(ж) 

0 
 

1 1 0 
     

1 1 

0 

 

 

15. ББ білімгерлерінің, оқытушы-профессорларының, қызметкерлердің, 

бекітілген академиялық адалдық қағидаттарын бұзу фактілеріне және 

қабылданған шаралардың әділдігіне монитаринг жүргізілді. 

     

 28.02.2023-11.03.2023 ж тексеру қорытындысы бойынша анықталған кемшіліктер 

бойынша 21.03-25.03.2023 аралығында  Экономика, басқару және құқық факультетінің 

атқарған іс-шаралары 

 
№ Іс-шаралар  Атқарылған жұмыстар 

1. 5B030100 диплом жұмыстарында аннотация (жұмыс 

қазақ тілде болса, онда түрік, орыс, ағылшын 

тілінде болады) бӛлімі ретінде ұсынылатын құжаттар 

жоқ. Сонымен қатар, онлайн қорғау 

барысында УЕ-ХҚТУ-015-2018 12.8 тармағында 

диплом жұмысын (жобаны) қорғаудың 

қорытындысы әр білім алушы бойынша мемлекеттік 

аттестациялау комиссиясының 

отырысының хаттамасымен ресімделеді және 

ӛткізілу күнінде хабарланады 

бейнежазбаларды кӛру барысында жазбалардың 

ішіңде 5В020200-«Халықаралык 

қатынастар» мамандығы бойынша 22, 23, 24 маусым 

2021ж. қорғаудан ӛткен бағалары 

жария етілмегені анықталды, 5B030100 - 

«Құқықтану» мамандығынын тұлектеріне диплом 

жұмысының 22 маусым 2022 жылы қорғаудан ӛткен 

11 бітірушінің қорытынды бағалары 

жария етілмегені анықталды. 5B030100-«Құқықтану» 

мамандығы бойынша қорытынды 

хатгамаларында бағаны бұрмалау анықталды. 

Қорытынды аттестаттаудың 

құжаттарын Академиялық саясатқа 

және университет 

ережесіне сәйкес рәсімделуін 

қамтамасыз етілді 



Мысалы: Мәлік Нұрдәулет жарияланған 

бағасы 80.5 балл, хаттама мен ведомость бойынша 81 

балл; Кеңес Қанат жарияланған балы 

75.6 балл, хаттама мен ведомость бойынша 75 балл, 

Бердібек Айдос жарияланған балы 86.5 

балл, хаттама мен ведомость бойынша 87 балл. 

диплом жүмыстарын рәсімдеу барысында 5В020200-

«Халықаралық қатынастар» 

мамандығының Зәйнелов Аббасалі түлегінің диплом 

жұмысында диплом жұмысының 

(жобаның) орындалуына тапсырма бӛлімі талапқа 

сәйкес жүргізілмеген. Атап айтқанда: 

тапсырма орындалуынын кестесінде бітірушінің, 

кафедра меңгерушісінің Амирбек А. 

қолдары қойылмаған.-«Құқықтану» мамандықтары 

бойынша қорғалған 

 

2. Элективті пәндер каталогтарында және 

силлабустарда пререквизиттер мен 

постреквизиттердің толық және дұрыс кӛрсетілгенін 

тексеру, қажет жағдайда ӛзгерістер енгізіп қайта 

бекіту 

Элективті пәндер каталогтарында 

және силлабустарда пререквизиттер 

мен постреквизиттер дұрыс 

кӛрсетілгені тексерілді, қайта түзету 

енгізілді 

3. Әр факультетте сапаны қамтамасыз ету 

комиссиялары құрылған, бірақ бірнеше 

факультетте комиссия құрамы бекітілген талаптарға 

сай келмейтіндігі анықталды. 34 б. 

сәйкес комиссия құрамына «Сапаны қамтамасыз ету 

жӛніндегі комиссияның құрамына 

оқытушылар, студенттер, магистранттар, 

докторанттар және ЖЖОКБҰ-ның басқа 

академиялық қызметкерлері кіреді». Факультетінін 

комиссия құрамы бекітілген талапқа 

сай келмейді 

Факультетінің Сапаны қамтамасыз ету 

комиссисының құрамын талабына 

сәйкестендіріп 

қайта бекітілді 

4. Ұсынылған құжаттардың талдауы «Құқық» 

кафедрасының ПОҚ 23 оқытушыдан тұрады,оның 

тек 3 ғана (Алауханов Е.О., Тұрлыбеков Қ.А., 

Жанбырбаева А.М., Әбсеметов А.Ә.) 5 жылдан астам 

практикалық жүмыс тәжірибесі бар, бұл «Құқық» 

бағыты бойынша дайындық жүргізетін барлык 

оқытушылардың жалпы санының 17,4 % құрайды 

Талаптарға сәйкестендірілді 

5. «Құқықтану» ББ баспа форматында қазақ және орыс 

тілінде келесі пәндер оқу құралдарымен 

қамтылмаған: «Тұтынушылар құқығы», «Жеке 

адамға қарсы қылмыстық 

құқық бұзушылықтарды саралау негіздері» және т.б 

Оқу құралдарын сатып алу үшін 

ұсыныс берілді 

6. «Туризм» ББ баспа форматында қазақ және орыс 

тілінде келесі пәндер оқу құралдарымен 

қамтылмаған: «Кәсіби цифрлық технологиялар», 

«Туризмге кіріспе», «Туризмнің тарихы», 

«Туризмдегі тайм менеджмент», «Туризмде сапа 

менеджменті», «туризмде тасымалдау қызметгері» 

және т.б. 

Оқу құралдарын сатып алу үшін 

ұсыныс берілді 

7. Университет «Құқық» бағыты бойынша 

лицензияланатын халықаралық және ұлттық 

құқықтык ақпарат базаларына жазылмаған 

Университет 03.12.2021 ж. No21/3455 

лицензиялық келісім-шарт негізінде 

«Elsevier» баспасының ӛнімдерін 

пайдалануда. Лицензияланған 

«Құқық»  

бағыты бойынша базаларға кафедра 

тарапынан ұсыныс әзірленді 

8. Келесі ББ силлабустарында пререквизиттер мен 

постреквизиттер дұрыс кӛрсетілмеген: «Мемлекетгік 

және жергілікті басқару» (2020 ж.т.) («Маркетинг» 

2021-2022 оқу жылы барлық 

деңгейлердің пәндері бойынша 

силлабустағы пре- және 



оқу пәнінің постреквизиттері кӛрсетілмеген). 

«Мемлекеттік және жергілікті басқару» (2019 ж.т.) (6 

семестрде «Адам ресурстарын стратегиялық басқару 

және кӛшбасшылық» оқу пәнінің постреквизиттері 

ретінде 5 семестрде оқытылып кеткен 

«Ұйымдастыру мәдениетіне кіріспе» пәні жэне 6 

семестрде қатарынан оқытылып жатқан 

«Басқарудағы инновациялық шешімдер» курсы 

кӛрсетілген). 

постреквизиттері негізгі оқу 

жоспарына сәйкестігі қайта 

тексеріліп, бекітілді. 

9. «Құқық» кадрларын даярлау бағыты бойынша білім 

беру саласындағы уәкілетті органның білім беру 

бағдарламаларының тізіліміне енгізілген кемінде үш 

білім беру бағдарламнын болуы керек, бірақ 

Реестрде кадрларды даярлаудың осы бағыты 

бойынша тек екі ББ енгізілген. 

Үшінші БББ реестрге тіркелді  

10. Дипломдық жұмысты (жобаны) әзірлеу мен 

рәсімдеуге қойылатын жалпы талаптар УЕ- ХҚТУ-

015- 2018 2018ж. 28 желтоқсада қабылданған 

университет ережесінің 11.9 тармағында: пікірде 

баллдық- рейтингтік әріптік жүйе бойынша бағасы 

және академиялық дәрежесі мен біліктілік берілу 

мүмкіндігі кӛрсетілген дәлелді қорытынды беріледі 

деп айтылады, бірақ 5В050600-«Экономика» 

мамандығы бойынша Қынабай Н., Юсупова Ш 

бітіруші студенттерге берілген сын-пікірлер талапқа 

сай емес. 

Бекітілген нормативтік құжат 

талаптарына сәйкестігін сақтамаған 

бакалавриат, 

магистратура ғылыми жетекшілеріне 

шара қолдану туралы ұсыныс берілді: 

1. 5В050600-«Экономика» мамандығы 

бойынша бітіруші студент Н.Қынабай 

ғылыми 

жектшісі – Алимкулова Эльвира; 

2. 5В050600-«Экономика» мамандығы 

бойынша бітіруші студент 

Ш.Юсупова ғылыми 

жектшісі – Махамбетова Ұлмекен; 

3. 5В030100—«Құқықтану» 

мамандығы бойынша бітіруші студент 

А.С.Акаев ғылыми 

жектшісі – Молдалиев Мақсат; 

4. 7M04118 - «Экономика» 

мамандығы бойынша бітіруші 

магистрант Н.Бексеит ғылыми 

жектшісі – С.С.Ыдырыс; 

11 5.08.20021ж. Экономика, басқару және құқық 

факультетінің деканының No1 ӛкімі бойынша 

6В042445-Құқықтану ББ бойынша комиссия құрамы 

4 (жұп) құралған  

Экономика, басқару және құқық  

факультеті деканының ӛкімі негізінде 

даярлық бағытына сай келетін ПОҚ-

нан тұратын жұмыс тобы құрып, 

негіздеме дайындалуда.  

 

 

Білім алушылары мен оқытушы профессор құрамы академиялық адалдық қағидаларымен 

түгел танысты. 
 

16. ҚР БҒМ бекіткен әкімшілік деректер нысандарын факультетте,  кафедраларда  

толтырудың толықтығын, нақтылығын және уақтылығын қамтамасыз етілуі 

қадағаланды. 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 27 

желтоқсандағы № 570 Бұйрығына сәйкес Білім беру мониторингінің шеңберінде бекіткен 

әкімшілік деректер нысандарын факультетте,  кафедраларда  толтырудың толықтығын, 

нақтылығын және уақтылығын қамтамасыз етілуін  талдау ұсынды. 

   Қолданыстағы ҚР БҒМ талаптарына сәйкес үш тілде білім беру бағдарламаларын 

енгізген ЖОО білім беру қызметін жоспарлау мен ұйымдастыруды үш тілде: қазақ (түрік) 

тілінде, орыс тілде және ағылшын тілінде жүзеге асыруы қажет. Атап айтқанда :  

1. оқу пәндерінің 50%-ын оқыту қазақ (түрік) немесе орыс (түрік)  тілінде;  

2. 20%-ын екінші тілде сәйкесінше орыс немесе қазақ тілінде;  

3. 30%-ын ағылшын тілінде оқытылуы.  



Факультетте жалпы үш тілде білім беру бағдарламалары жүзеге асырылуда:   

 

 

ҚР БжҒМ бекіткен нысандарға қажетті келесі мәлімет факультетте мүгедектер саны: 

Жалпы 7 студент. Ерекше студенттерге университетте арнайы пандустар жасалған. № 3 

корпуста лифттер үздіксіз жұмыс жасап тұр. 

 

2022-2023 оқу жылындағы мүгедек студенттердің тізімі 

№ Аты-

жөні 

Мамандығ

ы 

Тобы Курс

ы, 

Оқу 

түрі 

Үлгерімі 

GPA 

Келген 

жері 

Жатақха

на №, 

Бөлме № 

Байла

ныс 

номері 

Ескерту 

1 Кӛбеш 

Ақнұр 

Ерланқы

зы 

Есеп және 

аудит 

ЭЕА-

911о 

4, 

ақыл

ы 

2,56 Түркіста

н 

облысы, 

Созақ 

ауданы, 

Шолаққ

орған 

ауылы, 

Ж.Қала

мбаев 

№10 

 +7(776)

332-34-

35 

ІІ-топ 

2 Сейлхан 

Ақдидар 

Әмірханқ

ызы 

Халықарал

ық 

қатынастар 

ЗХҚ-

021 

3, 

грант 

3,19 Түркіста

н 

облысы, 

Кентау 

қаласы, 

Қонаев 

№24 

 +7(747)

206-56-

86 

ІІ-топ 

 

Назарбаев  Университетінің  тәжірибесін  ескере  отырып, Түркияның жетекші 

университеттерінің ішінен ортақ стратегиялық серіктес университет анықталған және 

университеттің стратегиялық жоспарында белгіленген: Erciyes университеті. 

Серіктестердің тиімді құралдарын, технологиялары мен стратегияларын қолдану 

мақсатында ББ қаралды.  

 

17. Факультетте, құрамындағы кафедраларда Ұлттық білім беру деректер қорымен 

біріктірілген және білім беруді басқарудың ақпараттық жүйесінің (веб-сайт, 

PLATONUS, ESUVO, т.б. ) және кең жолақты әрі жоғары жылдамдықты интернетке 

қосылған тармақталған компьютерлік желінің тұрақты жұмыс істеуін  қадағаланды. 

Факультетте, құрамындағы кафедраларда Ұлттық білім беру деректер қорымен 

біріктірілген және білім беруді басқарудың ақпараттық жүйесінің (веб-сайт, PLATONUS, 

ESUVO, т.б. ) және кең жолақты әрі жоғары жылдамдықты интернетке қосылған 

тармақталған компьютерлік желінің тұрақты жұмыс істеуін  қадағалау. Жаһандық білім 

беру бағдарламаларын бірыңғай ақпараттық жүйе мен деректер  базасы  арқылы  дамыту,  

бұл  қашықтықтан  оқыту  технологиясының кӛмегімен  әлемнің  кез  келген  нүктесінен  

қазақ,  түрік, ағылшын  және  орыс тілдерінде білімге қол жеткізуге мүмкіндік береді. ҚББ  

режимінде  оқу  сабақтарын  ӛткізуді  толассыз  ұйымдастыру  үшін университетте   

қажетті   ІТ- инфрақұрылымын   құрады:   тұрақты   желілік қосылыстардың,  серверлік  

жабдықтардың,  ДСЖ  болуы,  киберқауіпсіздік жүйесінің жұмыс істеуі қамтамасыз етілді.  



2021-2022 оқу жылында аралас оқыту бекітілді. Лекция онлайн, практикалық, 

лабораториялық сабақтар оффлайн түрінде ӛтіледі. Қашықтықтан білім беру процесінде 

MOODLE, PLATONUS, ZOOM, Google, Яндекс, mail.ru, YOUTUBE және Қазақстанның 

Ұлттық ашық білім беру платформалары (mooks.kz) қолданылады.  

Университетте жоғары білім беру ұйымдарындағы  оқу үдерісін автоматтандыруға 

арналған «Platonus»автоматтық-ақпараттық жүйесі қолданылады. 

«Platonus»ААЖ келесі үдерістерді автоматтандыруға мүмкіндік туғызды: 

• Білім алушылардың пәндерге және оқытушыларға тіркелуі 

• Оқу және жеке жоспарларды жасау 

• Академиялық лектерді жасау 

• Академиялық күнтізбелерді құру 

• Білім алушыларды ағымдағы, аралық және қорытынды аттестаттауды ұйымдастыру 

• Білім алушылардың оқу жетістіктерінің базасын қалыптастыру 

• Оқу-әдістемелік материалдарды жүктеу 

• Білім алушылардың, қызметкерлердің, оқытушылардың картотекасын жүргізу 

• Түрлі есептерді нақты уақытта жасау 

Қолданушылардың «Platonus»ААЖ-не қолжетімділігі жүргізіледі: 

• Корпоративтік желі 

• WI-FI ашық желілері 

• Студенттік үйлер желісі 

• Интернет ғаламдық желісі 

Университет  пайдаланушылар  арасында кең  таралған  және қашықтықтан  

оқытуды  қолдайтын  мультитілдік  интерфейсі  болатын  оқыту процесін  қолдауға  

бағытталған  білім  беру  платформаларын  және  электронды ресурстарды қолдану іске 

асырылған. LMS   түрлі   форматтағы  электронды   оқу   материалын орналастыруға, оқу 

материалына қолжетімділікті ұйымдастыруға және беруге, материалдарды  меңгеру  және  

тапсырмаларды  орындау  барысын  бақылауды жүзеге   асыруға,   желілік   байланыс   

құралдарымен   оқу   процесінің қатысушыларының ӛзара әрекетін ұйымдастыруға 

мүмкіндік береді. Университет  шынайы  уақытта  бейнебайланысты  қолдайтын бірлескен 

жұмыс платформаларын синхронды режимде онлайн сабақтар ӛткізу үшін  қолданады. 

Прокторинг – бұл  емтихан  тапсыратын  тұлғаны  тексеру  мақсатымен онлайн емтиханды 

(аттестаттауды) қадағалау және бақылау рәсімі. Университет  емтиханды  физикалық  

проктор  кӛмегімен,  прокторинг жүйесі  арқылы  автоматты  түрде  және  физикалық  

проктор  кӛмегімен асинхронды не прокторинг жүйесі арқылы жүзеге асырады. 

 Факультетте, құрамындағы кафедраларда Ұлттық білім беру деректер қорымен 

біріктірілген және білім беруді басқарудың ақпараттық жүйесінің (веб-сайт, PLATONUS, 

ESUVO, т.б. ) және кең жолақты әрі жоғары жылдамдықты интернетке қосылған 

тармақталған компьютерлік желінің тұрақты жұмыс істеуі  қадағаланды. 

 

18. ББ іске асыратын факультеттің, кафедралардың тарихы және жалпы ақпараттары, 

ғылым және инновациялар, ынтымақтастық, студенттік ӛмір  туралы негізгі 

ақпараттар университет сайттында  орналастырылуын, оларды мерзімді 

жаңартылуын қадағаланды. 

 

Қожа   Ахмет   Ясауи   атындағы   Халықаралық   қазақ-түрік университетінің  

сайты  әлемдік  ақпараттық  кеңістікте  Университет  атынан ӛкілдік ететін ресми сайт 

болып табылады. Сайтты бағдарламалық-техникалық және  ақпараттық  әкімшілігін  IT  

департаменті  мен  университеттің  Ақпарат орталығы  УЕ-ХҚТУ-050-2020  Ахмет  Ясауи  

университетінің  ресми  сайты бойынша ереже талаптарына сәйкес жүзеге асырады. 

Әрбір білім алушы оқудың барлық кезеңі ішінде келесі ақпараттық  білім беру 

ресурстарына жеке шектеусіз қолжетімділікпен қамтамасыз етілген: 

- Университеттің ресми сайтына; 



- Университет кітапханасы; 

- Қашықтықтан оқыту жүйесіне 

Оқу  үдерісін  ұйымдастыру  туралы  толық  ақпарат  оқу  үдерісін басқару  

бойынша  ақпараттық - талдау  кешенінде  ұсынылған  және  білім алушының  жеке  

логині  мен  құпия сӛзі  бойынша  университет  сайтынан  қолжетімді. Сайтта   

орналастырылатын   материалдар   бұқаралық   ақпарат құралдарында  жарияланған  

ресми  ақпаратқа  қойылатын  талаптарға  сәйкес болуы тиіс: жалған ақпарат 

орналастыруға, нормаланбаған лексиканы пайдалануға,  діни  немесе  ұлтаралық  

алауыздықты  қоздыратын,  зорлық-зомбылыққа  және  т.б.  шақыратын ақпараты  бар  

ресурстарды  орналастыруға  тыйым салынады. Мониторинг барысында Жаратылыстану 

факультеті бойынша ақпараттың  уақтылығы,  ӛзектілігі,  нақтылығы қанағаттанарлық 

деңгейді кӛрсетті.  

 

19. Жұмыс берушілердің білім беру бағдарламасының мақсатына, оқыту нәтижелеріне, 

мазмунына пікірлері мен ұсыныстарын анықтау мақсатында сауалнамалар 

ұйымдастырылды. 

Жұмыс берушілермен кері байланыс орнату үшін және бітіруші студенттерді 

жұмыспен қамтамасыз ету үшін, студенттер сәйкес мектептерден педагогикалық іс-

тәжірибеден ӛтеді. 

Кафедраға қатысты бакалавриат бойынша 5В011200-Химия, 5В060800-Экология 

және 5В011600-География мамандықтары бойынша жұмыс берушілермен кері байланыс 

жүргізілді. Білім беру бағдарламаларына сын-пікірлер, пәндерге ұсыныс, сараптамалық 

тұжырым алынып отырды. Бітіруші түлектердің және практикаға барған студенттердің 

мамандар сапасымен қанағаттану деңгейін анықтау үшін жұмыс берушілерден сауалнама 

алынып, нәтижелері талданып отырды.  

 
№ Білім беру 

бағдарламалары 

Жұмыс беруші ұйым Жұмыс 

берушінің аты -

жөні 
1. 6B04140 Менеджмент Кентау транфсформатор зауыты АҚ 

Түркістан Ахмет Ясауи кәсіби колледжі 

Х.Кожабаев 

А.Кенжалиев 
2. 6B04141 

Мемемлекеттік және 

жергілікті басқару 

ҚР Мемлекеттік қызмет істер агенттігі 

Түркістан облысы бойынша департаменті  

Азаматтарға арналған үкімет мемлекеттік 

корпорациясы коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы  

Кентау транфсформатор зауыты АҚ 

Н.Шынтаев 

 

 

Е.Женисбеков 

 

 

Х.Кожабаев 
3. 6B04142 Экономика Кентау транфсформатор зауыты АҚ 

Түркістан Ахмет Ясауи кәсіби колледжі 

Х.Кожабаев 

А.Кенжалиев 
4. 6B04143 Есеп және 

аудит 

Түркістан облысы бойынша тексеру 

комиссиясы мемлекеттік мекемесі 

Түркістан Ахмет Ясауи кәсіби колледжі 

З.Бегімбетова 

 

А.Кенжалиев 
5. 6B04144 Қаржы 

 

 

Түркістан облысы бойынша тексеру 

комиссиясы мемлекеттік мекемесі 

Түркістан Ахмет Ясауи кәсіби колледжі 

З.Бегімбетов 

А.Кенжалиев 

6. 6B11157 Туризм «Rixos» Түркістан қонақ үйі 

«Turkistan Tourism Center» туристік 

ақпараттық орталығы  

Түркістан қаласы әкімдігінің "Бизнесті 

қолдау және туризм бӛлімі" ММбасшысы  

Ибрахим Челик 

 

Н.Медеуов 

 

Г.Даханова 
7. 6B03138 Түркістан қаласы әкімдігі ішкі саясат Б.Букебаев 



Халықаралық 

қатынастар 

бӛлімі 

Түркістан облысы туризм басқармасы 

ТОО «Smart survey» 

Оңтүстік Қазақстан облысының талдау 

және болжау  

 

Ж.Оспанханова 

 

 

У.Бултуриков 
8. 6B04245 Құқықтану Түркістан облысы әділет департаменті 

Түркістан облысы бойынша соттар 

әкімшісі 

Түркістан қалалық соты 

М.Б.Тұрғараев 

 

 

Б.Ж.Байдуллаев 
9. 7M03117 Саясаттану «Grand Hanaka» ЖШС, «Hanaka» отелі 

Түркістан облысы туризмді дамыту 

бӛлімі 

Р.Искаков 

Ж.Махажанова 

10. М064 Халықаралық 

қатынастар 

«Grand Hanaka» ЖШС, «Hanaka» отелі 

Түркістан облысы туризмді дамыту 

бӛлімі 

Р.Искаков 

Ж.Махажанова 

11. 7M04118 Экономика Халықаралық гуманитарлық-техникалық 

университет 

Кентау транфсформатор зауыты АҚ 

Түркістан Ахмет Ясауи кәсіби колледжі 

Е.Кистаубаев 

 

Х.Кожабаев 

А.Кенжалиев 
12. 7M04121Мемлекеттік 

және жергілікті 

басқару 

ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 

Түркістан облысы бойынша департаменті  

Түркістан Ахмет Ясауи кәсіби колледжі 

 

Н.Шынтаев, 

А.Кенжалиев 
13. 7M04119 Менеджмент Кентау транфсформатор зауыты АҚ 

Түркістан Ахмет Ясауи кәсіби колледжі 

Х.Кожабаев 

А.Кенжалиев 
14. 7M04120 - Есеп және 

аудит 

Түркістан Ахмет Ясауи кәсіби колледжі А.Кенжалиев 

15. 7М04141 Қаржы Түркістан Ахмет Ясауи кәсіби колледжі 

 «Forte bank» АҚ Түркістан қаласы 

А.Кенжалиев 

16. 7M04222 Құқық Түркістан облысының Әділет 

департаменті 

Түркістан облысының адвокаттар алқасы 

М.Тұрғараев 

 

Қ. Камбаров 
17. 8D04106 Экономика Халықаралық гуманитарлық-техникалық 

университет 

Түркістан Ахмет Ясауи кәсіби колледжі 

Е.Кистаубаев 

 

А.Кенжалиев 
18. 8D04114 - 

Мемлекеттік және 

жергілікті басқару 

Мемлекеттік қызмет істері Агенттігінің 

Түркістан облысы бойынша департаменті 

Түркістан Ахмет Ясауи кәсіби колледжі 

 

Н.Шынтаев, 

А.Кенжалиев 
19. 8D04208 - Құқық Түркістан облысының Әділет 

департаменті 

Түркістан облысының адвокаттар алқасы 

М.Тұрғараев 

 

Қ. Камбаров 
20. 8D04107 - 

Менеджмент 

 

Кентау транфсформатор зауыты АҚ 

 

Х.Кожабаев 

 

 

  Жұмыс берушілердің сын-пікірлері ескерілді, сауалнама нәтижелері талданды. 

Жылда білім беру бағдарламалардың негізгі оқу жоспарларына жұмыс берушілердің 

ұсыныстары ескеріліп, ӛзгерістер енгізіледі. 

 

20. ББ қайта қарауға, жетілдіруге   негіздемелер орын алған жағдайда ББ паспортына, 

мазмұнына, оқыту нәтижелеріне ӛзгерістер мен толықтырулардың  бекітілген 

талаптарға сай енгізілуін қадағаланды. 

 



2021-2022 оқу жылына арналып дайындалған білім беру бағдарламаларының 

жаңартылуы 

 

№ БББ атауы Пән саны Жаңартылуы 
Жаңартылу 

көрсеткіші, % 

1 7M04118 Экономика 21 7 Пәндер ӛзінің 

ӛзектілігін 

жоймауына 

байланысты 

ӛзгерістер 

енгізілмеді. 

 

2 7M04119 Менеджмент 21 7 
3 7M03117 Саясаттану 21 2 
4 7M03140 Халықаралық 

қатынастар 

21 11 

5 7M04121 Мемлекеттік және 

жергілікті басқару 

21 3 

6 7M04141 Қаржы 21 3 
7 7M04120 Есеп және аудит 21 3 
    2 пән /13% 

 

Студенттерді арнаулы оқулықтармен және әдістемелік нұсқаулармен қамтамасыз 

ету мақсатында әдістемелік нұсқаулар әзірленген. Мамандықтың оқу үдерісіне қажетті 

оқулықтардың электронды нұсқаулары жасалынған.  

Мамандықты дайындауға қажетті оқу-әдістемелік құжаттар: оқу бағдарламалары, 

силлабустар, оқу-әдістемелік кешендер және лабораториялық жұмыстардың әдістемелік 

нұсқаулары толық және сапалы даярланған. 

Жұмыс оқу бағдарламалары бойынша әр пәнге силлабустар мен оқу-әдістемелік кешендер 

және дербес жұмыс жоспарларының мазмұны мен толтырылуы PhD докторантураға 

қойылатын талаптарға сай жасалған.  

 

Қазіргі таңда оқытушылар инновациялық және интерактивтік әдістемелерін сабақ 

барысында пайдалана отырып сабақты сапалы әрі қызықты ӛтуге ұмтылуда. 

Оқытушыларының сабақ беру барысында жаңа технологиялар мен әдістемелерді кеңінен 

қолдану сабақтың сапасын артуда. Қазіргі білім беру саласындағы оқытудың озық 

технологияларын меңгермейінше, сауатты әрі жан-жақты маман болу мүмкін емес. Жаңа 

технологияны меңгеру оқытушының интеллектуалдық, кәсіптік, адамгершілік, рухани 

азаматтық және басқа да адам келбетінің қалыптасуына игі әсерін тигізеді, ӛзін - ӛзі 

дамытып оқу - тәрбие процесін тиімді ұйымдастыруына кӛмектеседі.  

Факультеттің ОПҚ-ң сабақтарына оқу-әдістемелік бӛлім басшылары, кафедра 

меңгерушілері, факультеттің және кафедраның оқу-әдістемелік тӛрайымы мен кафедра 

мүшелері қатысып, ӛткен сабақтарға талдау жасалып, хаттамалар дайындалды. 

 

ББ іске асыруда оқытудың инновациялық әдістерімен  технологияларын ендіру 

барысына мониторинг нәтижелерін талдау 

 

ББ іске асыруда оқытудың инновациялық әдістерімен  технологияларын ендіру барысына 

мониторинг нәтижелерін талдау 
 

№ Кафедра аты Профессор-

оқытушының 

аты-жөні 

Сабақ өтілетін пәні   Өтілгені күні, 

идентификатор, 

пароль  

1 Менеджмент 

және туризм 

Момбекова Г. Инновациялық 

трансформацияны басқару  

Идентификатор: 

https://us04web.zo

om.us/j/429615165

0 Пароль:111 

 



2 Менеджмент 

және туризм 

Тубекова Д Инновациялық және креативтік 

менеджмент 

Идентификатор:  

6519936708  

Пароль  2021 

3 Менеджмент 

және туризм 

Турысбекова 

Г. 

Туризм экономикасы Идентификатор: 

4739114338,  

Пароль: 0506 

4 Менеджмент 

және туризм 

Абубакирова 

А. 

Туризм құқығы Идентификатор: 

288 287 6800,  

Пароль:Са200420

06 

5 Мемлекеттік 

басқару және 

халықаралық 

қатынастар 

Магистр-

оқытушы 

Адешова 

Айгуль 

Аскарбековна 

Қаланы басқару Идентификатор:  

814 120 8060 

пароль: Y26qMX 

6 Мемлекеттік 

басқару және 

халықаралық 

қатынастар 

соц.ғ.к., аға 

оқытушы 

Қаныбекова 

Қарлығаш 

Әлеуметтану Идентификатор:5

94 354 5413 

Пароль: 587954 

 

7 Мемлекеттік 

басқару және 

халықаралық 

қатынастар 

PhD, аға 

оқытушы 

Тажибаев 

Рашид 

Ибрагимович 

Халықаралық саясат Идентификатор: 

6798085559 

пароль: fQRf7y 

8 Мемлекеттік 

басқару және 

халықаралық 

қатынастар 

Магистр-

оқытушы 

Назарқасым 

Жанар 

Саясаттану Идентификатор: 

7804858052 

Пароль: 780485 

9 Экономика, 

қаржы және 

есеп 

Мустафаева 

Б.У. 

Мінез-құлық экономикасы Идентификатор:  

843 198 5025 

Пароль : Qu9EtJ 

1

0 
Экономика, 

қаржы және 

есеп 

Қ.Мырзабекқ

ызы 

Қаржы теориясы 

 

Идентификатор:  

4836148412 

  Пароль :  

km01211 

1

1 
Экономика, 

қаржы және 

есеп 

А.Асанова Бухгалтерлік есеп ІІ 

 

 

Идентификатор:  

6723816455 

Пароль : 9KBDCj 

1

2 
Экономика, 

қаржы және 

есеп 

А.Сапарова  Қаржы институттары және 

нарықтары 

  

Идентификатор:  

9533927630 

Пароль : 725UJe 

1

3 
Құқықтану Иманбекова 

М.М. 

Қазақстан Республикасының 

Конституциялық құқығы 

Идентификатор: 

6017018882   

Пароль :240605 

1

4 
Құқықтану Алимбаева 

А.А. 

Қылмыстық іс жүргізу құқығы І Идентификатор:  

7699489020  

Пароль : 777292. 

1

5 
Құқықтану Жадигерова 

А.К 

Конституционные права РК Идентификатор: 

951 883 99 27  

Пароль : 1984 



 Құқықтану Есеналиев 

А.Е 

Адвокатура практикасы мен 

теориясы 

Идентификатор:  

601 620 14 65  

Пароль: 2020 

 

 Оқу әдістемелік жұмысты жетілдіру бойынша әдістемелік семинарлардың  тізімі 

тӛмендегідей қарастырылды. Бұл семинарлар факультет бойынша жүргізілді, сонымен 

қатар семинарларға оқытушы-профессор құрамының қатысуына ықпал жасалынды. 

 

№ Кафедра  Семинар тақырыбы Мерзімі  Жауапты 

орындаушы 

 

1 Менеджмент 

және туризм 

Smart city: Ақылды қалалар адам 

ӛміріне қалай әсер етеді 

Қараша, 

2021 

 

Куралбаев А.А. 

2 Менеджмент 

және туризм 

Жаһандық жоғары білім беру 

жүйесіндегі" Smart University " 

үлгісіндегі білім беру 

ұйымдарының ерекшеліктері 

Наурыз, 

2022 

 

Кенешбаев Б. 

3 Менеджмент 

және туризм 

Ұйым ішіндегі қарым-қатынас 

дағдыларын қалыптастыру 

әдістері 

Қазан, 2021 

 

Турысбекова 

Г.К. 

4 Менеджмент 

және туризм 

Кӛңіл кӛтеру индустриясы 

күрделі әлеуметтік-экономикалық 

жүйе ретінде 

Қараша, 

2021 

 

Абубакирова 

А.Т. 

5 Менеджмент 

және туризм 

Serviste dikkat edilecek ilkeler Наурыз, 

2022 

 

Бурхан Кылыч 

6 Мемлекеттік 

басқару 

және 

халықаралық 

қатынастар 

Дін Қазақстан қоғамын рухани 

жаңғырту институты ретінде 

(Социологиялық талдау) 

Қыркүйек, 

2021 

Қаныбекова Қ. 

7 Мемлекеттік 

басқару 

және 

халықаралық 

қатынастар 

Электронды оқу құралын жазу 

әдісі 

 

Қазан, 2021 Байбосынова 

Г. 

8 Мемлекеттік 

басқару 

және 

халықаралық 

қатынастар 

Түркі әлеміндегі саяси ой-

пікірлерді талдау жолдары 

Қараша, 

2021 

Тажибаев Р.И. 

9 Мемлекеттік 

басқару 

және 

халықаралық 

қатынастар 

Үлкен кӛлемді деректерді ӛңдеу 

әдістері 

Желтоқсан, 

2021 

Адешова 

Айгүл 

10 Экономика, 

қаржы және 

есеп 

Пәннің оқу-әдістемелік 

кешендерін әзірлеу туралы 

әдістемелік семинар 

Қараша, 

2021 

 

Алимкулова 

Э.С. 

11 Экономика, 

қаржы және 

Студенттердің білімдерін 

рейтингтік бағалау. Бағалау 

Қантар, 2022 

 

Тажибаева 

Р.М. 



есеп критерийі тақырыбында 

әдістемелік семинар 

12 Экономика, 

қаржы және 

есеп 

Қашықтықтан білім беру 

технологиялары бойынша сабақ 

беру және бағалау  

Сәуір, 2022 

 

Маханбетова 

Ұ.Р. 

13 Құқықтану Қазақстан Республикасындағы 

қылмыстық және қылмыстық 

процестік заңнаманы жетілдіру 

мәселелері 

Қараша, 

2021 

Алимбаева 

А.А. 

 Құқықтану Әкімшілік рәсімдік процестік 

кодексінің нормаларын талқылау 

мәселелері 

Ақпан, 2022 Пошанов Н.Н. 

 

 ББ іске асыруда оқытудың инновациялық әдістерімен  технологияларын   қолдану аясы  

кеңейтілсін. 

 

21. ББ білім алушыларының контингентін қалыптастыру, талапкерлерге кәсіби бағдар 

беру іс-шараларының нәтижелілігін талдау, жетілдірілді. 

2022-2023 оқу жылында кәсіби бағдар жұмыстарын ұйымдастыру мақсатында 

кәсіптік бағдар мен педагогикалық, дипломдық, практика жұмыстары ұштастырылды. 

Педагогикалық практика ӛтетін бітірушілерге мамандықты сипаттайтын буклеттер 

беріліп, олардың баратын мектептерде біздің университеттің жетістіктерін, басқа ЖОО 

артықшылықтарын, ӛз мамандықтарының жетістіктерін түсіндіруді міндет етіп, 

педагогикалық практика есептерінде осы мақсатта атқарылған жұмыстары туралы 

кӛрсетілуін талап етті. 

Кәсіби бағдар бойынша үгіт-насихат жұмыстарын жүргізу үшін кафедраға Түркістан 

облысының қалалары мен ауданында орналасқан және Жамбыл, Қызылорда облысының 

мектептері бӛлінген болатын. Оқытушылар кесте бойынша ӛзіне бӛлінген мектепке 

барып, білім беру бағдарламалары бойынша үгіт-насихат жұмыстарын жүргізіп, 

оқушылардың таңдаған білім беру бағдарламалары бойынша жүргізілуде. 

 

2022 – 2023 оқу жылына университеттің әлеуметтік желіде жарнамалау жұмыстары 

күшейтілуін, дарынды және талантты талапкерлерді университетке шақыру 

мақсатында іс-шаралар жоспары 

 
№ Жоспарланған іс-шара Орындалу мерзімі Жауаптылар 

1 Мектеп мұғалімдерімен біріге семинарлар 

ұйымдастыру 

08.11.2022-27.11.2022 Б.Кенешбаев 

Н.Пошанов 

2 Оқушылар Сарайымен байланыс жасау 01.12.2022-14.12.2022  

3 Түркістан ауданындағы мектептерге 

барып үгіт насихат жасау 

01.03.2023-12.03.2023 Б.Кенешбаев 

Н.Пошанов 

4 Кентау қаласының мектептерге барып үгіт 

насихат жасау 

01.03.2023-12.03.2023 Б.Кенешбаев 

Н.Пошанов 

5 «Достық» және басқада білім беру 

орталығымен байланыс құру  

14.03.2023-31.03.2023 Б.Кенешбаев 

Н.Пошанов 

6 Қазығұрт ауылындаңы мектеп, 

колледждерге барып оқушылармен 

кездесу 

04.04.2023-16.04.2023 Б.Кенешбаев 

Н.Пошанов 

 

Ағымдағы оқу жылында кәсіби бағдар бойынша Экономика, қаржы және есеп 

кафедрасының оқытушы-  профессор құрамының қатысуымен Түркістан қаласындағы 

С.Сейфуллин, М.Маметова №16 Т.Бигельдинов, , №2 Хамза, №22, №5 Ғ.Мұратбаев, 



Ш.Ниязов, №17, Кентау қаласындағы № 4 (Кентау), №16 (Кентау) № №1 (Кентау), №14 

(Кентау) мектеп оқушыларымен кездесулер жүргізілді. 

Мемлекеттік басқару және халықаралық қатынастар кафедрасы тарапынан 2021-

2022  оқу жылына дарынды және талантты талапкерлерді қабылдау мақсатындағы іс-

шаралар жоспары дайындалып, әр іс-шара бойынша жауапты оқытушылар бекітілді (1 

Қосымша). 

Кафедрада оқытылатын мамандықтар туралы буклет дайындалды, буклет ішіндегі 

ақпараттар жаңартылып, жаңа мәліметтермен толықтырылды (2 Қосымша).  

 Түркістан қалалық білім бӛліміне қарасты №14 Қазыбек би атындағы жалпы орта 

мектебінің 10, 11 сынып оқушылары 6 желтоқсан күні Жаратылыстану факультетінде 

оқытылатын мамандықтар туралы кәсіптік бағдар жұмыстарына аталған факультет 

кафедраларына экскурсияға келді (3 Қосымша). Онда кафедрада оқытылатын әр 

мамандықтардың сипаттамаларымен: мамандықтың қазіргі таңдағы маңызы, мамандыққа 

деген сұраныс, білімгерлерге білім беретін ұстаздардың жетістіктері, ғылыми дәрежелілік, 

кафедра мамандықтарының жетістіктері мен бітіруші түлектердің жұмысқа орналасу 

кӛрсеткіштері туралы толық ақпарат алды. 

2021-2022  оқу жылына дарынды және талантты талапкерлерді қабылдау мақсатында 

университеттің кәсіби бағдар орталығының ұйымдастыруымен 17.04.2022 жылы Кентау 

қаласындағы Дайындық факультетінің тыңдаушыларына кафедрада оқытылатын білім 

беру бағдарламаларына үгіт-насихат жұмыстары жүргізілді. Факультет деканы 

С.Баймаганбето, декан орынбасары Н.Пошанаов және білім беру бағддарламаларын 

таныстыратын кафедра жауаптылары бакалавриаттың Бизнес және басқару бағыттары, 

құқық білім беру бағдарламасы, туризм және халықаралық қатынастар білім беру 

бағыттары және осы бағдарламалардың магистратурасы, кафедраның материалдық-

техникалық жағдайы, профессорлық-оқытушылар әлеуеті туралы жалпы мәлімет беріп 

қайтты. Кәсіптік бағдар жұмыстарын жүргізу барысында дайындық факультетінің 

тыңдаушыларына кафедраның білім беру қызметіне қатысты оқытылатын бакалавриат, 

магистратура білім беру бағдарламалары, оқу лабораториялары, білім беру 

бағдарламаларының толық сипаттамасы берілген буклеттер таратылды. Түркі тілдес 

елдерден келген тыңдаушылар кафедра мамандықтарына қызығушылық танытып 

сұрақтар қойып, сұрақтарына оқытушылар дәйекті жауап берді (4 Қосымша).  

 

2022-2023  оқу жылына дарынды және талантты талапкерлерді қабылдау 

мақсатындағы іс-шаралар жоспары 

 
№ Жоспарланған іс-шара Орындалу 

мерзімі 

Жауаптылар 

1 2021-2022  оқу жылына дарынды және талантты 

талапкерлерді қабылдау мақсатындағы іс-

шаралар жоспарын дайындап, бекіту. 

01.11.2021 Г.Момбекова  

Д.Султанов 

 

2 Кафедрада оқытылатын мамандықтар туралы 

буклет дайындау, жаңарту. 

01.12.2021  

3 Жетістікке жеткен түлектер, олардың еліміздің 

дамуындағы алатын орны, қызмет ету аймақтары 

жӛнінде ақпараттық мәлімет дайындап, 

әлеуметтік желілерде тарату 

01.12.2021- 

01.06.2022 

А.Саурбаев 

Н.Пошанов 

 

4 Кафедра қызметіндегі ғылым, білім бағытындағы 

алға қойылған жоспарлар, жетістіктер, кафедра 

ұстаздарының, білімгерлердің жетістіктері 

туралы Ясауи университеті газетіне, әлеуметтік 

желілерге жарияланым жасау. 

01.02.2022- 

01.06.2022 

Г.Момбекова  

Д.Султанов 

 

5 «Мамандығым мақтанышым» тәрбие сағатын 

ӛткізу, іс шараны әлеуметтік (Facebook, Instagram)  

желілерге жариялау 

01.04.2022-

15.05.2022 

Г.Момбекова  

Д.Султанов 

 



6 «Жас талапкерге мамандық таңдауға кеңес» 

факультет кӛлемінде ашық есік ӛткізу және іс 

шараны әлеуметтік (Facebook, Instagram)  

желілерге жариялау 

01.04.2022-

01.06.2022 

А.Саурбаев 

Н.Пошанов 

 

7 Кафедра оқытушыларының жоспар бойынша қала 

аумағындағы орта мектептерге кәсіптік бағдар 

жұмыстарын жүргізу. 

01.02.2022-

01.06.2022 

А.Саурбаев 

Н.Пошанов 

 

 

Экономика, басқару және құқық факультетінің білім беру  бағдарламалары бойынша 

қабылданатын контингентке ұсыныс 

 

№ БББ атауы  2022-2023 оқу жылына 

қабылданатын болжамды 

контингент 

1 6B04140 Менеджмент 20 

2 6B04141 Мемемлекеттік және жергілікті 

басқару 

25 

3 6B04142 Экономика 20 

4 6B04143 Есеп және аудит 15 

5 6B04144 Қаржы 20 

6 6B11157 Туризм 15 

7 6B03138 Халықаралық қатынастар 25 

8 6B04245 Құқықтану 40 

9 7M03117 Саясаттану 5 

10 М064 Халықаралық қатынастар 5 

11 7M04118 Экономика 5 

12 7M04121Мемлекеттік және жергілікті 

басқару 

5 

13 7M04119 Менеджмент 5 

14 7M04120 - Есеп және аудит 5 

15 7М04141 Қаржы 5 

16 7M04222 Құқық 5 

17 8D04106 Экономика 3 

18 8D04114 - Мемлекеттік және жергілікті 

басқару 

6 

19 8D04208 - Құқық 3 

20 8D04107 - Менеджмент 

 

3 

 

        Кәсіптік бағдар бойынша жүргізіліп жатқан жұмыстар,  Менеджмент және туризм 

кафедрасының аға оқытушысы Г.Момбекова 01.03.2022ж. сағат 14.00-де Кентау қаласы, 

Дарынды балаларға арналған аймақтық «Дарын» мектеп интернатында Экономика, 

басқару және құқық факультетінің білім беру бағдарламаларын жарнамалап, үгіт-насихат 

жұмыстарын жүргізді. 

Мемлекеттік басқару және халықаралық  қатынастар кафедрасының аға 

оқытушысы, Ж 14-15 наурыз аралығында Түркістан қаласындағы,   №1 А.Байтұрсынов 

атындағы орта мектеп жоғары сынып оқушыларымен кездесіп, кәсіби бағдар жұмысын 

жүргізді. 

     Экономика кафедрасының аға оқытушысы, Усманов Қайрат 22 ақпан күні 

Түркістан қаласындағы №17  Ататүрік атындағы жалпы орта мектебінің және Әмір Темір 



атындағы мектептің бітіруші сынып оқушыларымен кездесіп, кәсіби бағдар жұмыстарын 

жүргізді. 

Құқықтану кафедрасының аға оқытушысы, Н.Пошанов 25 наурыз  күні Кентау 

қаласындағы №23 жалпы орта мектеп -гимназиясының жоғарғы сынып оқушыларымен 

кездесіп, кәсіби бағдар жұмысын жүргізіп қайтты. 

 

22. ББ іске асыруда оқытуға қатысты академиялық мәселелерді регламенттейтін 

сыртқы және ішкі нормативтік құжаттардың келесі оқу жылына жарамдылығын 

және қолжетімділігін қамтамасыз етілуі қадағаланды. 

ББ іске асыруда оқытуға қатысты академиялық мәселелерді регламенттейтін сыртқы 

және ішкі нормативтік құжаттардың келесі оқу жылына жарамдылығын және 

қолжетімділігі университет сайтында қамтамасыз етілген. Академиялық саясат құжатына 

ссылка: https://ayu.edu.kz/38620-2  Регламенттер: https://ayu.edu.kz/reglamenty 

 

23. Білім алушыларын академиялық және әлеуметтік қолдау қызметтерінің 

нәтижелілігіне мониторинг жасалды. 

 

Экономика, басқару және құқық факультетінің 2021-2022 оқу жылындағы тәрбие 

жұмыстары арнайы бекітілген жұмыс жоспарына сәйкес жүргізілді. Жоспарға сай 

факультеттің аға тәлімгері және топ тәлімгерлері тағайындалды. Экономика, басқару және 

құқық факультетінің 2021-2022 оқу жылындағы академиялық топтарына эдвайзерлер 

(тәлімгерлер) және топ басшылары тӛмендегі кесте бойынша факультет кеңесінде 

бекітілді. 

№ Білім беру 

бағдарламасыны

ң шифрі, аты 

Тобы Топ 

тәлімгерінің 

аты жөні 

Топ 

тәлімгерінің 

тел.нөмірі 

Топ 

басшысын

ың аты 

жөні 

Топ 

басшысының 

тел. нөмірі 

І-курс 

1 6В04140-

Менеджмент 

ЭЭМ-111 Тубекова Дана 8 701 843 00 

04 

Мәлік 

Ақтоты 

+7 777 885 09 

16  

+7 778 571 

7548 

2 6В04141-

Мемлекеттік және 

жергілікті басқару 

ЭМБ-111 

 

Адешова 

Айгуль 

8 775 734 35 

78 

Аужан 

Ақбота         

            

+7 771 318 66 

00 

3 6В04142-

Экономика 

ЭЭК-111 Самаликова 

Айнұр 

8 702 682 64 

78 

Тастанбек 

Алия 

+7 775 206 04 

33 

4 6В04144-Қаржы ЭҚЖ - 

111 

Оспанкулова 

Махаббат  

8 771 239 73 

62 

 

Хамидулла 

Жұлдыз 

+7 707 104 07 

17 

ЭҚЖ-

111F 

Орынбек 

Зарина             

+7 747 910 29 

91 

5 6В04145-Есеп 

және аудит 

ЭЕА-111 Тілеуова Cауле  8 702 521 64 

83 

Асылбек 

Қымбат 

+7 778 571 75 

48 

6 6B04245-

Құқықтану 
ЗҚТ-111 

Досекеев 

Олжас  

8 777 953 18 

33 

Әбдешова 

Алина       

+7 707 952 63 

79 

ЗҚТ-111F 
Паридинова 

Айгуль  

8 701 159 59 

07 

Омаров 

Диас                           

+7 778 557 64 

53 

ЗҚТ-112 
Даханова 

Жеңіскүл 

8 707 787 58 

38 

Айнакбаев 

Олжас 

+7 747 340 

6037 

ЗҚТ-121 
Советхан 

Шынар  

8 778 230 06 

16 

Ербосын 

Диана                                         

+7 747 586 57 

51 

7 6B11157-Туризм 
ЭСТ-111, 

111о 

Шанжархан 

Саяатхан  

8 707 736 30 

60 

Садуллаев 

Камронбек 

 

+7 705 377 15 

27 

https://ayu.edu.kz/38620-2
https://ayu.edu.kz/reglamenty


8 6B03138-

Халықаралық 

қатынастар 

ЗХҚ-111 Тұрсын Ардақ  8 708 931 28 

27 

Бердибекұл

ы Мәди           

+7 775 062 76 

78 

ЗХҚ-112 Анламасова 

Мақпал  

8 701 657 38 

32 

Нурие 

Шимшек 

+90 534 576 

9491 

ЗХҚ-121 Дүйсебай 

Мереке  

8 777 044 65 

05 

Балташова 

Ирода                          

+7 705 352 40 

04 

ІІ-курс 

1 6В04140-

Менеджмент 

ЭЭМ – 

011 

Изатуллаева 

Бибигул 

8 775 098 30 

40 

8 775 321 97 

71 

Азимханова 

Ғайни 

+7 708 853 57 

33 

+7 776 836 55 

08 

ЭЭМ – 

021 

Тубекова Дана 8 701 843 00 

04 

Ахмедова 

Диана 

+7 747 757 58 

23 

2 6В04141-

Мемлекеттік және 

жергілікті басқару 

ЭМБ - 

011 

Алибекова 

Жанар 

877776012579 Сейтхан 

Нурахан  

8 708 576-20-10 

ЭМБ-011 

F 

Есенбек 

Лаура 

+7707 950 3602 

ЭМБ-021 Мустафа 

Паша           

+7 747 553 80 

90  

8 775 908 63 85 

3 6В04142-

Экономика 

ЭЭК-011 Тажибаева 

Райхан 

8 778 999 60 

60 

Бахадиров 

Абдулазиз 

+7 705 965 80 

42 

4 6В04144-Қаржы ЭҚЖ - 

011 

Султанханова 

Гулнур 

8 701 388 72 

85 

Ыдырыс 

Айнұр 

+7 707 379 38 

52 

ЭҚЖ-

011F 

Бактыбай 

Әсем 

+7 705 597 59 

07 

5 6В04145-Есеп 

және аудит 

ЭЕА -011 Султанов 

Дархан 

8 771 805 52 

70 

Бекадилова 

Аяжан                         

8 747 488 34 18 

6 6B04245-

Құқықтану 

ЗҚТ-011 Исахов 

Бақытжан 

8 701 360 

8899 

Нурбосынқ

ызы Лаура                       

8 708 692 21 99 

ЗҚТ-012 
Жадигерова 

Айжамал 

8 705 892 74 

01 

Ермахан 

Тоғжан 

+7775 053 0102 

ЗҚТ-011 

F 

Мергенбаев 

Ержан  

8 702 929 20 

76 

Бейсембеко

ва Айзат 

+7707 399 1257 

7 6B11157-Туризм 
ЭСТ-011 

Джаббаров 

Рамазан 

+7 771 874 79 

40 

Абдумавлен

ова Тахмина 

+7 700 956 05 

14 

ЭСТ-011 

F 

Ескермес 

Диана 

+7 705 488 86 

83 

ЭСТ-021 
Шаменова 

Зауре  

+7 747 193 50 

33 

8 6B03138-

Халықаралық 

қатынастар 

ЗХҚ-011 Тәжібаев 

Рашид  

8 705 753 10 

15 

Эргаштаев 

Шохзод                 

+7 702 386 07 

00 

ЗХҚ-012 Таңсықбаев

а Арай 

+7 700 714 

0902 

ЗХҚ-021 Нысанбаева 

Алия  

8 777 654 01 

35 

Локьяева 

Айшат                  

+7 771 886 62 

36 

+7 928 700 68 

19 

ІІІ-курс 

1 6В04140-

Менеджмент 

ЭЭМ-911 

F 

Кенешбаев 

Бектур  

8 771 683 35 

51 

Қайырбеков

а Мәншүк 

+7 707 376 30 

42 

ЭЭМ-921  Мұсабек 

Сандуғаш 

+7 777 369 20 

29 

2 6В04141-

Мемлекеттік және 

жергілікті басқару 

ЭМБ - 

911 

Масадыков 

Хайрулла 

8 700 229 30 

90 

Амангельді 

Таңшолпан 

+7 702 688 

5440 

ЭМБ – Сейітқасым +7 707 895 65 



921  ова Ардақ 22 

3 6В04142-

Экономика 

ЭЭК-911 Утаров Қайрат 8 776 741 72 

72 

Құрманәлі 

Ақерке  

+7 778 649 04 

47 

+7775 053 0102 

ЭЭК-921 Алимкулова 

Эльвира 

8 705 976 72 

78 

Курбаналие

ва Камила  

+7 702 864 71 

71 

+7 707 399 12 

57 

4 6В04144-Қаржы ЭҚЖ -

911 

Кульбаева 

Меруерт 

8 705 753 95 

83 

Курбанова 

Эльнара  

+7 700 755 61 

83 

ЭҚЖ - 

912 

Урманов 

Сардорбек 

+7 776 398 77 

67 

ЭҚЖ-

911F 

Сыздыкова 

Азиза 

8 702 562 91 

91 

Толықбай 

Ұлжан 

+7705 851 28 

99 

5 6В04145-Есеп 

және аудит 

ЭЕА -911  Асанова Алия 8 705 976 83 

76 

Тасқалиева 

Камила                           

+7 702 338 18 

18 

8 702 335 18 18 

ЭЕА -

911F 

Кӛбем 

Ақнұр 

+7 776 332 34 

35 

ЭЕА -

911о 

Кӛбем 

Ақнұр 

+7 776 332 34 

35 

6 6B04245-

Құқықтану 
ЗҚТ-911 

Иманбекова  

Мәншүк 

8 701 209 64 

04 

Утебаева 

Камола         

+7 771 881 01 

16 

ЗҚТ-912 
Әлімбаева  

Ақтолқын 

8 707 727 09 

74 

Елтай 

Нұрсұлтан  

+7 747 981 23 

74 

ЗҚТ-913 
Қожамбеков  

Даулет 

8 747 854 02 

38 

Пернебек 

Аружан 

+7 747 901 20 

02 

7 6B11157-Туризм 
ЭСТ-911 

Кенжебаева 

Айзада  

+7 702 377 60 

48 

Арап 

Ақжарқын                                             

+7 771 130 55 

51 

ЭСТ-912F 
Илавиддино

в Отабек                     

+7 707 210 10 

94 

ЭСТ-921 
Абубакирова 

Ақтолқын 

+7 707 374 27 

73 

Аджалалов 

Амирхан 

+7 987 459 93 

19 

8 6B03138-

Халықаралық 

қатынастар 

ЗХҚ-911   Тұрсын Ардақ +7 708 931 28 

27 

Жамалбек 

Айбота  

+7 747 395 94 

44 

ЗХҚ-

911F 

Саурбаев 

Арман 

+7 705 717 01 

10 

Бехмахамбе

т Жанель  

+7 747 373 01 

40 

+7 700 714 

0902 

  ЗХҚ-912 Дүйсебай 

Мереке 

+7 777 044 65 

05 

Жумагулова 

Айсалқын  

+7 747 340 08 

69 

+7 771 886 62 

36 

  ЗХҚ-921 Нысанбаева 

Алия 

+7 777 654 01 

35 

Созаева 

Талита                             

+7 708 954 40 

26 

+7 967 41 47 

503 

+77056271045 

ІV-курс 

1 6В04140-

Менеджмент 

ЭЭМ-

811F 

Дандаева 

Ботагӛз 

8 705 518 36 

36 

Бахрамова 

Дияра  

+7 707 843 60 

32 

ЭЭМ-821 Шокирова 

Мухлиса  

+7 702 196 78 

14 

2 6В04141-

Мемлекеттік және 

жергілікті басқару 

ЭМБ-811 Байбосынова 

Гульжан 

8 771 150 80 

14 

Тәшкенбай 

Ердаулет  

+7 707 206 20 

99 



3 6В04142-

Экономика 

ЭЭК-811 Маханбетова 

Ұлмекен 

8 702 845 65 

80 

8 778 401 64 

88 

Ұзақбаева 

Гүлназ 

+7 708 823 83 

72 

ЭЭК-

811Ғ 

Қалтаева Сауле  8 778 401 64 

88 

8 771 150 80 

14 

Намазбай 

Қанағат 

+7 771 388 98 

33 

4 6В04144-Қаржы ЭҚЖ - 

811 

Мырзабекққыз

ы Құндыз 

8 747 570 02 

11 

Садыкова 

Диена 

8 7755461330 

ЭҚЖ-

811F 

Сапарова 

Айнұр 

8 747 705 00 

77 

Сапаш 

Бибайша  

+7 747 953 21 

71 

+7 747 641 98 

68 

5 6В04145-Есеп 

және аудит 

ЭЕА -811  Асанова Алия 8705 976 83 

76 

Қабдолла 

Іңкар 

+7 747 222 71 

86 

6 6B04245 

Құқықтану 

ЗҚТ-811 Пошанов 

Нұрсұлтан 

+7 701 494 33 

31 

Қалдыбай 

Нұрбақыт 

+7 705 347 67 

90 

ЗҚТ-812 Молдалиев 

Мақсат  

+7 747 297 24 

20 

Ахмет 

Айдана  

+7 747 586 57 

51 

ЗҚТ-813 Тұрлыбеков 

Қайрат 

+7 701 375 00 

32 

Абдуллаева 

Асель 

+7 778 301 

2107 

7 6B11157 Туризм ЭСТ-811 Исаева Айжан +7 701 487 18 

19 

Құрақбай 

Айгерім 

+7 707 285 12 

40 

ЭСТ-811 

F 

Нокисбаева 

Динора 

+ 7 708 553 68 

83 

ЭСТ-821 Рахимова 

Фатима 

+7 771 873 03 

17 

8 6B03138 

Халықаралық 

қатынастар 

ЗХҚ-811 Назарқасым 

Жанар 

+7 777 989 

7277 

Расулова 

Бану  

+7 747 105 65 

84 

ЗХҚ-812 Әбсаттар Серік +7 705 753 10 

45 

Абдукаримо

ва Диана 

+7 747 490 

0490 

 2022-2023 оқу жылындағы Экономика, басқару және құқық факультетінің 

тәлімгерлер кеңесінің мүшелері тӛмендегі құрамда бекітілді: 

Аты-жөні кафедра 

Н. Пошанов – кеңес тӛрағасы    

     

Құқықтану кафедрасының аға оқытушысы, PhD 

Е.Мергенбаев - кеңес мүшесі   Құқықтану кафедрасының аға оқытушысы, з.ғ.к. 

А. Сәуірбаев -кеңес мүшесі           Мемлекеттік басқару және халықаралық қатынастар 

кафедрасының аға оқытушысы 

Р. Джаппаров  – кеңес мүшесі Менеджмент және туризм кафедрасының оқытушысы 

Қ. Утаров - кеңес мүшесі    Экономика, қаржы және есеп кафедрасының аға 

оқытушысы, э.ғ.к. 

Студенттік деканат құрамын сайлау 07 қазан 2022 ж. күні ӛткізілді. Жасырын дауыс 

беру нәтижесі бойынша басым дауысқа ие болған Мемлекеттік және жергілікті басқару 

мамандығы, ЭМБ-921 тобының студенті Алиасқар Бекарыс Бахытұлы Экономика, басқару 

және құқық факультетінің студенттік деканы болып сайланған болатын. 



Алиасқар Бекарыс студенттік декандықтан ӛз еркімен бас тартуына байланысты 

2022 жылдың 18 ақпан күні жаңадан студенттік деканат құрамын сайлау жүзеге 

асырылды. Нәтижесінде ЭМБ-011 тобының студенті Бағланқызы Гүлбану студенттік 

декан болып сайланды. Сонымен қатар, Экономика, басқару және құқық факультетінің 

студенттік деканат құрамы тӛмендегідей болып қайта жасақталды: 

Қ\с Студенттің аты-жөні Курсы Тобы Қызметі 

1 Бағланқызы Гүлбану 3 ЭМБ-011 Студенттік 

декан 

2 Бегалиева  Аяжан 3 ЭЕА-011 Декан 

орынбасары 

3 Нысан Аружан 3 ЭМБ-011 PR Медиа 

4 Абай Рауан 3 ЭМБ-011 Тәртіп секторы 

5 Әлішер Қанат 3 ЭЭМ-011 Кеңесші 

6 Тастанбек Әлия 2 ЭЭК-111 Мәдениет 

секторы 

7 Бердібекұлы Мади 2 ЗХҚ-111 Мәдениет 

секторы 

8 Жарылқасын Назерке 2 ЗҚТ-111 Ұйымдастыру 

секторы 

9 Құдайбек Диас 2 ЭМБ-911 Кеңесші  

10 Жаппарбек Ажар 2 ЭЭҚ-111 Ұйымдастыру 

секторы 

11 Асылбек Қымбат 2 ЭЕА-111 Қаржы секторы 

12 Айнақбаев Олжас 2 ЗҚТ-112 PR Медиа 

13 Мәлік Ақтоты 2 ЭЭМ-111 Аппарат 

басшысы 

14 Дәріхожа Гүлзат 2 ЭМБ-111 Хатшы 

15 Батырхан Ақерке 2 ЭМБ-111 Ұйымдастыру 

секторы 

16 Ербосын Диана 2 ЗҚТ-111 Ұйымдастыру 

секторы 

17 Әнуарбек Ақниет 2 ЗҚТ-111 Спорт секторы 

18 Егенова Сара 2 Эмб-111 Мәдениет 

секторы 

19 Медетова Іңкәр 2 ЭЭМ-111 Мәдениет 

секторы 

20 Досетова Қарақат 2 ЗХҚ-111 Мәдениет 

секторы 

21 Абдешова Алина 2 ЗҚТ-111 1 курс лидері 

 

Экономика, басқару және құқық факультетінің топ басшылары және тәлімгерлері саны: 

Кафедра атауы Топ 

басшылары 

саны 

Топ тәлімгерлерінің 

саны 

Курстар 

Құқықтану 13 13 1,2,3,4 

Мемлекеттік басқару және 

халықаралық қатынастар 

19 12 1,2,3,4 

Экономика, қаржы және есеп  20 15 1,2,3,4 

Менеджмент және туризм 16 9 1,2,3,4 

Барлығы 68 49 1,2,3,4 

 



 Факультетте жүргізілген барлық тәрбие жұмыстары бекітілген топ эдвайзерлерінің 

кӛмегімен ұйымдастырылды. 

Топ эдвайзерлері оқу жылының басынан бастап тәрбие жоспарына сай жұмыстар 

атқарды, атап айтар болсақ: 

 әрбір студенттің тұрғын мекен-жайымен танысу;  

 студенттердің ата-аналарымен хабарласу; 

 студенттерді жатақханада тұру ережелерімен таныстыру; 

 бӛлмедегі мүлік-жиһаздарды сақтай білуді үйрету; 

 демалысын білу және оларды жақсарту мәселелері жӛнінде әңгіме ӛткізу және т.б. 

Сонымен қатар, бірінші курс студенттері үшін оқу жылының басында факультет 

деканы және офис менеджерлердің, топ эдвайзерлерінің және т.б. қатысуымен жиналыс 

ӛткізілді. Жиналыстың негізгі мақсаты: студенттерге кредиттік оқу жүйесі бойынша 

бағыт-бағдар беру, факультет құрамымен таныстыру, кредиттік оқу жүйесі бойынша пән 

презентациясын ӛткізу және қажетті құжаттармен таныстырып, оны толтыруды 

ұйымдастыру. Нәтижесінде студенттер кредиттік оқу жүйесі бойынша толық мәлімет 

алып, қажетті құжаттар толтырылып, тиісті орындарға ӛткізілді. 1-курс студенттерінің 

ата-аналарына кредиттік оқу жүйесінің қажетті бӛлімдері таныстырылды.  

Студенттер күні мерекесіне жастар кеші ұйымдастырылып, Университеттің ашық 

алаңында жоғарғы курс студенттері, І курс студенттеріне сынақ кітапшаларын салтанатты 

түрде тапсырды. Әр эдвайзер ӛз тобының ай сайын сабаққа қатысуын қадағалап, анықтап, 

нәтижесін деканатқа ӛткізіп тұрды. Күзгі және кӛктемгі семестрде ӛтілген пәндер 

бойынша I, II-блок нәтижесі тәрбие сағатында талқыланды. Үлгерімі тӛмен студенттерге 

қосымша сабақ кестесі бекітіліп, сабаққа келмей жүрген студентердің ата-аналарына 

хабар  берілді 

 

Университеттің 05.06.2019ж. бекітілген СМЖ УЕ-ХҚТУ-038-2019 «Ақылы негізде 

қабылданған білім алушыларға оқу тӛлемақысына берілетін жеңілдіктер Ережесінің» 6.1., 

6.1.2, 6.1.3, 6.1.4, 6,2., 6.3., 6.4., баптарына, 09.10.2020ж. күні бекітілген СМЖ УЕ-ХҚТУ-

038-2020 «Білім алушыларды Мемлекеттік білім беру грантынан және Түркия 

Республикасы квотасынан босаған орындарға ауыстыру Ережесінің» 6.1, 6,2, 6.3, 6.4, 6.5-

баптарына және 2021-2022 оқу жылындағы университеттің жеңілдіктер беру 

комиссиясының шешіміне сәйкес берілді. Тұл жетім студенттерге екі мезгіл тамақтануға 

талон беріледі. Экономика басқару және құқық факультетінде 8 тұл жетім студент бар, 

олардың  5 грант, 1 квота, 2 ақылы негізде оқиды. Ақылы негізде оқитын  студенттің 

біреуінің тӛлем ақысы Шымкент білім беру басқармасы тарапынан тӛленді. Екіншісінің 

50 пайыз тӛлемақысы демеушілер тарапынан тӛленді, 1 семестрге жеңілдік алды. Тӛртеуі 

жатақханада тұрады, олаға жатақхана тегін. Барлығына орталық асхананадан күніне екі 

мезгіл университет есебінен тегін тамақтану үшін талон берілді. Жастар саясаты 

департаменті тарапынан жаңа жылға сыйлық берілді. 

Экономика, басқару және құқық факультеті 

2022-2023 оқу жылындағы тұл  жетім студенттердің тізімі 

 

№ 

Аты-жөні Мамандығ

ы 

Тобы Курс

ы, 

Оқу 

тү рі 

Үлгерімі 

GPA 

Келген 

жері 

Жатақха

на №, 

Бөлме № 

Байла

ныс 

номері 

Ескерт

у 

1. Азими Экономика ЭЭК- ТТЕ 2,64 Ауғанстан №2, В242 +7(708)  



Ахмад 

Қайыс  

011, 3 грант Республика

сы, Балых 

қаласы, 

Мазар-

Шариф 

ауылы, 7-

кӛше, №23  

550-19-

34 

2 Дүйсенкул

ов Ерлан 

Нұржанұл

ы 

Есеп және 

аудит 

ЭЕА-

011, 3 

Грант 2,44 Түркістан 

облысы, 

Бәйдібек 

ауданы, 

Шаян 

ауылы, 

Жандосов 

№45  

№2, 

В234В 

+7(771)

685-05-

47 

 

3 Абдихан 

Алтынай 

Сексенбай

қызы 

Туризм ЭСТ-

011, 3 

Ақыл

ы  

2,58 Кентау 

қаласы, 

Ш.Уәлихан

ов №44, 6 

пәтер  

 +7(700)

957-57-

47 

 

4 Дампил 

Аман  

Туризмя ЭСТ-

911, 4 

ТТЕ 

грант 

ақыс

ыз 

2,58  Моңғолия, 

Баян-

Ӛлгий 

қаласы 

№1 +976 

8566 

0340 

Елінен 

әлі 

келмед

і, 

курсын

да 

қалған  

5 Жұмашев 

Нұртас 

Нұрланұл

ы 

Құқықтану ЗҚТ-

911, 4 

Грант 2,28 Түркістан 

қаласы, 

Ағыбай 

батыр 44 

 +7(777)

794-07-

08 

 

6 Пернебек 

Аружан 

Полатқызы 

Құқықтану ЗҚТ-

913, 4 

Грант 3,37 Түркістан 

облысы, 

Кентау қ. 

Әл-Фараби 

53/13 

 +7(747)

901-20-

02 

 

7 Усимбаева 

Жұлдызай 

Умурзакқы

зы 

Құқықтану ЗҚТ-

111 F, 

2 

Квота  3,33 Түркістан 

обл, 

Жетісай 

ауданы, 

Ж.Ералиев 

ауылдык 

округы, 

Жана 

дауыр 

ауылы 

№5 

жатақхан

а, В241В 

870893

45805 

 

8 Кеңес 

Ерсұлтан 

Қалмаханұ

лы 

Құқықтану ЗҚТ-

111, 2 

Ақыл

ы 

2,03 Түркістан 

қаласы, 

Сырдария 

37 

 870790

15212 

 

 




